
 
                                                                                            
K o l e  k t í v n a      z m l u v a  

  
 
Uzatvorená dňa 31. januára 2012  medzi zmluvnými stranami: 
 
 
         1. Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Obchodnej 
akadémii, Nábrežie K.  Petroviča 1571, 031 47 Liptovský Mikuláš,  zastúpenou Mgr. Renátou Málikovou, 
splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej 
organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 11. decembra  2009. (ďalej Odborová organizácia) 
 
a 
 
Obchodnou akadémiou,  Nábrežie K. Petroviča 1571, 031 47  Liptovský Mikuláš, IČO:31926754, zastúpenou 
Ing. Jánom Pelánom, riaditeľom školy 
(ďalej Zamestnávateľ) 
 
nasledovne: 
 

Prvá časť 
Úvodné ustanovenia 

 
Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 
 

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní občanov 
v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods.6, prvá veta stanov Odborového zväzu pracovníkov 
školstva a vedy na Slovensku. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 
2 stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva zo dňa 11. decembra 2009, ktorým výbor odborovej 
organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Mgr. 
Renátu Málikovú, predsedu odborovej organizácie. Plnomocenstvo z 11. decembra 2009  tvorí prílohu 
č.1 tejto kolektívnej zmluvy. 

 
(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa      
1.septembra1994.Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva 
z jeho funkcie riaditeľa školy. 

 
       (3)  Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej organizácie 
a zamestnávateľa označenie „ zmluvné strany“, namiesto označenia kolektívna zmluva skratka „KZ“, namiesto 
označenia Zákonník práce skratka „ZP“, namiesto označenia  zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme skratka “OVZ“, namiesto zákona o ochrane verejného záujmu skratka 
“ZOVZ“. 
 
 

Článok 2 
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

 
         Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto 
kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného 
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas 
účinnosti tejto kolektívnej zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto 
kolektívnej zmluvy. 
 
 
 
 



Článok 3 
Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 

  
(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania individuálne a kolektívne vzťahy 

medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán. 
 
       (2)  Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere 
na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší pracovný čas, v ktorom je rozsah 
pracovného času 20 a viac hodín týždenne. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho  
pracujú na dohodu o vykonaní práce  a na dohodu o brigádnickej práci študentov. 
 
        (3)  Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína dňom 1.januára  
2012. Účinnosť článkov KZ končí dňom 31.decembra 2012.  
 

Článok 4 
Zmena kolektívnej zmluvy 

 
(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného návrhu na 

zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako “doplnok ku KZ“ a číslujú sa 
v poradí v akom sú uzatvorené. 

    
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť ustanovenia KZ ak to ustanoví všeobecne záväzný 

právny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky, a to v závislosti od prideleného 
rozpočtu. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia 
tejto KZ bez obmedzenia. 

 
Článok 5 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 
 
            Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti. 
 

Článok 6 
Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v troch rovnopisoch ju doručiť predsedovi 

odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania. 
 
    (2)  Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa s obsahom 
tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizácie 
s riaditeľom školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví  zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina 
oboznámených zamestnancov. 
 
    (3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ v rámci  
plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods.2 ZP. 
 

Článok 7 
Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania 

 
(1)  Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, 
ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.  
Dovolenka učiteľov vrátane riaditeľov škôl a ich zástupcov, učiteľov materských škôl vrátane riaditeľov týchto 
škôl a ich zástupcov, asistentov učiteľov, majstrov odbornej výchovy a vychovávateľov je deväť týždňov v 
kalendárnom roku. V roku 2012, bude dovolenka pre zamestnancov OA L. Mikuláš navýšená o 3 dni 
k základnému výmeru dovolenky.     

 



Pracovný pomer na určitú dobu (§ 48) 

Článok (2) 

Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na 2 roky. Pracovný pomer na určitú dobu 
možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac 2 krát. 

Článok  (4) 

Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov 
alebo nad dva roky je možné len z dôvodu: 

g) vykonávania prác dohodnutých v kolektívnej zmluve 

jedná sa o pracovné pozície: 

- tréner 
- pomocný vychovávateľ 
- upratovačka (ŠI) 
- údržbár (škola, ŠI) 
- výučba náboženstva 
- inštruktor TV (ŠI) 
- pomocná sila v školskej jedálni 
- pomocný vychovávateľ v nočných hodinách 
- správca počítačovej siete 

(jedná sa o čiastočný úväzok) 

 
                                                                     Článok 8 

Záverečné ustanovenia 
 

(1)    Táto KZ je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po jednom  
 podpísanom exemplári. 
(2)    Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na 
 znak toho podpisujú. 
(3)   Ostatné ustanovenia platia v zmysle Zákonníka práce a Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa  

         pre rok 2012.             
 
        Liptovský Mikuláš 31. januára 2012 
 
 
 
 
 
 
                
 –––––––––––––––––––––––––––––                               ––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
                 Mgr. Renáta Máliková                                                               Ing. Ján Pelán 
          predseda základnej organizácie                                                           riaditeľ OA 


