Kole ktivna zmluva

Uzatvorena dna 31. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Obchodnej
akadémii, Nabrezie K. Petrovica 1571, 031 47 Liptovsky Mikulas, zastupenou Mgr. Rendtou Malikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 2 stanov zdkladnej

organizacie a na zdaklade plnomocenstva zo dina 11. decembra 2009. (dalej Odborova organizdcia)
a

Obchodnou akadémiou, Nabrezie K. Petrovica 1571, 031 47 Liptovsky Mikulas, 1C0:31926754, zastupenou
Ing. Janom Peldanom, riaditelom skoly
(dalej Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 11. decembra 2009, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Renatu Malikovu, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 11. decembra 2009 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu  subjektivitu  zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1.septembral994.Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka “OVZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka
“ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudl v buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny &as, v ktorom je rozsah
pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1.januara
2012. Ucinnost’ ¢lankov KZ kon¢i ditom 31.decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ* a ¢isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne zavdzny
pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpotu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Clanok 7
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdihov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych $kol vratane riaditel'ov tychto
§kol a ich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devit tyzdiov v
kalendarnom roku. V roku 2012, bude dovolenka pre zamestnancov OA L. MikuldS navySend o3 dni
k zakladnému vymeru dovolenky.



Pracovny pomer na urcitii dobu (§ 48)
Clanok (2)

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urcitu dobu
mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac 2 krat.

Clanok (4)

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

g) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve
jedné sa o pracovné pozicie:

- tréner

- pomocny vychovavatel

- upratovacka (SI)

- udrzbér (skola, SI)

- vyucba nabozenstva

- intruktor TV (SI)

- pomocna sila v Skolskej jedalni

- pomocny vychovavatel' v no¢nych hodinach
- spravca pocitaCovej siete

(jedna sa o ¢iastoCny uviazok)

Clanok 8

Zaverecéné ustanovenia

(1) Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(2)  Zmluvné strany vyhlasuj, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

(3) Ostatné ustanovenia platia v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia

pre rok 2012.

Liptovsky Mikulas 31. januara 2012

Mgr. Renata Malikova Ing. Jan Pelan
predseda zakladnej organizacie riaditel’ OA



