SKOLSKY PORIADOK

OBCHODNEJ AKADEMIE
V LIPTOVSKOM MIKULASI

SKOLSKY ROK 2011/2012




OBSAH:

CAST A

Cl.1 ZAKLADNE USTANOVENIA e 3
CL2ULOHYSKOLY e 4
CAST B

CL 3 RIADITELSKOLY e 5
CAST C

Cl4 PRAVA ZIAKOV e 6
CL5 POVINNOSTI ZIAKOV e 7
CL.6 SAMOSPRAVA e 12
CASTD

CL. 7 PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI e 12
Cl. 8 OPATRENIA PROTI PORUSOVANIU PRACOVNEJ DISCIPLINY .......... 13
CASTE

C1.9 SKOLSKY PORIADOK SKOLSKEHO INTERNATU = ... 15
CAST F

CL.10 ZAVAZNOST, ZMENY A PRILOHY SKOLSKEHO PORIADKU SKOLY .... 20

Priloha é. 1

Kritéria pre udelovanie a ukladanie vychovnych opatreni v stilade so Skolskym

poriadkom skolského internatu L 21



SKOLSKY PORIADOK SKOLY

CAST A:

Cl 1. ZAKLADNE USTANOVENIA

V zmysle zék. ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Obchodna akadémia v Liptovskom Mikulasi ( d’alej len ,,O0A* ) ako rozpoctova
organizacia je sucast'ou slovenskej vychovno-vzdelavacej sustavy. V pravnych vzt'ahoch vystupuje ako
jeden pravny subjekt, ktory kond vo svojom mene a méa zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.
Na jej Cele stoji riaditel’ skoly.

1.1. UCEL A PREDMET CINNOSTI

Ugelom a predmetom &innosti 8koly je vychova a priprava Ziakov na vykon povolania hospodérsky
pracovnik a pracovnik v cestovnom ruchu (d’alej len ,,CR*) v Studijnych odboroch:

6317 600 obchodna akadémia

6317 600 obchodna akadémia — Sportova trieda

Absolventi Studijného odboru obchodna akadémia su kvalifikovanymi pracovnikmi, schopni
vykonavat ekonomické cinnosti spojené so ziskavanim a spracovanim informéacii v oblasti
vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu, manazmentu, personalistiky, vo vedeni administrativy,
uctovnictva a financného hospodarenia. Ziskané informacie vedia posudit, hodnotit’ a vyuzit
v ekonomickom riadeni prislusného pracoviska. Tento Studijny odbor sa vyucuje v triedach
s vyucovacim jazykom slovenskym.

6314 6 cestovny ruch

Absolventi pomaturitného, Studijného odboru cestovny ruch sa uplatnia v praxi na poziciach
domdaceho a zahranicného CR. Po ukonceni stredoskolského §tidia na naSej Skole ovladaji
¢innosti spojené s domécim a zahranicnym CR. Su pripraveni na sikromné podnikanie v oblasti
CR. Po tspesnom ukonéeni nasej $koly mozu pokracovat’ v §tadiu na VS hlavne ekonomického,
ale aj iného zamerania. Tento Studijny odbor sa vyucuje v triedach s vyucCovacim jazykom
slovenskym.



1.2. STATUTARNY ORGAN

Statutdrnym organom $koly je riaditel’, menovany Zilinskym samospravnym krajom v Ziline, ktory je
opravneny navonok zastupovat’ organizaciu voci tretim osobam vo vSetkych veciach.

Cl. 2 ULOHY SKOLY

2.1. Skola uplatituje v stlade so zékonom ¢&. 245/2008 Z.z, jednotu vychovy a vzdelavania, spojenie
Skoly so zivotom a usiluje sa o vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti mladého ¢loveka, vychovava
ho v zmysle vedeckého poznania a v stilade so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie, formuje
jeho intelektualny a mravny rozvoj, pripravuje ho na tvoriva a odbornu ¢innost’ v povolani a poskytuje
estetickll, zdravotnq, telesni vychovu a ekologicki vychovu, v pripade zaujmu ziakov umoznuje aj
nabozensku vychovu.

2.2. Skola zabezpetuje vychovno-vzdeldvaci proces, dodrziava pravne predpisy MS SR ainé
vSeobecne zavizné pravne predpisy, vykonava tlohy podl'a pokynov MS SR a zriad'ovatel’a.

2.3. Vypracuva Plan prijmov a vydavkov k zabezpeceniu udrzateI'ného chodu skoly, je zodpovedna za
efektivne vyuzitie prostriedkov uréenych na Cinnost’ Skoly podl'a dotacii od zriad’ovatela.

Kontroluje a vyhodnocuje plnenie planu a rozpoctu.

2.4. Vykonava riadnu spravu a ochranu zvereného majetku, zabezpecuje vykonanie inventariza¢nych
prac.

2.5. O hospodéreni vedie Gétovna evidenciu, disponuje prostriedkami, predklada ZSK Zilina Gétovné
vykazy.

2.6. Zabezpecuje udrzbu skolskych budov a skolskych zariadeni podla pridelenych finan¢nych
prostriedkov.

2.7. Zodpoveda za racionalne vyuzitie energie.

2.8. Vykonava a zabezpecuje persondlno-mzdovu agendu pre pracovnikov Skoly vyplyvajucu zo ZP a
suvisiacich pravnych predpisov.

2.9. V spolupraci s odborovou organizaciou podl'a KZ venuje starostlivost’ socidlnym podmienkam
pracovnikov. Prepustenie zamestnancov z pracovného pomeru vykonava v sulade s platnymi
zakonmi.

2.10. Vykonéava tlohy suvisiace s CO, BOZP a PO.

2.11. Zabezpecuje registraciu, archivaciu a skartaciu pisomnosti v zmysle platnych predpisov.

2.12. Podla potriecb MS SR a zriad'ovatel'a aktivizuje pomaturitné §tidium, rekvalifikaciu.

2.13. Uzatvara dohody s fyzickymi a pravnickymi osobami o vykonéavani praktického vyucovania.

2.14. Realizuje zdk. NR SR ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii), v zneni zék. ¢. 747/2004 Z. z.



CAST B:

CL 3 : RIADITEL SKOLY

3.1. Za riadiacu ¢innost’ $koly zodpoveda riaditel’ skoly.

3.2. Riaditel’ $koly zodpoveda za dodrziavanie vieobecne-zaviznych predpisov, predpisov MS SR a
pokynov zriad’'ovatel’a, Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu, zodpoveda za
odborni a pedagogicki uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly a za efektivne vyuzivanie
prostriedkov uréenych na zabezpedenie &innosti $koly. Dalej zodpoveda za riadne hospodarenie s
majetkom v uzivani, alebo vo vlastnictve Skoly, zodpoveda za BOZP a PO.

3.3. Riaditel’ skoly rozhoduje o zaradeni zamestnancov a ich platovom zaradeni v stulade S
platnymi predpismi a mzdovou regulaciou. Zodpoveda za personélnu politiku.

3.4. Riaditel Skoly vymenuva ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov a veducich
nepedagogickych zamestnancov na zéklade vyberového konania podla zék. ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

3.5. Riaditel' skoly vymenuje vychovného poradcu skoly, uvadzajiceho ucitela, koordinatorov
protidrogovej c¢innosti, vychovy k manzelstvu arodiCovstvu, environmentdlnej vychovy, spravcu
Skolskej pocitacovej siete, triednych ucitel'ov a veducich predmetovych komisii.

3.6. Riaditel’ skoly vydava skolsky poriadok Skoly, zdkladom ktorého je Zakon ¢&. 245/2008 Z.z.
Vyhl. MS SR &. 314/2008 Zb. o strednych $kolach, v zneni neskorsich predpisov.

3.7. Riaditel’ Skoly vydava klasifika¢ny poriadok Skoly ku klasifikacii v jednotlivych predmetoch na
Skole.

3.8. Riaditel' skoly urcuje pracovné naplne zamestnancov Skoly, ako aj tvizky pedagogic-kych
zamestnancov.

3.9. Pre posudzovanie a prerokovavanie zakladnych otazok rozvoja a ¢innosti Skoly a pre operativne
riadenie ma riaditel’ Skoly tieto poradné orgény:

VEDENIE SKOLY

GREMIALNA RADA

PEDAGOGICKA RADA — skoly
PEDAGOGICKA RADA - $kolského internatu
METODICKE ZDRUZENIE — $kolského internatu
PREDMETOVE KOMISIE

RADA SKOLY

RADA RODICOV

ZIACKA SKOLSKA RADA

ZIACKA RADA SKOLSKEHO INTERNATU

3.10. Riaditel' Skoly je vzmysle zak. ¢ 596/2003 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov orgdnom Statnej
spravy v skolstve. V sulade s ust. § 3 citovaného zédkona rozhoduje v prvom stupni najma o:

e prijati ziaka na Skolu,
e oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do $koly,
e oslobodeni ziaka od §tidia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich Casti,



umozneni Studia ziaka podl'a individudlneho u¢ebného planu,

povoleni absolvovat’ ¢ast’ Stidia na Skole obdobného typu v zahranici,

preruseni Studia,

povoleni zmeny Studijného alebo uc¢ebného odboru,

povoleni opakovat’ ro¢nik,

uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ opravnu skusku,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je

ziakom skoly,

e oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedbd o riadnu Skolsku dochédzku dietata,
prislusnému organu,

e  prispevku zakonného zastupcu ziaka na ciastocni thradu nakladov za starostlivost

poskytovanu mladezi v Skole a v Skolskom zariadeni.

CAST C:

CL.4:PRAVA A POVINNOSTI ZIAKA A JEHO ZAKONNEHO ZASTUPCU

4.1 Ziak md prdvo na:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D

rovnopravny pristup ku vzdeldvaniu, bezplatné vzdelanie,

vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom skolskym zédkonom,
individudlny pristup respektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v rozsahu
ustanovenom Skolskym zakonom,

bezplatné zapoziciavanie ucebnic a uc¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému
stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe a na zabezpecCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,
na slobodnt vol'bu voliteI'nych a nepovinnych predmetov v sulade s jeho moznostami, zdujmami
a zalubami v rozsahu ustanovenom SkVP,

informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

vzdeldvanie podla individualneho ucebného planu za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
245/2008 Z. z., § 26 a SkVP,

m) prostrednictvom svojho zakonného zastupcu (sdm, ak je plnolety) riesit za pomoci triedneho

ucitela, vychovného poradcu, pripadne vedenia Skoly svoje Skolské, zdravotné, prip. rodinné
problémy,

predlozit’ svoje poziadavky a ndvrhy na zlepSenie prace vo svojej triede, prip. Skole, triednemu
ucitel'ovi, vychovnému poradcovi alebo riaditel'ovi skoly,

do 3 dni od vyrozumenia odvolat’ sa prostrednictvom zdkonného zéastupcu (sam, ak je plnolety)
proti akémukol'vek rozhodnutiu zo strany Skoly,

na zdévodnenie svojho hodnotenia od vyucujuceho,

prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu (alebo sam, ak je plnolety) poZiadat’ riaditel’a Skoly
o preruSenie Studia na dobu najviac troch rokov,

postupit’ do vyssieho ro¢nika ak prospel,



s) prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu (alebo sam, ak je plnolety) poZiadat’ riaditela Skoly
0 komisiondlne preskuSanie v pripade nespokojnosti,

t) prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu (alebo sam, ak je plnolety) poZiadat’ riaditela Skoly
o povolenie vykonat’ opravnu skusku, pripadne opakovat’ rocnik,

u) po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, po pisomnom oznameni riaditelovi Skoly zakonnym
zastupcom (sam, ak je plnolety), zanechat’ stadium,

v) poziadat’ riaditela $koly o prediZenie klasifikaéného obdobia v pripade vaznych rodinnych alebo
zdravotnych dévodov.

w) ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mé& pravo na vychovu a vzdeldavanie
s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu a vzdelavanie umoziuju.

4.2 Zdakonny zastupca Ziaka md pravo:

a) ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdelavania v skole poskytovali ziakom informécie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi
vychovy a vzdelavania podla Skolského zdkona,

b) oboznamit’ sa so Skolskym vzdelavacim programom a s tymto Skolskym poriadkom,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

e) zucastiovat sa vychovy a vzdelavania po predchaddzajicom suhlase riaditel’a skoly,

f) vyjadrovat sa k Skolskému vzdeldvaciemu programu skoly prostrednictvom organov Skolske;j
samospravy,

g) byt pritomny na komisiondlnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom sthlase riaditel’a
Skoly.

4.3 Ziak je povinny:

a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastnujucich sa vychovy a vzdelavania,

b) dodrziavat’ Skolsky poriadok skoly a d’alSie vnutorné predpisy skoly,

c¢) chranit’ pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

d) chranit pred poskodenim ucebnice, ucebné texty a ucebné pomocky, ktoré mu boli bezplatne
zapozicaneé,

e) pravidelne sa zicastiiovat na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat’,

f) konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’ ako aj zdravie a bezpecnost’ d’al§ich osdb
zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

g) ctit’ si 'udsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov skoly,

h) resSpektovat pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v stilade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi,

1) osvojovat’ si vedomosti a zrucnosti a ziskavat navyky poskytované strednou Skolou, pripravovat’ sa
na tvorivu pracu a odbornt ¢innost’ v povolani,

j) osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie a spravat’ sa podl'a nich, byt
disciplinovany, plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov, inStruktorov a inych pracovnikov Skoly
a spravat’ sa v Skole a mimo nej tak, aby robil Cest’ Skole aj sebe,

k) chranit’ vlastné zdravie i zdravie inych, dbat’ o €istotu a poriadok a pomahat’ pri udrziavani
poriadku v Skole a v jej okoli,

1) byt v skole vhodne a Cisto obleceny a upraveny,

m) dodrziavat’ vyuCovaci Cas, rozsah prestavok a plnit’ d’alSie pokyny Skolského poriadku Skoly.



4.4 Zikonny zastupca Ziaka je povinny:

a) vytvorit’ pre diet'a podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie skolskych
povinnosti,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a uréené skolskym
poriadkom,

c) dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby,

d) informovat’ Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet'ata, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania,

e) nahradit’ Skodu, ktora ziak timyselne zavinil,

f) dbat o to, aby ziak (jeho diet'a) dochadzal do Skoly pravidelne a vcas.

4.5 Ziakom je zakdzané:

4.3 fajcit’ v priestoroch Skoly, ziakom denného §tudia aj pri Cinnostiach organizovanych skolou,

4.4 prinasat’ do skoly alebo na ¢innosti organizované skolou alkoholické napoje a iné zdraviu skodlivé
latky, pouzivat’ ich v Skole alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou,

4.5 prinasat’ do skoly alebo na ¢innosti organizované skolou veci ohrozujice zivot a zdravie a veci,
ktoré by mohli rozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych ziakov pri vyucovani,

4.6 prinasat’ do Skoly alebo na Cinnosti organizované skolou noz.

4.7 pocas vyucovania pouzivat’ mobilny telefon, pricom tento méze pouzit’ iba v odévodnenych
pripadoch so sthlasom vyucujuceho, triedneho ucitel’a, riaditel’a alebo jeho zastupcu, tento zédkaz
neplati pocas prestavok.

CL.5 OPATRENIA VO VYCHOVE

5.1 Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie (Z § 58/1).

5.2 Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit:

a) napomenutie od triedneho ucitel’a,

b) pokarhanie od triedneho ucitela,

¢) pokarhanie od riaditel’a,

d) podmienecné vylucenie, ak ziak splnil povinnt Skolsku dochadzku,
e) vylucenie, ak ziak splnil povinnu skolski dochadzku (Z § 58/2).

5.3 Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov, ostatnych
ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo nartiSa vychovu a vzdeldvanie do takej miery, Ze
znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdelavanie, riaditel’ Skoly méze pouzit’
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylicenie ziaka z vychovy a vzdeldvania, umiestnenim
ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel’ Skoly
bezodkladne privola:

a) zékonného zastupcu,
b) zdravotni pomoc,
¢) policajny zbor. (Z § 58/3)

5.4 Ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia

vyhotovi riaditel’ Skoly pisomny zaznam. (Z § 58/4)



5.5 Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupniami:

a)

1 — vel'mi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

¢)

3 — menej uspokojivé,

d) 4 —neuspokojivé. (Z § 55/6)

5.6 Opatrenia vo vychove sa mézu ukladat’ priebezne najneskor do jedného roka, ked’ sa ziak previnil.

5.7 Skusobna lehota pri podmiene¢nom vyluceni je najdlhsie jeden rok. Ak sa ziak v tejto lehote

dopusti d’alSieho zavazného previnenia, riaditel’ Skoly Ziaka vyluci zo stadia (Z § 92/1¢).

5.8 Opatrenia vo vychove udelené neplnoletym Ziakom oznami riaditel’ (prostrednictvom triedneho
ucitela) ich zakonnym zastupcom.

Cl.6

HODNOTENIE SPRAVANIA A CISTOTY

6.1 Ziak porusuje Skolsky poriadok a neplni si povinnosti, ak:

D

sa vyhyba vyucovaciemu procesu, alebo ho svojim spravanim narusuje,

chodi do skoly v znecistenom odeve, alebo nevhodne spolocensky upraveny,

sa po prichode do Skoly neprezuje do vhodnej obuvi a vrchny odev si neodklada v Satni,
nosi do skoly (a odklada si v Satni) cenné veci a vacsie sumy penazi alebo ich ma pri sebe
v taske,

svojim pohybom po chodbach a schodoch ohrozuje svoje zdravie, zdravie ostatnych ziakov
a zamestnancov Skoly,

svojim konanim poskodzuje skolsky majetok,

falSuje, odcudzi alebo neopravnene manipuluje s tradnymi dokumentmi,

bez povolenia opusti budovu skoly,

nerespektuje pokyny ucitel'ov alebo zamestnancov Skoly,

sa zdrziava v telocviéni bez dozoru ucitel’a,

prinasa alebo pouziva v §kole, ako aj na Skolskych akciach, alkoholické napoje alebo omamné
latky,

sa dopusta kradezi, propaguje alebo $iri drogy, rasizmus, fasizmus, rozne formy nasilia,
Sikanuje a poniZuje spoluziakov,

m) faj¢i v areali Skoly a v internate Skoly,

n)
0)
p)

Q)

sprava sa neslusne a nezdvorilo k vyucujiucim a zamestnancom $koly,

poskodzuje na verejnosti dobré meno skoly,

konzumuje v restauracnych zariadeniach liechové napoje v dobe vyucovania a pre neplnoletych
ziakov aj v dobe mimo vyucovania.

Svojim spravanim v aredli $koly ohrozuje svoje zdravie, zdravie ostatnych ziakov

a zamestnancov Skoly

6.2 Spréavanie sa hodnoti za klasifikaéné obdobie (polrok), pokial’ priestupok nie je spojeny

s podmienecnym vylucenim na dlhsie obdobie (rok).

6.3 Priestupky 7iakov, ako aj priestupky zistené informdtorom Skoly , musia byt zapisané

v prilohe ku klasifikacnému hdarku, inak sa nebudu brat’ do uvahy. Kazdy ucitel ma
oznamovaciu povinnost’ vo¢i triednemu ucitel'ovi, triedny ucitel’ voci riaditelovi Skoly.

6.4 Ak ziak sposobil svojim konanim majetkovit ujmu skole (spoluziakovi), je jeho zakonny

zastupca povinny tato Skodu nahradit’.

6.5 Ak sa ziak v priebehu klasifikatného obdobia inak neprevinil, pripadne vzorne reprezentoval

Skolu v sut'aziach aspon okresného charakteru, méZe mu byt’, na navrh triedneho ucitel’a,
pedagogickou radou schvaleny nizsi trest.



PRIESTUPOK Opatrenie Body
neskory prichod na vyucovaciu hodinu (do 10 min) NTU 0,5
neospravedlnend hodina NTU 1
vyrusovanie poc¢as vyucovania NTU 0,5
neprezutie sa NTU 1
konanie ohrozujuce zdravie svoje, spoluziakov a zamestnancov skoly PTU 2-3
vedomé poskodzovanie §k. majetku (podla skody) PTU, PRS 2-5
poskytnutie nespravneho tidaja (falSovanie) o pisomne;j praci PTU 3
neopravnend manipulécia s iradnym dokumentom (§t. preukaz) PRS 5-12
opustenie budovy skoly bez povolenia NTU 1
nereSpektovanie pokynov ¢lena pedagogického zboru (zamestnanca skoly) PTU 2
zdrziavanie sa v telocvicni bez ucitel’ského dozoru NTU 1
fajcenie v areali Skoly PTU 2
neslu$né spravanie sa k vyucujucim a zamestnancom Skoly PTU 2-4
nesplnenie povinnosti tyzdennika, sluzby NTU 0,5
Sikanovanie ziakov PV 12
kradez, nosenie zbrane, propagacia (aktivna) fasizmu PV 12
pouzitie slzného plynu, nosenie paralyzatora PRS 5
fyzické a moralne ublizenie (imyselné) spoluziakovi a zamestnancovi skoly PV 12
umyselné vyvolanie mimoriadnej udalosti /napr. Sirenie poplasnej spravy/ A% 17
sexualne obt'azovanie PV 12
napadnutie ucitela PV 12
prechovavanie drog PV 12
rozSirovanie a konzumacia drog v Skolskom prostredi a na akciach skoly, \Y 17
trestny ¢in
falSovanie, zni€enie, kradez pedagogickych dokumentov PV 12
konzumacia liehovych napojov v dobe vyucovania a pre neplnoletych aj po PRS 7
skonceni vyucovania v $kole a v reStauranych zariadeniach a na akciach
poriadenych Skolou /vylety, exkurzie, lyziarsky vycvik, KOCP, brigady atd’./
inStalacia a pouzivanie nepovoleného software PTU, PRS 2-5
pokus priniest’ alkoholické napoje do Skoly, resp. na Skolska akciu/vylet,
exkurzia, lyziarsky vycvik, CnOCP, brigada atd’./ s ciel'om ich konzumovat’, PRS 4

pripadne roz$irovat’ medzi ziakmi Skoly

10




neopravnené pouzitie mobilného telefonu pocas vyucovania NTU
0,5
vyhotovenie filmového a zvukového zdznamu pomocou mobilného telefonu PTU )
alebo inym médiom bez suhlasu zamestnancov Skoly
neopravnené Sirenie filmového a zvukového zaznamu vytvoreného 5 + zvéazenie
mobilnym telefénom alebo inym médiom bez sthlasu zamestnancov skoly dotknutého
zamestnanca
PRS Skoly na
podanie
trestného
ozndmenia

Vysvetlivky:

NTU — napomenutie triednym ucitel'om
PTU — pokarhanie triednym ucitel'om
PRS — pokarhanie riaditelom $koly
PV — podmienecné vylucenie zo Stidia
V — vylicenie zo Studia

11

Pocet bodov

Hodnotenie spravania

vel'mi dobré (1)

0-4

5-11 uspokojiveé (2)

12-16 menej uspokojiveé (3)
17 - neuspokojivé (4)




CL.7 HODNOTENIE PROSPECHU

7.1 Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych predmetoch a spravani, nezahfia klasifikaciu v nepovinnych predmetoch. (Z § 55/9)

7.2 Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako
chvalitebny, priemerny prospech z povinnych predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je
vel'mi dobré. (Z §55/11)

7.3 Ziak prospel vel'mi dobre, ak ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako dobry,
priemerny prospech z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je vel'mi dobré. (Z
§ 55/13)

7.4 Ziak prospel, ak nema nedostatoény prospech ani v jednom povinnom predmete. (Z § 55/15)

7.5 Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného predmetu aj po opravnej skuske nedostatony
prospech.

(Z § 55/17)

7.6 Ziak, ktory ma na konci druhého polroku nedostatoény prospech najviac z dvoch povinnych
predmetov moé%e na zéklade rozhodnutia RS vykonat’ z tychto predmetov opravnt skolu. (Z § 56/3)

7.7 Termin opravnych skuSok ur¢i riaditel’ Skoly tak, aby epravné skusky boli vykonané najneskor do
31. augusta. Ziakovi, ktory zo zavaznych dovodov nemése prist’ na opravnii skiisku v uréenom
termine, mozno povolit’ vykonanie opravnej skusky najneskor do 15. septembra a Ziakovi, ktory
bol klasifikovany podl’a zakona 245/2008 Z.z. § 56 ods. 2 najneskor do 15. oktobra. (Z § 56/5)

7.8 Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnii skisku, klasifikuje sa z vyuéovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku , stupiom prospechu nedostatocny. (Z § 56/5)

7.9 Riaditel strednej Skoly rozhoduje o opakovani ro¢nika ziaka na zaklade posudenia jeho
vzdelavacich vysledkov a dovodov, ktoré uvedie plnolety ziak vo svojej pisomnej Ziadosti alebo
ktoré uvedie v pisomnej ziadosti jeho zdkonny zastupca. ( Z § 37/1)

7.10 Ak riaditel’ strednej Skoly nepovoli ziakovi, ktory splnil povinnt Skolsku dochadzku, opakovat
ro¢nik, ziak prestava byt ziakom strednej Skoly uplynutim posledného dia Skolského roka
prislusného ro¢nika.(Z § 37/2)

7.11  Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stuptiom prospechu nedostatoény alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje
ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky; v strednej Skole moze opakovat’ ro¢nik na
zaklade rozhodnutia vydaného riaditel'om skoly. (Z § 55/18)

7.12  Roc¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat’ ani v nahradnom termine zo
zavaznych objektivnych dévodov, najmi zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici. (Z § 55/1)

7.13 Ak nemozno ziaka vyskusSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok neklasifikuje; riaditel’ Skoly ur¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie ndhradny termin,
a to spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskuto¢nit’ najneskor do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroku. (Z § 56/1)

7.14 Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, zZiak je
skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diloch uré¢enych
riaditel'om Skoly. (Z § 56/2)

7.15  Opatrenia:

7.15.1 Ziak, ktory na klasifikaénej porade bol klasifikovany stupfiom nedostatoény, moze sa akcii
neorganizovanych pre celu triedu (skupinu) zic¢astnit’ len so sthlasom vyucujicich predmetov,
ktori takuto klasifikaciu udelili.

7.15.2 Triedny ucitel’ informuje zakonnych zastupcov ziaka, z ktorych predmetov je Ziak napominany.
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CL.8 HODNOTENIE DOCHADZKY

8.1 Ak sa ziak nemdZze zucastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zadkonny zéstupca je povinny
oznamit’ $kole bez zbyto¢ného odkladu ( najneskor do 10,00 hod., triednemu ucitel'ovi), pri¢inu
jeho nepritomnosti. Za dovod ospravedlnitel’nej nepritomnosti Ziaka sa uznava najma:

a) choroba, pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzky do Skoly,

b) mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,

¢) nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

d) mimoriadne udalosti v rodine,

e) ucast ziaka na sutaziach (Z § 144/9).

8.2 Nepritomnost’ ziaka, ktora trva najviac tri (3) po sebe nasledujiice vyucovacie dni, ospravedlituje
jeho zakonny zastupca. Vo vynimoc¢nych pripadoch a osobitne odovodnenych pripadoch skola
mdze vyzadovat lekarske potvrdenie o chorobe Ziaka alebo iny doklad potvrdzujuci odévodnenost’
jeho nepritomnosti ( Z § 144/10). Ziak alebo jeho zakonny zastupca predlozi doklad do 3 vyudova-
cich dni od ukoncenia nepritomnosti.

8.3 Ak nepritomnost’ ziaka z dovodu ochorenia trva dlhSie ako tri (3) po sebe nasledujice
vyucovacie dni, predlozi ziak alebo jeho zdkonny zastupca potvrdenie od lekéra (Z § 144/10) do 3
vyucovacich dni od ukoncenia nepritomnosti..

8.4 Plnolety zZiak sa ospravedliiuje sam sposobom uvedenym v predchadzajucich bodoch (Z § 144/11).

8.5 Ak sa neplnolety ziak nemo6ze zicCastnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, poziada
zakonny zastupca ziaka triedneho ucitel'a o uvolnenie z vyucovania (V § 10/2).

8.6 Ak sa neplnolety ziak nemodze zucCastnit’ na vyucovani pre nepredvidany dovod, zdkonny zastupca
ozndmi najneskér do dvoch (2) dni triednemu ucitel'ovi dovod nepritomnosti (V § 10/3)

a predlozi doklad potvrdzujici odovodnenost’ nepritomnosti do 3 vyucovacich dni od ukoncenia
nepritomnosti.

8.7 Nepritomnost’ ziacky pre tehotenstvo a materstvo sa ospravedliiuje rovnako ako nepritomnost’ pre
chorobu (V § 10/4).

8.8 Triedny ucitel’ ospravedIni nepritomnost’ Ziaka na vyucovani na zéklade ospravedlnenia
podpisaného zdkonnym zastupcom u plnoletého ziaka na zaklade vlastného pisomného
ospravedlnenia alebo ked’ Ziak predlozi ospravedlnenku lekarovi, ktory ju potvrdi, (V § 10/5).

8.9 Riaditel strednej Skoly mdze uvol'nit’ ziaka z vyucovania povinného predmetu alebo od telesnych
ukonov spojenych s vyuc¢ovanim niektorych predmetov na zaklade vyjadrenia prislusného lekara,
a ak ide o ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, na zaklade vyjadrenia posudkového lekara
socidlneho zabezpecenia (V § 10/6).

8.10  V osobitnych pripadoch, ak to dovol'uje charakter u¢iva, umozni riaditel’ Skoly na ziadost’
plnoletého Ziaka alebo na ziadost’ zdkonného zastupcu a po odporacani prisluSného lekara
zdravotne znevyhodnenému alebo dlhodobo chorému ziakovi pripravu a vykonanie skusok (V §
10/7).

8.11 Riaditel skoly umozni na ziadost’ plnoletého Ziaka, alebo na Ziadost’ zdkonného zastupcu,
mimoriadne nadanému, talentovanému ziakovi pripravu a vykonanie skusok podl'a individudlneho
ucebného planu (d’alej len IUP) (V § 10)8).

8.12  Vzdeldvanie podla individualneho u¢ebného planu méze na ziadost’ zdkonného zéstupcu ziaka
alebo na zaklade ziadosti plnoletého Ziaka povolit riaditel’ skoly (Z § 26/1).

8.13  Vzdelavanie podla individualneho u¢ebného planu mdze riaditel’ Skoly povolit’ podla
zavaznych dovodov, najmé tehotenstva a materstva. Individualny u¢ebny plan moze riaditel’ Skoly
povolit’ aj inym Ziakom (Z § 26/2).
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8.14  Sucasne s povolenim vzdeldvania podl'a IUP dohodne riaditel’ $koly so zakonnym zéstupcom
ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizéciu vzdelavania, ktoré¢ musia byt’ v stulade so
schvalenym SkVP a st zavizné pre obe strany (Z § 26/3).

8.15 Ak Ziak ochorie na prenosnu infeként chorobu (alebo osoba s nim byvajica), oznami to
okamzite triednemu ucitel’'ovi.

8.16  Ziaka moZe v nevyhnutnych pripadoch z vyucovania uvolnit:

a) vyucujuci: z 1 vyucovacej hodiny,

b) triedny ucitel’: 1-2 vyucovacie dni,

c¢) triedny ucitel: na viac dni na zaklade pisomnej ziadosti ziaka schvalenej riaditelom Skoly.

8.17 Opatrenia:

a) neskoré prichody na vyucovanie: 1-2  NTU
3-8 PTU )
9 aviac PRS, stupeni hodnotenia spravania zvazi TU a navrhne RS

b) neospravedlnené hodiny: 1-4 NTU §
5—11 PRS, stupen hodnotenia spravania zvazi TU a navrhne RS

12—-16 podmienecné vylucenie zo Skoly, stupenn hodnotenia
spravania zvazi TU a navrhne RS
17 a viac riesi PR, stupen hodnotenia spravania zvazi TU a navrhne RS

8.17.1 V pripade neospravedlnenej absencie celej triedy (skupiny) sa postupuje podl'a hore uvedenych
pravidiel ako pri kazdom Ziakovi.

8.17.2 Ak ziak ma neospravedlnent hodinu, do najblizsej klasifikatnej PR sa mdze zucastnit akcii, na

ktorych sa nezucastnuje cela trieda (skupina), len so suhlasom TU.

8.17.3 Ak absencia triedy za klasifikacné obdobie prekro¢i 5 %, nemusi im byt poskytnuté:

a) moznost’ 2 dni Skolského vyletu

a) moznost uvolnenia z vyucovania v den stuzkovej slavnosti ziaci z tychto tried nemusia byt’ vybrati
pre reprezentaciu Skoly (okrem celosStatne organizovanych stut'azi)

8.17.4 Triedny ucitel’ informuje zdkonnych zastupcov ziaka o jeho neospravedlnenych hodinach.

CL.9 SAMOSPRAVA

9.1. Kazda trieda si zvoli triednu samospravu. Clenmi vyboru triednej samospravy su:

- predseda
- ¢lenovia vyboru.
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CAST D:

CL 10 PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI :

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su v stlade s Pracovnym poriadkom pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly.

V SR 2011/2012 kladieme déraz na tieto &innosti :

10.1 Prist do Skoly minimalne 15 minut pred svojou prvou vyucovacou hodinou v rozvrhu, alebo
Skolskou akciou a zaznamenat’ svoj prichod zapisom do KNIHY DOCHADZKY. Tak isto zaznacit’ aj
Cas prerusenia , prace na pracovisku §.2 a svojho odchodu zo skoly.

10.2 Kazdu vopred znamu nepritomnost oznadmit' najneskor do 8.”" hod. predchadzajuceho diia a
nepredvidant nepritomnost’ v Skole oznamit’ okamzite vedeniu skoly.

10.3 Pisomne Ziadat’ riaditel’a Skoly o kaZd¢ uvolnenie z vyuCovania v sulade s ust. § 136-145 ZP
(prekdzky v praci) a Kolektivnou zmluvou, v pripade nepritomnosti RS jeho zastupcu.

10.4 Sledovat’ denne tabule oznamov a suplovanie v zborovni Skoly a v€as plnit’ denné a trvalé
terminované ulohy.

10.5 Sledovat’ terminy porad, schddzi a inych akcii tykajtcich sa pedagogického zboru, su v
plane Skoly alebo v ozname na vyvesnej tabuli v zborovni.

10.6 Nepouzivat telefon na vratnici a v kancelarii Skoly na sikromné telefonické hovory.

10.7 Vsetky administrativne pisomné prace, tykajuce sa triednictva, zabezpeCovania tloh v ramci
Skolskych akcii, ktorymi boli vyucujici povereni, si tito zabezpecuju sami vo vynimocnych pripadoch
ich mézu zabezpecCit' po odsuhlaseni riaditelom Skoly prostrednictvom ekondéma Skoly, spravcu
pocitacovej siete, asistentkou riaditela.

10.8 Nevyuzivat’ ziakov vo vyucovacom case na sukromné tcely zamestnancami skoly.
10.9 Zdrzovat’ sa na pracovisku najdlhsie do 19.00 hod., kedy sa Skola zatvara.

10.10 Ulozit’ triednu knihu do zborovne ihned’ po skonceni svojej vyucovacej hodiny, nepripustit’ jej
znehodnotenie (resp. odcudzenie). Nepoverovat’ ziakov manipulaciou s triednou knihou.

10.1 Triedni ucitelia uzatvaraju triedne knihy do piatku nasledujuceho tyzdna a kazdy den kontroluju
poriadok, dodrziavanie hygienickych noriem v triedach a v Satniach svojich tried osobnou ucast’ou na
uvod a zaver vyucovania v triede.

10.12 Zamestnanci Skoly su v sulade s ust. § 148 ZP splnomocneni a dbaju priebezne o bezpecnost’ a
ochranu zdravia s vysSSou pozornostou na integrovanych ziakov, sleduju spravanie Zziakov a
primeranym spOsobom ich upozoriiuji na pripadné nedostatky. Vazne priestupky ziakov voci
Skolskému poriadku_ihned’ hldsia triednemu ucitel'ovi, hlavnému vychovavatel'ovi alebo vedeniu
Skoly.
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10.13 Zamestnanci $koly z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade so zakonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v zneni neskorSich predpisov, podrobit’ sa
vySetreniu za uc¢elom zistenia, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok, ktort vykondava riaditel’ Skoly alebo jeho zéastupca spolocne s ¢lenom ZO OZ, prislusny organ
Statnej spravy. Po vysetreni spiSu zodpovedni zamestnanci zdznam. Pozitivne zistenie bude dovodom
pre okamzité zrusenie pracovného pomeru. Odmietnutie pokynu budu d’alej riesit’ organy policie,

10.14 Zékaz fajCenia plati v celom areali skoly. PoruSenie zédkazu sa povazuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

10.15 Na poslednej vyucovacej hodine vyucujiuci v danej ucebni kontroluje vylozenie stoliCiek,
uzatvorenie okien, zhasnutie svetla a poriadok v triede.

10.16 Pedagogicky dozor sa vykonava podl'a rozpisu :
a) na prizemi od 07.15 do 15.00 hod.,
b) na 1. — 3. poschodi od 07.30 do 15.00 hod.

Pedagogicky dozor je vykonavany do zvonenia na hodinu a prichod na hodinu pedagogického dozoru
je do 5° po zvoneni.

10.17 V dnoch, kedy prebieha 8. vyucovacia hodina a krizkova ¢innost,, za bezpecnost, rezim $atni,
vstup a vystup do Skoly zodpoveda vyucujici a veduaci krazku mimoskolského vzdelavania.

CL11_OPATRENIA PROTI PORUSOVANIU PRACOVNEJ DISCIPLINY

11.1 PoruSovanie pracovnej discipliny vedenie Skoly deli na:
A/ MENEJ ZAVAZNE PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY,
B/ ZAVAZNE PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY,

C/ ZAVAZNE PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY, PRE KTORE MOZE
ZAMESTNAVATEL OKAMZITE SKONCIT PRACOVNY POMER.

A/ MENEJ ZAVAZNYM PORUSENIM PRACOVNEJ DISCIPLINY je_ojedinelé netimyselné
nesplnenie ulohy alebo pokynu nadriadenych pracovnikov, alebo ojedinelé nesplnenie povinnosti
vyplyvajicej zo skolského poriadku skoly.

B/ ZAVAZNYM PORUSENIM PRACOVNEJ DISCIPLINY je opakované nesplnenie alebo
umyselné ignorovanie zadanej Glohy alebo pokynu nadriadencho, alebo opakované neplnenie
povinnosti vyplyvajucich zo Skolského poriadku Skoly.

C/ ZAVAZNYM PORUSE}\HM PRACOVNE]J DIsc;PLiNY, PRE KTORE MOZE
ZAMESTNAVATEL OKAMZITE SKONCIT PRACOVNY POMER , je:
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a) opakované neplnenie pracovnych povinnosti, loh a pokynov nadriadenych zamestnancov alebo
opakované neplnenie alebo vedomé poruSovanie povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov,
pracovného poriadku skoly, skolského poriadku skoly alebo inych noriem zamestnavatel’a,

b) rozkrddanie majetku zamestndvatel’a,

c) zistenie pozitia alkoholu alebo aplikacie inej navykovej latky v pracovnom case,

d) neospravedlnena absencia, v rozpore s ust. § 136-145 ZP,

e) zavinené poSkodenie obchodného mena zamestnavatel’a a porusenie ml¢anlivosti,

f) falSovanie pisomnych dokladov (osobnych alebo uctovnych), v dosledku ¢oho zamestnavatel
utrpel alebo mdze utrpiet’ ujmu,

g) poruSenie povinnosti zamestnanca stanovenych v platnej pracovnej zmluve,

h) odmietnutie vykonat’ pracu pre zamestnavatel'a alebo splnit’ pokyn zamestnavatela, ak nie je
vrozpore so vsSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi alebo
bezprostredne a vazne neohrozuje zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

11.2 Riaditel’ Skoly moze v sulade s § 63 ods. 1 ZP dat’ vypoved pedagogickému zamestnancovi, ak
su u neho dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamzite skoncit’ pracovny pomer, alebo
pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny
mozno dat’ pedagogickému zamestnancovi vypoved’, ak bol v dobe poslednych Siestich mesiacov v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede. V sulade s ust.
§ 63 ods. 4 ZP moze dat’ riaditel’ Skoly pedagogickému zamestnancovi vypoved v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel.

11.3 Ak riaditel' skoly chce dat’ pedagogickému pracovnikovi vypoved pre porusenie pracovnej
discipliny, je povinny ho obozndmit’ s dévodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

CASTE:
C1.12 SKOLSKY PORIADOK SKOLSKEHO INTERNATU

Skolsky poriadok Skolského internatu ( d’alej len SI) je zavizny predpis pre Ziakov ubytovanych
v SI. Vyplyva z platnej legislativy (zakonov, nariadeni vlady, vyhlasok $tatnych organov, nariadeni
Zilinského samospravneho kraja, VZN mesta L. Mikula§ a POP MS SR). Obsahuje zasady a normy
stanovené v tejto legislative upravené na vlastné podmienky.

SI je vychovno-vzdelavacie zariadenie zabezpeGujice aktivnu ¢innost’ Ziakov mimo vyu¢ovania
v duchu celospolocensky vygenerovanych cielov vychovy a vzdeldvania a uskutociiovanych podla
principov vychovy a vzdeldvania. Zaroven Zziakom poskytuje ubytovanie a stravovanie. Vytvara
ubytovanym ziakom moznosti neruSeného Stidia, ako aj podmienky pre zdujmovo-vzdeldvaciu ¢innost’
a pre obsahovo hodnotny spolocensky zivot so zameranim na rozvoj citov, socializaciu, prosocialnu
komunikaciu, sebakontrolu a seba riadenie na baze pozitivnych mravnych hodnot a osobnej tvorivosti.
Zabezpeduje dodrziavanie l'udskych prav aprav dietata cez naplihanie potrieb izaujmov Ziaka
primerane k jeho osobnej zodpovednosti za seba rozvoj a reSpektovanie prav a slobdd inych osob.

SI je v tyzdennej prevadzke od nedele 16.00 h do piatku 15.00 h. Cas od piatku 15.00 h do nedele
do 16.00 h je uréeny k naviteve rodi¢ov a SI podas neho nie je pre Ziakov spristupneny. Vynimky
z tohto pravidla mdzu nastat’ iba vyhlasenou zmenou organizécie Skolského roka. Podobne sa pravidlo
vztahuje na dni sviatkov a prazdnin.

17



REZIM DNA

NEDEI’A — prichod do SI od 16.00 h do 20.50 h (vynimky na pisomnu Ziadost’
zédkonného zastupcu resp. ziaka nad 18 rokov po doporuceni skup.
vychovavatelom povoli riaditel OA)

16.00 - 21.00 osobné volI'no, vol'no ¢asové aktivity podl'a osobného vyberu,

individudlne vychadzky — do 20.50 h
21.00 - 21.30 priprava na vecierku
21.30 vecierka (po jej vyhlaseni no¢ny pokoj do budicka)

PONDELOK - STVRTOK (aj piatok ak je v sobotu vyu¢ovanie)

06.00 budicek

06.05 - 06.45 osobna hygiena, Giprava izieb

06.20 - 06.50 vydaj ranajok /jedalen otvorena 06,20 az 07,00/

07.30 odchod na vyucovanie

07.30 - 11.45 ziaci s odpoludiajsim vyucovanim: osobné vol'no a ¢innost’ podl'a
inStrukcii sluzbukonajuceho vychovavatel'a

12.50 - 14.30 vydaj obeda /jedélen otvorena od 11,00 do 14,45/

14.30 - 16.00 osobné vol'no /nédkupy, odpocinok a p./

16.00 prichod do SI - prezentacia

16.00 - 21.00 organizovand mimoskolska ¢innost’ v skladbe:
- priprava na vyuCovanie samo Stidiom, Studiom s pomocou vychovavatel’a resp.

v spolupraci so spoluziakmi,

- vychovno-vzdelavacia ¢innost’ podl'a vychovného programu a planu,
- zdujmova, relaxacna a regeneracna ¢innost’,
- individualne vychadzky — maximalne do 20,50 h .

18.00 - 18.45 wvydaj vecere (jedalen otvorena od 18.00 do 18.55)
21.00 - 21.30 priprava na vecierku
21.30 vecierka (po jej vyhlaseni no¢ny pokoj do budicka)

PIATOK
06.00 - 11.45 ako pondelok az stvrtok
12.50 - 14.15 wvydaj obeda (jedalen otvorena od 11.00 do 14.30)
14.30 - 15.00 priprava na cestovanie k rodicom
15.00 odchod zo SI (pri odchode z izby skontrolovat’ a uzatvorit’ okna,
vodovodné ventily, odpojit’ elektrospotrebice zo zasuviek,
vypnut svetla a odovzdat’ kI'a¢ od izby na vratnicu).
Vynimky v stravovani méze ziak rieSit’ so skupinovym vychovéavatelom. Vynimky a zretela hodné
poziadavky vo vztahu k rezimu dna ziak riesi so sluzbukonajicim vychovavatel'om.

PRAVA ZIAKOV

1/ Pouzivat’ pridelent miestnost’ s prisluSenstvom.

2/ Vyuzivat zariadenie a vybavenie SI uréené pre Ziakov.

3/ Organizovat kultirnu, spolocensku, Sportovu a ostatné poriadené ¢innosti cestou
ziackej samospravy a zicastiiovat’ sa na tychto podl'a osobného zaujmu.

4/ Aktivne sa zG&astiiovat’ na chode, fungovani a Zivote SI.

5/ Vymenit’ postel'nu bielizeii najmenej 1-krat za mesiac.
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6/ Podavat’ navrhy a namety ku vietkym otazkam Zivota v SI cez Ziacku samospravu,

stravovaciu komisiu, skupinového vychovavatel'a k vedeniu SI, pripadne riaditel'ovi
OA.

7/ Prijimat’ navitevy vo vyhradenych priestoroch /vestibul SI/ a v ¢ase na to uréenom,
pricom za dodrziavanie Skolského poriadku zo strany navstevnika zodpoveda ziak,
ktory prijal navstevu.

8/ Pouzivat’ so sihlasom spolubyvajucich vlastnli normalizovanu elektroniku,
mobilny telefon a p. tak, aby sa neporusovali ostatné zasady Skolského
poriadku.

9/ Pouzivat vlastné normalizované elektrospotrebice s nizkou spotrebou el. energie
/kulmy, holiace strojceky/.

10/ Pri vyuzivani stravovania v Skolskej jedalni v plnom rozsahu postupovat’ podl'a

pokynov vydanych skolskou jedaliou.

11/ 'V zretel'a hodnych pripadoch /zavazny osobny problém/ ziadat’ individudlnu

konzultaciu u riaditel'a OA po predchadzajucom dohovore o termine jej
uskuto&nenia prostrednictvom zastupcu riaditela OA pre SI.

POVINNOSTI ZIAKOV

1/ Ziaci st povinni dosledne dodrziavat’ ustanovenia $kolského poriadku a respektovat’ rezim dia.

2/ Setrit’ inventér a zariadenia SI. Setrit’ vodou, el. energiou a teplom.

3/ Urychlene uhradit’ sposobentl $kodu finan¢ne pripisanim ¢iastky na ucet OA.

4/ Udrziavat’ &istotu a poriadok v osobnych veciach, v izbach, v spoloénych priestoroch a okoli SI,
pritom sa podielat’ na ich udrziavani podl'a uréenych rozpisov.

5/ Ochranovat’ svoj osobny majetok /odev, obuv, ucebné pomocky atd’./ uzamykanim do
pridelenej skrine v izbe a pridelenej skrinky na obuv. Za straty a Skody spdsobené na
nezabezpe&enych osobnych veciach SI nenesie zodpovednost'.

6/ Chranit’ vlastné zdravie a zdravie spolubyvajtcich.

7/  Dodrziavat bezpecnostné a protipoziarne predpisy, sktorymi bol Ziak preukazatelne
oboznameny.

8/ Okamzite hlasit’ zistené chyby a nedostatky v SI vychovavatel'ovi.

9/ Pri odchode z izby tato skontrolovat, uzamknut,, kI"i¢ odovzdat’ na vratnicu. Ziadat kI'a¢ len od
pridelenej izby. Vynesenie kI'i¢ov mimo SI je posudzované ako bezpetnostné znehodnotenie a bude
mat’ sank¢ény postih.

10/ Pred odchodom zo SI na sobotu a nedel’u /k rodi¢om, pribuznym, zakonnému zastupcovi/
zaznamenat’ dobu nepritomnosti do ,,vychadzkovej knizky*“. Po prichode do SI preukazat’ skupinovému
vychovavatelovi potvrdenie nepritomnosti v SI podpisom prislusnej zodpovednej osoby ,.vo
vychédzkovej knizke*. Plati len pre neplnoletych.

11/ Kulttrne a kultivovane komunikovat’ so vetkymi zamestnancami SI i spoluziakmi.

12/ Dodrziavat’ pokoj pocas pripravy na vyucovanie.

13/ Zhcastnit’ sa skupinového aktivu podla tyzdenného planu a celo internatnych zhromazdeni
vyhlasenych SI, ktoré si_povinné.

14/ Pred odchodom zo SI na vychadzku hlasit odchod skupinovému vychovéavatelovi alebo
vychovévatelovi v hlavnej sluzbe a ziadat' zapisanie doby nepritomnosti do
,vychadzkovej knizky*.

15/ Respektovat’ pokyny vychovavatelov vyplyvajuce z planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

vnutroorganizacnych predpisov SI i vSeobecnych zavaznych predpisov.
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ZIAKOM SA NEPOVOLUIJE:

1/ Akymkol'vek spdsobom ohrozovat’ a obmedzovat’ spoluziakov telesnym, duSevnym

alebo spoloc¢enskym Sikanovanim a znevazovanim.

2/ Pouzivat’ vlastné elektrospotrebice okrem uz spomenutych vynimiek.

3/ Prechovavat’ akékol'vek zbrane a naboje, chemikalie, vybusniny a zivo¢ichy. V aredloch OA fajcit,
pozivat’ alkoholické napoje, akokol'vek uZivat’ drogy a omamné latky vratane ich prechovavania v SI
a vstupovania do SI pod ich vplyvom. Dodrziavanie bude zabezpedované kontrolou osobnych veci..

4/ Parkovat’ motorovymi vozidlami a bicyklami v priestoroch OA.

5/ Svojvolne menit a premiestiiovat’ inventar SI.

6/ Vynasat z jedalne SI taniere, pribory, hrnéeky a pohare do izieb.

7/ Odoberant stravu nekonzumovat’ na izbach, ak je Ziak pritomny v SI, len v pripade, ak je Ziak
podas vydaja stravy mimo SI v opodstatnenych pripadoch (vyudovanie, odbornad prax, vyucbové
programy organizované Skolou).

8/ Pouzivat’ mobilny telefon pocas skupinového aktivu (rusenie priebehu a obmedzovanie pozornosti
pri podavani informécii, po vecierke uskutocnovat hovory a ruSenie nocného pokoja).

9/ Zneuzivanie technickych informacnych prostriedkov (napr. mobil, videokamera atd’.)

veduce k poruSovaniu zdkonnych noriem a predpisov (ohrozovanie mravnosti,
podnecovanie neznasanlivosti, porusenie osobnych slobod, autorské prava ap.).

OSTATNE
1/ Ziaci mdzu navitivit rodiov v odovodnenych pripadoch aj cez tyzdeti.

2/ Navstevy su povolené do 20.00 h vo vestibule SI v dizke 30 minut.

3/ Do ubytovacich priestorov je vstup inych osob /napr. rodicov/ mozny len vynimocne
a len so suhlasom kompetentného pedagogického zamestnanca SI.

4/ Vzajomné navstevy chlapcov a dievcat na izbach su zakazané!

5/ Akékol'vek mravné ohrozovanie mladeZe vratane sexudlneho a erotického
obt'azovania je v SI nepripustné!

6/ Pokrikovanie a vypiskovanie na spoluZiakov alebo okoloidticich z okien SI
a ostatnych priestorov je porusenim skolského poriadku.

7/ Je zakazané vyhadzovat z okien akékol'vek predmety (napr. odpadky, fl'ase
a vrecka s vodou).

8/ Akékol'vek falSovanie, rozsirovanie a zneuzivanie dokladov suvisiacich s ubytovanim
a stravovanim je dorazne zakdzané.

OSOBITNE UPOZORNENIA

Ak si ziak star$i ako 18 rokov do SI prinesie $pecifické vybavenie (mobilny telefon, pocitadové
pomdcky, radio, magnetofon a p.), tak vyhradne na svoju osobnii zodpovednost’! Ziaci mladsi ako 18
rokov mozu takéto pomocky priniest do SI iba po pisomnom stihlase zakonného zastupcu
s prehlasenim, Ze si je vedomy osobnej zodpovednosti za stratu, resp. poskodenie. Odporaca sa, aby
ziak neprinasal do SI cenné veci (napr. Sperky) a vyssie finanéne sumy — pre ziaka je vhodne vyuzivat
bezhotovostné finanéné operacie. Ziak mimo arealu SI zodpoveda za svoje sprivanie a konanie
bezvyhradne osobne. Skola ma povinnost oznamit' prislusnému organu samospravy (obecny alebo
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mestsky urad) pozitie alkoholu , drog a omamnych latok maloletym alebo mladistvym ziakom podla
pravidiel platnej legislativy.

Opodstatnené a zretel'a hodné poziadavky sa riesia vynimo¢nym povolenim podla zésady: pisomna
ziadost Zziaka alebo zakonného zastupcu doporucend skupinovym vychovavatelom predlozena
k vydaniu suhlasu riaditel'stvu OA.

ZDRAVOTNE A HYGIENICKE PRAVIDLA

1/ Kazdy ziak je povinny denne plnit’ poziadavky osobnej hygieny.

2/ Rozsiahle tyzdenné upratovanie izieb sa vykonava podla pokynu skupinového
vychovavatel'a (umyvanie podlahy, WC, sprchovacieho kuta, chodbicky, smetného
kosa, uprava osobnych veci v skriniach atd’.).

3/ Ziaci 1x mesaéne vysavaju 16zkoviny (matrace atd’.). Podl'a pokynov sk. vych.

4/ Pranie a suSenie osobnej bielizne méze byt vynimo¢ne povolené skupinovym
vychovavatelom v mimoriadnych situaciach.

5/ Pri vstupe do budovy su Ziaci povinni sa preobut’ a pohybovat' sa v SI
zasadne len v prezuvkach. SInesmi opustit’ v prezuvkach.

6/ Vstup do jedalne nie je vhodny v pracovnom, Sportovom, ¢i plaZovom obleceni.
Vhodnost’ individualne posudi vychovavatel’ konajtici dohl'ad v jedalni.

7/ Ziaci so zdravotnym problémom sa hlasia vychovavatelovi, ktory rozhodne o d’alsom postupe.
Uvolnenie z vyucovania pre zdravotné problémy si ziak vybavuje zadsadne v skole.

8/ Chori ziaci na zéklade lekarskeho potvrdenia su povinni odcestovat’ do miesta  trvalého bydliska.
9/ Ak ziak vyuziva moznost osobnej pripravy jedla (len v kuchynke SI) alebo konzuméacie zakipenych
doplnkov stravy, je povinny zabezpecit’ bezodkladné odstranenie zvyskov a dokladné umytie pouzitych
nadob a tak predchadzat’ rizikdm vyskytu infekcii sa nakaz.

VYCHOVNE OPATRENIA

S cielom zdravého a pozitivneho rozvoja osobnosti ziaka je stcastou vychovno-vzdelavacieho
poOsobenia aj uplatiovanie vychovnych opatreni podl'a kritérii schvalenych pedagogickou radou, ktoré
st prilohou tohto poriadku. Vychovné opatrenia su ¢lenené na ocenenia — pochvaly a postihy —
sankcie.

Ocenenia: 1) pochvala,
2) iné ocenenie,
3) pochvalny list (vynimocne aj vecna odmena).

Postihy za nedodrzanie vnutorného poriadku:
1) napomenutie,
2) pokarhanie,
3) podmieneéné vylagenie zo SI,
4) vyluéenie zo SI.

Vychovavatel’, vediici vychovavatel' alebo zastupca riaditela §koly pre pracu v SI moze ulozit
opatrenie: ocenenie bod 1) a 2), postihy bod 1) a 2).

Riaditel’ skoly moze ulozit’ vSetky vychovné opatrenia.

Podl'a vyznamu a stupfia zédvaznosti posudzovaného skutku alebo ¢innosti nemusi byt dodrzana
naslednost’ oceneni a postihov.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

CL.13 ZAVAZNOST., ZMENY A PRILOHY SKOLSKEHO PORIADKU SKOLY
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PRACOVNY PORIADOK SKOLY

je platny a zavdzny pre vsetkych zamestnancov, ktori maju so Skolou uzatvorenu
pracovnu zmluvu a pre vSetkych ziakov skoly.

KLASIFIKACNY PORIADOK SKOLY

je platny a zavézny pre vSetkych zamestnancov, ktori maji so Skolou uzatvorent
pracovnu zmluvu a pre vSetkych ziakov skoly.

ZMENY A DOPLNKY

Skolského poriadku Skoly vydéava riaditel' Skoly po predchadzajucom prerokovani
v pedagogickej rade a rade Skoly v pisomnej forme.

PREROKOVANE A SCHVALENE PEDAGOGICKOU RADOU

dna 31. augusta 2011

Tento vniitorny predpis nadobiuda tcinnost’ diiom 2. septembra 2011.

V Liptovskom Mikulasi, dila 02. septembra 2011 Ing. Jan PELAN

riaditel’ Skoly



Priloha ¢&. 1

Kritéria pre udel’ovanie a ukladanie vvchovnych opatreni v sulade so

Skolsks’rm poriadkom

A/ Pre ocenenia:

Pochvala vychovavatelom

e zavzorny poriadok v danom mesiaci (priemer 9 — 10 bodov)

e zavzorné dodrziavanie Skolského poriadku v mesiaci

e zaneziStnu pomoc Skolskému internatu, pomoc spoluziakom

e za vytvaranie korektnych vzt'ahov medzi spoluziakmi

e za Cinnost’ v prospech vychovnej skupiny nad rdmec povinnosti

Pochvala vediicim vychovavatePom alebo zastupcom riaditel’a $koly pre SI

e zavzorny poriadok za Stvrtrok (priemer 9 — 10 bodov)

za vzorné dodrziavanie Skolského poriadku v danom Stvrtroku

za prikladny ¢in

za prikladné zapajanie sa do aktivit v SI's poprednymi vysledkami
za ¢innost’ v prospech skolského internatu

Pri udeleni pochvaly na irovni zastupcu riaditel’a Skoly ma ziak pravo si vybrat tzv. bonus v podobe
dvoch mimoriadnych vychadzok k navsteve kultirneho alebo Sportového podujatia.
Pochvala a ocenenie riaditePom Skoly

e zareprezentaciu Skolského internatu

e zaviacnasobnu ¢innost’ v prospech skolského internatu

e za mimoriadny kladny alebo hrdinsky ¢in

e zavzorny poriadok a vzorné dodrziavanie Skolského poriadku v danom polroku

Pri udeleni pochvaly na Grovni riaditel'a ma ziak pravo si vybrat’ tzv. bonus v podobe piatich
mimoriadnych vychadzok k navsteve kultirneho alebo Sportového podujatia.

B/ Pre postihy — porusenie skolského poriadku:

Menej zavazné porusSenie:
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nereSpektovanie podpisovania vychadzkovej knizky vychovavatel'om
neprezuvanie sa

nedodrziavanie vecierky a vykonavanie nepovolenych ¢innosti po vecierke
neskoré prichody z vychadzky

neospravedlnena netcast’ na aktive

neospravedlnena neucast’ na prezentacii

neohlaseny odchod z internatu

nepovolena navsteva ziakov opac¢ného pohlavia v neuzamknutych izbach
klamstva a podvody

sedenie v oknach, vykrikovanie z okien

vyhadzovanie odpadkov z okna a znegistovanie odpadkami objektu a okolia STa OA
e neudrziavanie poriadku v pridelenej bunke a spolo¢nych priestoroch

ZavaznejSie poruSenie

e nereSpektovanie pokynov vychovavatel'a

e opakované menej zavazné porusSenie Skolského poriadku 5-tym zapisom
drobné umyselné aj neumyselné poskodzovanie inventaru (aj pisanim)
faj¢enie v priestranstvach OA

Zavazné porusenie

e nedovolené opustenie internatu po vecierke

e vulgarne a arogantné spravanie vo¢i vychovavatel'om, zamestnancom, spoluziakom
a okoloidticim

e vyhadzovanie predmetov z okien — ohrozovanie bezpecnosti a zdravia okoloiducich

e fajéenie v budove SI

e navsteva ziakov opacného pohlavia v uzamknutej izbe

Vel’'mi zavazné porusenie

o fyzické utoky na osoby, ktoré majl prislusnost’ k OA

e prejavy Sikanovania /vydieranie, vytvaranie psychického alebo fyzického natlaku,
rasistické prejavy/

e Umyselné ni¢enie majetku skoly i ziakov, kradeze

e uZivanie a prechovévanie alkoholu, drog a psychotropnych latok v SI a vstup do SI pod
ich vplyvom

e opakované zavazné porusenie

e zneuzitie technickych prostriedkov a informaécii, ktoré by bolo porusenim osobnych prav
a slobdd ziakov 1 zamestnancov Skoly

Ak bude miera porusenia mimoriadne zavazna moze byt’ uplatnené vylucenie aj keby islo o prvy
pripad poruSenia Skolského poriadku.
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