SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2016/2017

ZILINSKY

samospravny kraj

Struktura spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov §koly: OBCHODNA AKADEMIA Liptovsky Mikulas
Skola
Organizaéné zlozky $koly: Skolsky internat
Skolskéa jedaleri
Adresa $koly: NabreZie K. Petrovi¢a 1571, Liptovsky Mikulas
Telefonne ¢isla skoly: 044 5541288
Sluzobné mobilné ¢islo riaditela Skoly: 0905 435162
Faxové Cisla Skoly: .
Internetova stranka skoly:
www.oalm.eu
Elektronicka adresa Skoly: oalm@oalm.eu
Elektronicka adresa riaditela Skoly: calm@oalm.eu
Sucasti $koly: (podla zriadovacej listiny Skolsky internat
s uvedenim presného nazvu) Skolskéa jedaleri

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj,
UIl. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Do 31. januara 2017 Od 31. januara 2017
Meno, priezvisko, titul: Meno, priezvisko, titul:
REEE Jan PELAN, Ing, Anna DVORSGAKOVA, Mar.
LB Janka VESELOVSKA, Mgr. Janka VESELOVSKA, Mgr.
Pre Skolu
Zastupca

pre Skolsky internat

Miroslav SOCHAN, Mgr.

Miroslav SOCHAN, Mgr.

Vychovny poradca

Jana GAJDOSOVA, Mgr.

Jana GAJDOSOVA, Mgr.

Koordinator prevencie

Anna DVORSCAKOVA, Mgr.

Elena ANTOLOVA, Mgr.

Kariérovy poradca

Mgr. Jana GAJDOSOVA, Mgr.

Mgr. Jana GAJDOSOVA, Mgr.



http://www.oalm.eu/
mailto:oalm@oalm.eu

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.€. | Meno, priezvisko ¢lenov rady skoly do 28. 3. 2017: Voleny/ delegovany za...
1. | Predseda Mgr. Anna Dvor§¢akova Pedagogicky zamestnanec
2. Ing. Lenka Moravikova FiaCanova Pedagogicky zamestnanec
3. p. Anastazia Le$tanova Rodi¢

4, p. Iveta KorCuSkova Rodi¢

5. p. Zdenka KrajCirova Rodi¢

6. Ing. Jozef Repasky Zastupca zriadovatela

7. Mgr. Janka Skolova Zastupca zriadovatela

8. Ing. Katarina Duranova Zastupca zriadovatela

9. Ing. Renata Wildova Zastupca zriadovatela

10. p. Miroslava Machacova Nepedagogicky zamestnanec
1. sl. Vladimira Rackova Ziak

P Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly od 28. 3. 2017: Voleny/ delegovany za...

1. Predseda Mgr. Miroslav Droppa Pedagogicky zamestnanec
2, Mgr. Katarina Piatkova Pedagogicky zamestnanec
3. p. Anastazia LeStanova Rodi¢

4. p. Iveta Koruskova Rodi¢

5. p. Zdenka KrajCirova Rodi¢

6. Ing. Jozef Repasky Zastupca zriadovatela

7. Mgr. Pavlina Vrablova Zastupca zriadovatela

8. Ing. Katarina Duranové Zastupca zriadovatela

9. Ing. Renata Wildova Zastupca zriadovatela

10. p. Miroslava Machacova Nepedagogicky zamestnanec
1. sl. Vladimira Rackova Ziak

Déatum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 1.4.2016

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

Pedagogicka rada - pracovala podfa planu. Tvoria ju vSetci ¢lenovia pedagogického zboru Skoly a Skolského
internatu.

Gremialna rada — pracovala podla planu. TaZiskom prace je optimalizovat celkovu &innost $koly. Jej ¢lenmi su:

riaditel Skoly

- zastupca riaditela Skoly

- zastupca riaditela pre Skolsky internét prizvani clenovia :
- ekoném $koly - predseda RaSk

- veduca $kolskej jedalne - predseda ZO OZ



Metodické zdruzenie Metodické zdruZenie zasadalo v Skolskom roku 2015/2016 dvakrat. Prvé stretnutie bolo
hodnotiace po mesiaci september nakolko do pracovného pomeru boli prijaté nové vychovavatelky a bolo
potrebné poukazat na klady a nedostatky v praci vychovavatelov za obdobie od zaciatku $k. roka. Bolo potrebné
rozanalyzovat niektoré vychovné postupy a zosuladit vedenie pedagogickej dokumentacie. TaktieZ sme sa
venovali etickému kddexu pedagogického zamestnanca. Druhé stretnutie bolo v mesiaci april, kde sme prebrali
metodiku rieSenia konfliktov vo vychovnych skupinach k Comu nadm posluZila praca PaedDr. Jany Martinkovej ,
Riegenie konfliktov v $kole, Trenéin 2014. Taktiez sme sa venovali Skolskému poriadku Slv L. Mikulasi, riesil
sme najma menej zavazné porudenia SP a ako im predchadzat’ vlastnym vychovnym posobenim.

Predmetové komisie - pracovali podlfa schvalenych planov, ktoré vychadzali z planu $koly. Ich ¢innost

organizuju predsedovia predmetovych komisii. Ich Ulohou je zabezpeCovat a usmerfiovat dosahovanie
vyty€enych cielov v oblasti vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych predmetoch a roénikoch v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom s platnymi vyuCovacimi Standardmi, u¢ebnymi osnovami a €asovo-tematickymi planmi.
Su odbornym garantom a koordinatorom vzdelavania ucitefov po stranke odbornej, pedagogickej a metodicke;.

Rada rodicov - pracovala podfa schvaleného planu OZ

Ziacka $kolska rada — pracovala podra schvaleného planu.
Ziacka rada skolského internatu - pracovala podla schvaleného planu

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma $tddia Stav k 15. 09. 2016 Stav k 31. 08. 2017
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov

A|lB|C A|lB|C
Denné $tadium 1. rocnik 2 42 113 2
2. roénik 2 34 1 2
3. roCnik 2 41 4 2
4. roénik 3 43 5 3
Spolu: 9 160 13 9

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne ciastoCne uplne CiastoCne
CH D CH D CH D CH D
1. roénik 1 1 0 2 1 1 0 2
2. roénik 0 0 0 2 0 0 0 2
3. roénik 0 2 0 3 0 2 0 3
4. ronik 0 2 0 2 0 2 0 2
Spolu: 1 5 0 9 1 5 0 9
Spolu CH + D: 6 9 6 9




6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Kéd Nazov studijného odboru/ Navrh Skoly Stupeni | Dizka Pocet ziakov
ucebného odboru pocet | pocet | vzdelania | studia TS
tried | ziakov | (ISCED) PO zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6317M obchodna akadémia 1 18 |ISCED3a| 4 19 39 16
6325M ekonomické lyceum 1 22 |ISCED3a| 4 10 25 9
Nenaplnené studijné odbory:
Kéd Nazov studijného odboru/ Navrh Skoly Stuperi | Dizka Pocet ziakov
ucebného odboru podet | pocet |vzdelania| Stidia prihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6314N cestovny ruch
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel SR 2016/2017 1. polrok 2. polrok
pocet % Pocet %
Celkovy pocet ziakov 162 100 157 100
Prospech prospeli s vyznamenanim 28 17,3 38 24,2
prospeli s priemerom 1,00 5 3,1 6 3,8
prospeli velmi dobre 42 25,9 35 22,3
Prospeli 60 37,0 64 40,8
neprospeli 27 16,6 17 10,8
Neklasifikovani 0 0 3 1,9
celkovy prospech za Skolu 2,09 2,08
Spravanie velmi dobré 154 951 141 89,8
uspokojivé 6 3,7 12 7,6
menej uspokojivé 1 0,6 3 1,9
neuspokojivé 1 0,6 1 0,6
Vymeskané celkovy pocet vymeSkanych hodin 12095 100 12376 100
hodiny pocet ospravedinenych hodin 11809 97,6 12099 97,7
pocet neospravedinenych hodin 286 24 277 2,3
Klasifikacia vyu€ovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kod Nazov vyucovacieho
predmetu 1. 2. 3. 4, Spolu
rocnik | rocnik | roénik | roc¢nik
SJL Slovensky jazyk a literatura 2,55 2,56 2,36 2,95 2,67
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ANJ Anglicky jazyk 2,43 2,59 2,51 2,88 2,64
NEJ Nemecky jazyk 2,71 2 2 2,55 2,33
RUJ Rusky jazyk 1,78 1,8 1,97 2,68 2,06
FYZ Fyzika 1,4 1,4
RPV Rétorika a projektové 1,22 1,5 1,36
vyucovanie
DEJ Dejepis 2,3 1,91 2,09
OBN Obdéianska nauka 1,52 1,41 1,44 1,45
MEU Uvod do makroekondmie 2.24 3,24 3,02
EKO Ekonomika 2,2 1,71 2,22 1,92 2,01
BIO Biologia 2,3 1,47 1,99
EKL Ekolégia 2 2
GEG Geografia 2,67 2,67
MAT Matematika 2,34 2 2,38 2,92 2,3
INF Informatika 1,82 1,53 1,67
KXP Komunikacia a svet prace 2,41 2,41
TSV Telesné a Sportova vychova 1,73 1,32 1,41 1,16 1,37
UCT Uétovnictvo 2,78 2,65 3,34 3
EPQ Ekonomika a pravo 3,58 2,93 3,09 3,59 3,42
Ccvu Cvicenia z Uctovnictva 2,45 2,86 2,74
TVZ Tovaroznalectvo 2,63 2,13 2,38
HOG Hospodarska geografia 1,9 19
JOD Jazykova odborna priprava 2,16 2,34 1,71 1,85 2
CER Cestovny ruch 2,41 2,36 2,39
CCF Cvigenia v cviénej firme 1,32 2,45 2,2
COA Konverzacia a obchodna 24 2,33 2,4
CON priprava v cudzom jazyku
CVM Cvienia z matematiky 2,14 2,14
HOK Hospodarska koreSpondencia 3,07 2,05 2,39
SRL éportové priprava 1,5 1,43 1,11 1,64 142
HOV Hospodarske vypolty 2,05 2,03 1,92 2,48 2,12
API Aplikovana informatika 1,82 1,84 1,76 2,48 1,96
PRA Prax 1,88 1,9 1,9
Spolu: 2,13 1,99 1,99 2,48 2,08

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skugke

Externa cast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna uspesnost’
Slovensky jazyk a literatura 41 52,14
Anglicky jazyk B1 37 65,50
Nemecky jazyk B1 1 21,70
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatura 41 67,44
Anglicky jazyk B1 37 67,97
Nemecky jazyk B1 1 30,00




Ustna forma internej éasti maturitnej skasky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost’
Slovensky jazyk a literatira 30 1,97
Anglicky jazyk B1 30 2,00
Nemecky jazyk B1 0 -
Teoreticka ¢ast odbornej zlozky 30 2,00
Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 41 2,83

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kéd Nazov Studijného a uéebného odboru Forma Stidia Stupeii vzdelania
(ISCED)
6317M obchodné akadémia dennd ISCED3
6325M ekonomické lyceum dennd ISCED3
6317M obchodna akadémia Sportova trieda denna ISCED3

B) Neaktivne

Kod Nazov studijného a uéebného odboru Forma stidia Stupen vzdelania | Neaktivne od Sk.
(ISCED) roku
6314N cestovny ruch denna ISCED4 2007

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani
-dopinajuici
si kvalifikaciu

Zeny 19
Muzi 6
Spolu (kontrolny sucet): 25
Kvalifikovanost v %: 100 % X
Vekova struktira do 30 rokov 2

do 40 rokov 5

do 50 rokov 9

do 60 rokov 9

nad 60 rokov 0

déchodcovia 0
Spolu (vekova Struktura): 25




11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 19
Muzi 2
Spolu (kontrolny sucet): 21
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 6
do 50 rokov 6
do 60 rokov 7
nad 60 rokov 0
déchodcovia 2
Spolu (vekova struktura): 21

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma studia Garant étﬂvdia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi Zeny 14 inovacné, AV, UIPS, SIOV, MPC
vysokych $kél aktualizaCné,
Specializatné
MuZi 4 aktualizacné
do 30 rokov Zeny 1 aktualizacné MPC
MuZi
do 40 rokov Zeny 3 aktualizagné, UIPS, MPC, SIOV
inovacné
muZi 2 aktualizaéné UIPS, SIOV
do 50 rokov Zeny 6 aktualizagné, UIPS, MPC, SIOV, AV
inovacné,
Specializatné
muzi 2 aktualizaéné, AV, UIPS, SIOV, MPC
inovac¢né
do 60 rokov Zeny 4 aktualizagné, AV, UIPS, SIOV, MPC
inovacné
MuZi
nad 60 rokov Zeny 0
Muzi 0
dachodcovia Zeny 0
Muzi 0
Spolu: 18 -




13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poCtu vyu€ovacich hodin za $k. rok)
Odbornost’

1 Slovensky jazyk a literatura 100%
2 Anglicky jazyk 100%
3 Nemecky jazyk 100%
4 Rusky jazyk 100%
5 Francuzsky jazyk -

6 Telesna vychova 100%
7 Dejepis 100%
8 Ob¢ianska nauka 100%
9 Uvod do makroekonémie 100%
10 Chémia 100%
11 Bioldgia 100%
12 Ekoldgia 100%
13 Geografia 100%
14 Matematika 100%
15 Informatika 100%
16 Komunikacia a svet prace 100%
17 Telesna a Sportova vychova 100%
18 Uétovnictvo 100%
19 Ekonomika a pravo 100%
20 Cvicenia z Gitovnictva 100%
21 Aplikovana matematika 100%
22 Tovaroznalectvo 100%
23 Jazykova odborna priprava 100%
24 Cestovny ruch 100%
25 Cvienia v cvi€nej firme 100%
26 Konverzacia a obchodna priprava v cudzom jazyku 100%
27 Cvicenia z matematiky 100%
28 Hospodarska koreSpondencia 100%
29 Sportova priprava 100%
30 Hospodarske vypocty 100%
31 Aplikovana informatika 100%
32 Prax 100%
Celkovy priemer (%): 100%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Strué¢né zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

- Vtomto Skolskom roku vychovna poradkyna pracovala s integrovanymi Ziakmi, rieSila vychovné
problémy s triednymi ucitelmi, venovala sa Studentom s poruchami uéenia a Studentom prvého
ro¢nika pri procese adaptacie.

- Vychovné problémy boli rieSené na urovni triednych ucitefov a vedenia $koly, ktoré boli na
pedagogickych poradach prehodnotené a vykonali sa patriéné opatrenia na ich népravu, cez
pokarhania triednym ucitefom, riaditelom Skoly a znizenymi zndmkami zo spravania.

- Studenti prvého roénika boli obozndmeni o moznosti pomoci a poradenstva pri riedeni $tudijnych
a osobnych problémov prostrednictvom vychovnej poradkyne
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- Integrovani Ziaci- boli vzdelavani a hodnoteni podra individualneho vychovno- vzdelavacieho planu,
ktoré vypracovali triedni ucitelia v spolupraci s vychovnou poradkyiou

- Pri problémoch v Studiu integrovanych Ziakov boli zvolané konzilia vedenia Skoly, vychovnej
poradkyne s pracovnikmi CPPPaP arodiémi a navrhnuty postup rieSenia a dalSej prace
s integrovanym ziakom.

Stru¢né zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

V Skolskom roku 2016/2017 bola preventivna aktivita zamerana primarne na vSetkych Ziakov nasej
Skoly a sekundarne na pedagogickych pracovnikov.

Hlavny déraz kladeny na:

a) vytvaranie vhodnych podmienok pre efektivne travenie volného ¢asu Ziakov,

b) vytvaranie efektivnej spoluprace medzi ziakmi, ucitelmi a rodiémi,

c) zvySovanie informovanosti o problematike drog drogovych zavislosti,

d) monitoring situacie na Skole v danej problematike

Spolocne sa nam podarilo ponuknut Ziakom rdznorodé kruzky, v maximalnej miere sme vyuzili na

aktivizaciu Ziakov akcie organizované Skolou i inymi Skolskymi i mimo$kolskymi instituciami. Problematika drog
ainych zavislosti si nasla svoje miesto aj na hodinach etickej a nabozenskej vychovy podla SkVP a podla
tematickych moznosti aj na hodinach inych predmetov, napr. SJL, cudzich jazykov, bioldgie, ¢i poCas kurzu
ochrany Zivota a zdravia. V sucinnosti s ucitefmi v8eobecno-vzdeldvacich predmetov boli zorganizované
besedy, koncerty, prezentécie a exkurzie.

Hlavnym ciefom prevencie bolo:

a.) Ponuknut Ziakom aj alternativu zdravého Zivotného $tylu
b.) Vystrihat mladeZ pred $kodlivostou drog
c.) Preventivne posobit proti Sireniu sa intolerancie a xenofobie
d.) Vytvorit vhodnu klimu v triedach a Skole
e.) Rozvijat komunikaciu na urovniach Ziak-Ziak, ucitel-ziak
Na Skole sa uskutocnil monitoring klimy a spokojnosti ziakov formou dotaznikov.

Spolupracujice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

- Univerzity a fakulty VS, metodické centra, MsU LM
- Mestska policia, CPPPaP, Poradria zdravia, umelecké agentiry, Centrum Specialno-pedagogického
poradenstva, Urad prace, socialnych veci a rodiny

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

- multimedialne prezentéacie:
Vlytvorenie prezentacie v ppp, prezentovanie na ZS, Burze strednych kol a pocas Diia otvorenych dveri, TV
Liptov vytvorilo kratke videoshoty z aktivit Skoly — odvysielané v rdmci programu regionalnej televizie, informéacie




o Skoly a propagacny material bol pravidelne uverejfiovany na webovej stranke $koly a na socialnej sieti fb, Ziaci
natoCili kratke video na propagéciu Skoly a uverejnili ho na fb stranke OA.

- spolupraca skoly s rodiémi:

Na Skole pdsobila Rada rodiCov a v sucinnosti s fiou boli pripravené aktivity pre Ziakov Skoly. Rada rodiCov
finanéne podporila sutaZe, exkurzie a iné mimovyucovacie aktivity pre Ziakov $koly, Pravidelne sa konali triedne
schddzky a rodicia boli informovani o aktivitach Skoly a o Uspechoch a problémoch Ziakov. Zastupcovia rodicov
boli prizvani na oficialne akcie OA.

- formy prezentacie Skoly na verejnosti:

- 8kola bola pravidelne zviditelfiovana na svojej webovej stranke a socialnej sieti,
- vychovna poradkyfia si vytvorila tim, ktory chodil &kolu prezentovat na ZS,

- zorganizovali sme DOD,

- prezentovali sme Skolu na Burze strednych $kél,

- vytvorili sme propagacné letaky a reklamny banner pre $kolu,

- informacie a kratke shoty o Skole boli zverejnené v TV Liptov,

- zverejnili sme Clanok o Skole v regionalnych novinach,

- v regionalnych novinach bola zverejnena aj reklama na OA

- éinnost' Ziackej Skolskej rady:

Ziacka $kolska rada sa aktivne podielala na rozhodovani o fungovani $koly, podielala sa na aktivitach spojenych
s propagaciou Skoly, pripravovala pre Studentov programy ako imatrikulacia, vianoCny den, rozlucka so
Stvrtakmi, Sportové aktivity. Ziacka $kolska rada sprostredkovavala vedeniu Skoly poZziadavky a problémy
Ziakov.

- iné aktivity:
- Online ekonomia — vzdelévaci program JASR - Ziaci ziskali certifikat za UspeSné absolvovanie tohto
programu
- Certifikat spoloénosti KROS - ziskali ziaci za uspesné zvladnutie uétovnickeho programu Omega
- Osvedcenie SOPK za vyborné vysledky v Studiu odbornych predmetov
- Viac ako peniaze - zvySovanie finan¢nej gramotnosti Ziakov prostrednictvom vzdelévacieho programu
- Ugast na filmovych a divadelnych predstaveniach
- Exkurzia ,Po stopach liptovskych autorov*
- Sutaz Maturita v kniznici
- Ugast na preventivnych programoch ,Nestidme* a ,Tolerancia nie je len slovo*
- Priprava a ucast Ziakov na sutaZiach ,Mlady Slovak® a ,Mlady Eurépan*
- Aktivity spojené s menovanim Skoly za Ambasadorsku Skolu Eurépskeho parlamentu
- Beseda o Europskej unii s poslankyriou M. Befiovou
- Zorganizovana zbierka pre Utulok O¢ami psa
- Organizécia Zeleného diia 1x/mesiac
- Pravidelné Sportove sutaZe a turnaje

Skolské exkurzie a zajazdy
Skolsky poznavaci zajazd do Viedne
Exkurzia Krakov, Osvienéim
Navsteva veltrhu Gaudeamus
Exkurzie do Mincovne v Kremnici
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Exkurzia do vyrobne ¢okolady v Kittsee
Exkurzia v socialnej poistovni

Ugast na veltrhu cviénych firiem

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2016/2017
Projekt Spolufinanco
G It Termin Termin vanie
ran Nézov projektu / Struéna char. Akcept/ | zadiatku | ukonéenia | Celkovy
grantu projektu / grantu Neakcept. | realizacie realizacie | rozpocet | < x
pr. pr. 73 N
X
7]
N
>>([)
’cé) g 3
Pracuj Odqué prax liiakov Akcept. 1.6.2017 31.5.2018 | 37372- |0 0
v zahranii/Erasmus | v Taliansku-Milano
+
z
= | Sport v regionoch Vybudovanie vonkaj$j | Akcept. | 3.4.2017 | 15.8.2017 | 4203.- 0
posilfiovne

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zistenia:

Lavery
Skola zabezpetila pripravu a priecbeh PCOZ maturitnej skisky v silade s pravnym predpisom.
Pri vymenovani predsedu PMK, SMK a skifajicich PMK bol dodrany termin a splnené
podmienky v zmysle pravnych predpisov. Vypracované maturitné témy na PCOZ 3tudijného
odboru 6317 M obchodna akadémia boli vyvpracované na ziklade vykonovych Standardov
pre prakticklil pripravu a v sulade sciefovymi poZiadavkami na vedomosti a zruCnosti
pre prislusny $tudijny odbor. Boli schvalené riaditelkou 3koly, predsednitkou PK a sihlasne
sa k nim vyjadrila SOPK v stanovenom termine. Riadite[ka Skoly na névrh predsednilky
predmetovej komisie urtila formu PCOZ. Ich priebeh a organizicia boli konané v sulade
s privnym predpisom. SOPK svojho zistupcu do predmetovej maturitnej komisie
kontrolovaného 3tudijného odboru nedelegovala. Skola vytvorila Ziakom vhodné podmienky
na overenie ziskanych zruénosti a schopnosti Ziakov.

SKOLSKOU INSPEKCIOU
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18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MP:TERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita Skoly | 240 Skutoény pocet 160 Naplnenost | 67%
k 01.09.2016 Ziakov: Skoly (%):
|
Pocet Pocet skutocne Priestor vm 3 /m? Poznamka
vyuzivanych uéebni
Budovy celkom 6 6 24505,38 / 7207,50
Ucéebne
9 10 8 X
° 4 4 4 X
S 5 5 5 X
= 4 4 4 X
0 0 0 X
Satne Ano 450
(Ano/Nie)
Dielne Ano 573,30
(Ano/Nie)
Skolsky internat Ano 997440
(Ano/Nie)
Skolska jedalef Ano 1713,60
(Ano/Nie)
Vydajna skolska jedalen Nie X
(Ano/Nie)
Telocviéha Ano 3016
(Ano/Nie)
Iné (chaty, ubytovne, 0 X
rekreané zariadenia)
PC 93 X
o | (ks)
E Dataprojektory 1 X
S | (ks)
F | Interaktivne tabule 8 X
(ks)

Poznamka: Pri vyplfiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

B) Sportoviska

Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ | (v pripade nevyhovujiceho popisat | rekonstrukc
Nie nevyhovujlci) zavady) ia (datum)
Telocvicna Ano 464 m*> | palubovka | nevyhovujlci | Potrebna renovécia palubovky
Ihrisko - futbalové Ano | 3740 m? trava vyhovujlci
Ihrisko — florbalové Ano 630 m? asfalt nevyhovujici | Nutnd vymena povrchu Nedokonéen
42009
Viacucelové ihrisko
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Atleticky oval Ano 300 m antuka nevyhovujuci | PoCet dréh — 4, povrch tartan
Atleticka rovinka Ano 100 m antuka nevyhovujuci | PoCet dréh — 6, povrch tartan
Atletické doskocisko Ano 20 m? Piesok nevyhovujuci | RekonStrukcia na povrch tartan
Vrhacsky sektor Ano 40 m? Antuka nevyhovujlci | RekonStrukcia na povech tartan
Posiliioviia Ano | (2) 60 m? guma vyhovujuci

Tenisové kurty Ano | (1)450m? | antuka | nevyhovujuci | Nutné nové oplotenie a novy povrch
Plavaren Nie

Sauna Nie

Pohybové §tadio Ano guma vyhovujici

Satne 4 ks, zrekonstruovat

Hygienické zariadenia

12 ks, zrekonstruovat

Poznamka: uvadzajte v3etky Sportoviska, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocviiia, pohybové Stadium, posilfioviia, vonkajSie ihrisko...)

C) skolsky internat

Nazov Skolského internatu, adresa

Skolsky internat pri Obchodnej akadémii v Liptovskom Mikulasi

Charakteristika S Pocet Poznamka
Kapacita internatu (pocet 16Zzok) / m2 168
Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate za Skolsky | 25, - €/mes.
rok 2015/2016
Celkovy pocet izieb Jednopostelovych
Dvojpostefovych 164
Trojpostefovych
Stvorpostefovych
Pocet ubytovanych ziakov / k 15.9.2016 116 69 %
Naplnenost' internatu (%)
k 1.1.2017 112 67 %
k 15.9.2017 116 69 %
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2015/ 2016 209
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2016/ 2017 329
Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2017 13

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2017

4+1ZRpre Sl

Skolska jedalen ako sugast Sl (Ano/Nie) ano
) k 31.12.2016 28.281,13
Vlastné prijmy Sl od ubytovanych
Ziakov k 30.6.2017 13.050,--
Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2016 7.688,--
byt ych

ubylovanyc K 30.6.2017 6.973 -
Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl : 1969
Plocha jednej izby (m?) M-11, V-17 m2
Umiestnenie hygienickych Spolo¢né (na chodbe)
zariadeni

V ramci ,,bunky* ano
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Spoloéné priestory Sl Studovne
(pocet a plocha)
Kuchynky 4 59,34
(pocet a plocha)
Miestnosti vychovavatefov 7 84 m2
(pocet a plocha)
Poéet podlazi SI 7
vlastné
Vykurovanie
zo Skolskej kotolne ano
iné (nazov dodavatefa
tepla)
Anolnie ano
Vytah Rok poslednej nevykonana
rekonstrukcie
Verejna kanalizacia ano
Vlastna COV
Odkanalizovanie —_
COV skoly

D) skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

Nazov &kolského zariadenia ad Skolska jedalen pri Obchodnej akadémii
az0V SKOISKENO zariadenia , adTesa | Napyregie K, Petrovica 1571

Liptovsky Mikulas 031 01

Charakteristika SJ Pocet Poznamka
Kapacita Skolskej jedalne 300
Celkovy pocet zamestnancov | Séfkuchar 241 Zmenovy kuchar + veduca
SJ alebo vydajnej SJ :
kuchar 1
zauceny kuchar 2
zamestnanci v prevadzke 0
Podnikatelska €innost SJ (ak | ano ano bufet, strava pre ubytovanych v I,
ano, v poznamke napisat’ druh
PC) ne |
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat’
do poznamky vyuzitie )
o k31122016 | 5191304 + 159.979,76 — prestavba + technolgie
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2017 22.003,28 + technologia 3.984,00 €
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2016 14.312,18 PC,Cudzi, EGJT
k 30.6.2017 3.791,42 PC, Cudzi, EGJT
Rok vystavby / zaéiatok uzivania SJ : 1969
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 97.85 + sklady,atna,wc- 106,09
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Plocha stravovacieho zariadenia (m?- jedalen 69.40

. UL Ano Plynova kotolfia
Vykurovanie

zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatela tepla)

verejna kanalizacia ano

vlastna COV
Kanalizacia

COV skoly

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

- definicia ciela pre Skolsky rok 2016/2017 (jednoznacny, meratelny, realisticky, realizovatelny a terminovany):
Skola:

Ciel' v Skolskom roku 2016/2017:

Aktivne implementovat vysledky z realizacie jednotlivych projektov do obsahu a foriem pripravy Ziakov. So
zamerom aplikovat nové kompetencie pedagdgov a Ziakov do kazdodennej ¢innosti Skoly.

Vyhodnotenie plnenia ciel'a:

Vystupy projektu pedagdgovia implementovali do vyuCovacieho procesu a vyuzivali nastroje vytvorené
v priebehu projektu na modernizaciu vyuCovacieho procesu. Pedagogovia postupne zavadzaju moderné prvky
vyuCovania do procesu a prace so Ziakmi.

Ciel pre rok 2017/18:

Absolvovanie vzdelavacich programov na posilnenie modernych metdd ucenia ucitefmi odbornych predmetov,
vybavenie cviénej firmy a Gprava SKVP v zmysle va&sieho prepojenia obsahu ugiva s praxou. V budove $koly
odstranit havarijné stavy podlah v uCebniach a v areali $koly odstranit havarijny stav parkoviska a pristupovej
cesty.

Skolsky internat:

Ciel narok 2016/2017 :

V pripade pedagogickych zamestnancov désledne dbat na zvySovanie kvalifikacie a profesionalneho pristupu
k vychove Ziakov. Humanistickym pristupom vo vychove zvySovat vplyv na rozvoj osobnosti ubytovanych
Ziakov. Nadalej Ziadat zriadovatela o odstrariovanie nedostatkov zo SWOT ANALYZY , ktoré by mohli sposobit
problém v ubytovani Ziakov.

Vyhodnotenie ciela:

Skolsky internat postupne odstrafiuje zastarany nabytok a vybavenie a nahradza ho novym, vychovavatelia
prostrednictvom metodickych zdruzeni upravuju spdsob prace so Ziakmi a ziakov zapajaju do €innosti, ktoré
pozitivne pomahaju formovat ich osobnosti. Na zaciatku Skolského roka doSlo k obmene kolektivu
pedagogickych zamestnancov. Jedna pracovni¢ka ukonCila pracovny pomer na dobu urciti. Dve
vychovavatelky si individualne zvySovali svoje vzdelanie. Jedna toto v hodnotenom $kolskom roku aj ukondila.
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Druh& Stadium prerusila , toto chce ukonéit v tomto Skolskom roku. Ostatni pedagogicki zamestnanci sa
vzdelavali neformaine.

Ciel pre rok 2017/18:

Neustale zvySovat kvalifikovanost a posiliovanie kompetencii vychovavatelov vzhladom na generaénu vymenu
vychovavatelov, a tym zvySovat vplyv na rozvoj osobnosti ubytovanych Ziakov $kolského internatu. V pripade
pedagogickych zamestnancov dosledne dbat na zvySovanie kvalifikacie a profesionalneho pristupu k vychove
Ziakov. Dalsie vzdelavanie zamerat na tvorbu vjchovnych programov, pripadne rozvoj tvorivosti vychovavatela.
Désledne uplatiovat vo vychove tvorivo-humanisticky pristup a takto zvySovat svoj vplyv na rozvoj osobnosti
ubytovanych Ziakov. Vytvarat podmienky na spontanne spravanie sa Ziaka. Nadalej Ziadat zriadovatela
0 odstrafiovanie nedostatkov zo SWOT ANALYZY , ktoré by mohli spdsobit’ problém v ubytovani Ziakov.

Skolska jedalen:

Ciel v Skolskom roku 2016/2017: Rozsiahla rekonstrukcia podlahy spojena s vymenou rozvodov vody,
kanalizacie, elektriny, premiestnenie starej technologie a montaz novej technoldgie, nové chladiace zariadenie,
Caka nas celkova prestavba kuchynskych a skladovych priestorov, pristavba skladu na odpad, montaz lapaCa
tukov.

Vyhodnotenie plnenia ciela:
Ciel bol splneny, Skolska kuchynia bola rekon$truovana a boli doplnené moderné zariadenia. Po rekontrukcii

vSak zateka do komina a stav pretrvava aj pocas celého Skolského roka. Do dnesného dia nebol nahradeny
stary konvektomat a elektricky sporak.

Definicia ciela pre Skolsky rok 2017/2018:

Nahradit stary konvektomat a el. sporak za nové. Odstranit stary obklad v Skolskej jedalni, ktory uz nespifia ani
estetické ani hygienické poziadavky a nahradit ho vhodnou alternativou. Vymalovat Skolsku jedalen.

20. SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly: Slabé stranky skoly:
plne kvalifikovani pedagogicki zamestnanci Ziadne prostriedky pre odmefiovanie zamestnancov
priprava pre Zivot — prax, veltrhy, cvi¢na firma absencia asistentov pre integrovanych Ziakov
vyborné vysledky Ziakov v ramci odbornych kol v ZSK chybajuce prostriedky na skvalitfiovanie vybavenia Skoly
vhodné praca s integrovanymi ziakmi Kratenie rozpoctu a nizky normativ pre OA
moznost ziskania certifikatu Sprievodca cest. ruchu chybaju jazykového laboratéria
moznost vykonania Statnej skusky z pisania na PC Vybava izieb Sl niektorym nabytkom
vlastné jedaleri a internat — stravovanie a ubytovanie Ziakov sociélne zariadenia v havarijnom stave
odborné u€ebne vybavené didaktickou technikou absencia uebnic a ich dlha dodacia lehota
vybaveny velky Sportovy areal havarijny stav rozvodov na internate

vyborna poloha internétu — dostupnost dopravy a kultirnych
a administrativnych in&titucii

zaujmové vzdeldvanie Ziakov havarijny stav pristupovych komunikacii
autonémne postavenie SI v meste L. Mikulas
spolupraca s VS

nevyhovujuci stav hygienickych zariadeni v kole a na internate

Prilezitosti: Rizika:
celozivotné vzdelavanie pedagogov hrozba havérie

vyuzivanie grantov z projektov a inych zdrojov na rekonstrukciu | kratenie rozpoditu a nizky normativ pre obchodné akadémie
a revitalizaciu priestorov
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spolupraca internatu s CPPPaP, s policiou a inymi demotivacia zamestnancov z dovodu nedostatku financii na

poradenskymi institiciami zaplatenie nadpréace
prenajmy priestorov a podnikatel'ska ¢innost nezaujem Ziakov o stravovanie v 8kolskej jedalni
spolupraca $koly so zamestnavatelmi riziko Urazov alebo vaznych poruch

spolupraca s VS

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

Na zlepsenie Urovne prace na Obchodnej akadémii v Lipt,. Mikulasi je treba investovat’ do rekonstrukcie
a modernizacie priestorov skoly a internatu. Konkurencieschopnost' Skoly klesa, pretoze podiahy,
socialne zariadenia a komunikacie okolo skoly si v nevyhovujucom a stave. Navrhujem v rozpocte na
buduci rok vy¢lenit’ peniaze na rekonstrukciu podlah, socialnych zariadeni a pristupovych komunikacii.

Navrhy opatreni na zlepSenie trovne vychovy a vzdelavania:

Kvalitnej$ie prostredie SI, kvalitnej$ia vychova. Zabezpedenie ddsledného zapojenia pedagogickych
zamestnancov do kontinualneho vzdeldvania najma v oblasti vychovy, volnoCasovych aktivit , tvorby
vychovnych programov, komunikacie vo vychovno-vzdelavacom procese a podobne. Ziskavanie financnych
prostriedkov od rodi¢ov cestou roéného zuctovania dane.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA
A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kéd a nazov Ukazovatel

Studijnych celkovy pocet pocet pocet Ziakov pocet evidovanych

a ucebnych pocet Ziakov zamestnanych zamestnanych nezamestnanych Ziakov

odborov absolventov | dalSieho Ziakov v odbore, ktori k 15. 09. 2017

studia vyStudovali
6317M obchodna 21 12 9 5 0
akadémia
6325M ekonomické 12 10 2 2 0
lyceum

Spolu: 33 22 1 7 0

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENIQKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Stav a Uroven pracovného prostredia a pracovnych podmienok

Stav a Uroven pracovného prostredia a pracovnych podmienok sa postupne rieSi. ZlepSuju sa pracovné
podmienky vo vSetkych priestoroch Skoly, predovSetkym zaloZzené na aktivite zamestnancov S$koly
a samofinancovania nékladov. Vdaka ucitelom a ziakom sa zlepSila esteticka a funkEna uroven niekofkych tried
a priestorov $kolského internatu.

Pravidelnymi reviziami a prevenciou v oblasti havarijnych stavov vo vSetkych objektoch Skoly a dielni sme
udrzali bezpecCnost prace na pracoviskach Skoly. Podlahy v niektorych triedach a na chodbéch su v takom stave,
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7e hrozi Uraz. Ziadame o rieenie havarijnych stavov podlah, pristupovych komunikacii a socialnych zariadeni.
Takisto je nutné riesit stav strechy Skoly a internatu.

Nevyhovujuci stav priestorov:

Ciastoéné zatekanie striech $koly aj S

Nevyhovujlice podlahy v niektorych triedach a na chodbach $koly a S

Nutnost zakupenia novych, modernych u¢ebnych pomécok

Nutnost vymeny nabytku na Sl

Regulécia kurenia na S| — termo ventil

Vymena elektroinstalacie S|

Obnova socialnych zariadeni $kola, Sl

Nevyhovujuci stav pristupovych komunikacii a parkoviska v areali Skoly

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova ginnost’:

- prehfad Gtvarov zaujmového vzdelavania aich zamerania v Skolskom roku 2016/2017. Kruzkova €innost
prebiehala v priestoroch $koly pod vedenim pedagdgov Skoly, zastreSovalo ju vSak Sukromné centrum volného
¢asu Juniorklub v Martine:

Zaradenie Nazov kruzku (m\:re]guac;)lr(i::l;\zlli(suko)
Technické PocitaCovy kruzok Ing. S. Peniasko
Sportové Volejbalovy krizok_mix Mgr. E. Antolova
Futbal Mgr. M. Droppa
Futsal Mgr. M. Droppa
Odborné Ustovnictvo v praxi | Ing. L. Moravikova Fiaganova
Ustovnictvo v praxi |l Mgr. Z. Janosikova
Viac ako peniaze RNDr. V. Skorupové
Online ekondmia Ing. S. Kirnavova

- prehfad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi (nie
regionalne kola):

Uroveri Siitaz | Bmeces Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéata)
Krajske kolo | Krajské kolo vo velkom futbale chlapci 2. miesto
Celoslovenské
kolo
Medzinarodné
kolo
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24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- struéné zhodnotenie €innosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (8kolsky internat, centrum volného
¢asu, stredisko odbornej praxe):

A)
Z toho pocet
Druh Skolského zariadenia Kapfacna .Sk' Pocet Ziakov zllakc!v:_ktorl_ Naplnenost' v %
zariadenia nie su ziakmi
Skoly
Skolsky internat 168 19 70,8%
Skolska kuchynia 300 177 59 %

Skolsky internat (SI):

Pedagogicki zamestnanci v ramci svojej odbornej pdsobnosti napifiali zamery a ciele Vychovného programu
a Rocného vychovného planu. Vychovne pésobili a podporovali Ziakov v rozvoji osobnosti aj potrebnych
kompetencii, ktoré nadvazovali na vzdelavaci proces jednotlivych SS. Pri napifiani ciefov tzko spolupracovali
so zakonnymi zastupcami a vyucujucimi na jednotlivych Skolach. V priebehu vychovného pdsobenia boli
vyuzivané k dosiahnutiu vychovnych cielov aj vychovné opatrenia. Na urovni skupinovych vychovavatelov bolo
ulozené 221 pochval. Naopak 31 pokarhani skupinovym vychovavatelom, 2 pokarhani, pochval 26 ZR Sl
pochvala RS 7, 2 podmieneéné vyludenia. Jeden Ziak bol vylugeny. Pozitivne je vnimany najmé vyrazny pokles
negativnych vychovnych opatreni s porovnanim so Skolskym rokom 2016/2017 a narast pochval. PGsobnost
Ziackej rady sa podarilo zaktivizovat v porovnani s predosl. obdobim pricom sa spolupodielali na mimoskolskej
vychovnej ¢innosti a Zivote SI. Nepedagogicky zamestnanci plnili Glohy v zmysle svojich kompetencii. Na useku
udrzby bola tiez snaha o skvalitnenie prace, samotnym personalnym obsadenim, ako aj organizaciou prace.
Vlastnou &innostou dochadzalo k skvalitfiovaniu prostredia Sl a samotného arealu a budovy $koly /malovanie,
drobné opravy a pod./.

Efektivita vychovného a psychologického poradenstva a prevencie socialno-patologickych javov
mladeze:

V oblasti vychovného a psychologického poradenstva vzniknuté situacie koordinoval kvalifikovany pedagogicky
zamestnanec, ktory mé aj aprobéciu so Speciélnej pedagogiky v oblasti socidlne a emocionélne narudene;
mléddeZe. Primarna prevencia socialne — patologickych javov sa uskutoCrovala priebezne pocas celého
Skolského roka vlastnym vychovnym pdsobenim skupinovych vychovévatelov, ako ja samotnym pdsobenim
véetkych zamestnancov SI. Tento $kolsky rok doslo k vyraznému zlep3eniu v tejto oblasti. Vyuzivali sme
individuélne pohovory so Ziakmi a nebolo potrebné vyuZit iné Specializované pracoviska. Taktiez sme v tejto
oblasti vyuzili moznost kvalifikovanych odbornych prednasok pracovnikov RUVZ L. Mikulas, OR PZ L. Mikulas,
a pracovnic¢ok C PPPaP L. Mikulas.

Efektivita vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu mladeze: Pri akceptovani vekovych hranic Ziakov boli
primeranym spdsobom ziaci oboznamovani s danou problematikou. Viac sme sa zamerali na praktické priklady
neziaducich sexualnych prejavov. Doraz bol kladeny na pochopenie vyznamu zodpovedného partnerského
vztahu. Opatovne sme vyuzili pracu naSich ziakov na tému , Rakovina krcka maternice®, ktorl Ziaci
odprezentovali. TaktieZ sme vyuzili moznost odbornych prednasok pracovnikov RUVZ, a CPPPaP L. Mikulas.
Do buducna sa budem snazit zabezpecdit odborny pohlad sexuoléga na danu oblast.
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Efektivita environmentalnej vychovy : V priebehu Skolského roka vytvarali vychovavatelia v povedomi ziakov
pozitivny vztah k Zivotnému prostrediu vo svojom okoli. Upravou okolia S| vysadbou drevin ich Upravou . Uz
tradiénou aktivitou sa stava v spolupraci s Uradom Zivotného prostredia v L. Mikulasi &istenie verejného
priestranstva ku , Dfiu Zeme" . Ziaci su vedeni k separacii odpadu. V tomto smere bude potrebné hladat
moznosti neustaleho skvalitfiovania samotnej separacie. Nadalej intenzivne pdsobit pri Uspore energii v SI,
viest Ziakov k efektivnemu vetraniu, Setreniu el. energiou.

KRUZKY:

Minifutbalovy kruzok 12 chlapcov + 2 diev¢ata.
Relaxacné cviCenie —joga 15 z..

Francuzstina pre zaciatoCnikov 11 z..

Tvorivé dielne 31 z.

Volejbal 31 Z.

Kreativny 15 Z.

Literarny 12 z.

Debatny 20 z.n

Mimo kruzkovej Cinnosti boli realizované nasledovné mimoskolské vychovné aktivity: PoCas tychto sa
v niektorych pripadoch zapajali ¢lenovia ZR SI.
V Sportovej oblasti:

- volejbalovy turnaj — 3 druzstva

- korCulovanie na umelej ladovej ploche 2-krat — 23 ziakov

- rozluckovy volejbalovy zapas so 4. roCnikom

- sUtaz v stolnom tenise

Kultirno-spolocenska oblast:
- novozvolenie Ziackej rady
- imatrikulacie so sprievodnym programom — 34 Ziakov
- ,Mikula$ na internate” — 100 Ziakov
- ,Rozlic¢ka s maturantami® — 32 Ziakov + priprava nepecenych kolacov - 3 ziaci
- ,Rozluc¢ka pred odchodom na prazdniny — opekacka“ — 21 Ziakov
- YVES ROCHER - prednaska: Uprava zovnajsku, viasova a telova kozmetika

Oblast manualnych zru€nosti a estetizacie prostredia:
- Vyroba velkonog&nych 0zddb, velkonoéna vyzdoba prostredia S, vyroba zajacov zo sena — 30 Ziakov
- Vianocna vyzdoba, vyroba viano¢nych 0zddb a dekoracii — 26 Ziakov
- Jesenné variacie — ,Jesen v zahrade* — vystava réznych druhov ovocia a zeleniny dopestovanych
v zahradach - 12 ziakov
- Valentinska vystavka — vyroba pozdravov a dar¢ekov — 9 Ziakov
- Brigady na tpravu okolia S| 4-krat + Defi Zeme - 63 Ziakov
- Vyrezavanie tekvic - 11 Ziakov

Oblast rozumovej vychovy:

- Kviz ,Z kazdého rozka troska“ — 15 Ziakov

- Literarny kviz — 15 Ziakov

- Oboznamenie ziakov s mestom L. Mikulas pre Ziakov 1. roénikov
- Kviz ,Spoznaj mesto v ktorom zije$ — Studujes* - 23 Ziakov
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- ZvySovanie pravneho vedomia Ziakov — beseda so zamestnankyriou OR PZ - 20 Ziakov

- Zasady zdravého Zivotného $tylu a legalne drogy — zamestnankyfia RUVZ - 16 Ziakov

- Zdrava vyziva — zamestnankyrfia SZS - 13 Ziakov

- Kurz prvej pomoci - Ziacka S| /externa skolitelka CK/ - 10 Ziakov

- Sutaz v rieSeni SUDOKU a OSEMSMEROVIEK - 10 Ziakov

- ,Drogové delikty a uzivanie drog“ - prednaska so zamestnankynou CPPPaP prevencia — 26 Ziakov

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly a Skolského zariadenia za Skolsky
rok 2015/2016 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok — Priloha ¢&. 1

Datum: 18.9. 2017
Podpis riaditela a peCiatka Skoly:
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