SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOLY A
SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK

2006/2007

Struktara spravy je vsulade s platnou vyhliskou Ministerstva kolstva SR &. 9/2006 Z. z.
70 16. decembra 2005 o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR

¢. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. Zakladné identifikacné udaje

Nazov Skoly/ Domov mladeze
Skolského zariadenia:
Adresa Skoly/ Nébr. K. Petrovica 1777/21, 031 01 Liptovsky Mikulas

Skolského zariadenia:

Telefonne ¢isla Skoly/
Skolského zariadenia:

044/5522129, 044/5521419

Faxové ¢isla Skoly/ 044/5521419
Skolského zariadenia:
Internetova stranka skoly/ nie je

Skolského zariadenia:

E-mailova adresa Skoly/
Skolského zariadenia:

dmlm@vuczilina.sk

Sucasti Skoly/ Skolského
zariadenia: (podl'a zriadovace;j
listiny s uvedenim presného ndzvu)

Zariadenie Skolského stravovania pri DM,
Podnikatel'ska ¢innost’

Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj, Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. Udaje o vedicich zamestnancoch §koly/ $kolského zariadenia

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:

Riaditel Milan Vozny, Mgr.

Zastupca Vladimir Knoflicek, Mgr.

pre usek vychovy

Veduca Miroslava Machacova

prevadzkovo-ekonom.useku

Veduca zariadenia Marta Hladka

Skolského stravovania

Zastupca
pre ...

Vychovny poradca

Skolsky psycholég

10




3. Udaje o rade §koly/ §kolského zariadenia

P.¢ Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly/ $kolského Je voleny/delegovany za ...
zariadenia:

1. Predseda: Mgr. Miroslav Sochan voleny za Pg zamestnancov

2. p. Jana LariSova volena za rodiCov

3. p. Miroslava Machacova volend za Npg zamestnancov

4. Ing. Stanislav Machovcak voleny za rodiov

5. Bc. Cudmila Vostikova volend za Pg zamestnancov

6. Ing. Jan Kuska deleg. poslanec ZSK

7. Ing. Jozef Repasky deleg. poslanec ZSK

8. PhDr. Erika Strakova deleg. zast. inej pravnic. os.

0. Bc. DuSan Placek deleg. poslanec mesta LM

10.

11.

Datum ustanovenia rady Skoly/ Skolského zariadenia: 14.septembra 2006

Pocas funkéného obdobia doslo k zmene deleg. zast. mesta LM po komunalnych volbach v decembri 2006.

4. Iné poradné organy Skoly/ Skolského zariadenia

Poradné organy skoly/ Skolského zariadenia:
1. Operativne porady vedenia DM
2. Pedagogicka rada

3. Metodické zdruzenie

4. 7iacka rada

5. Stravovacia komisia

5a. Udaje o poéte Ziakov §koly/ §kolského zariadenia

Forma Studia Stav k 15. 09. 2006 Stav k 31. 08. 2007
pocet tried | pocet Ziakov pocet pocet tried | pocet Ziakov pocet
integrova- integrova-
nych Ziakov nych Ziakov
Denné 1. roénik 49 44
Stadium 2. ro¢nik 32 49
3. ro¢nik 39 30
4. ro¢nik 38 36
5. ro¢nik 1 5
6. ro¢nik
Pomaturitné stadium
Nadstavbové Studium 9 4
Stiidium popri zamestnani
VysSie odborné stiidium
Spolu: 5 168 5 168

Poznamka pre skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia: domovy mladeze - trieda ako vychovnd skupina, centrum
volného casu - trieda ako zaujmovy utvar.
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6. Udaje o pedagogickych zamestnancoch $koly ku diiu koncoroénej

klasifikacie
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani dopliajuci
si kvalifikaciu
Zeny 2 1 1
Muzi 4
Absolventi
Vekova Struktira | do 30 rokov
do 40 rokov |1
do 50 rokov |2
do 60 rokov |4
dochodcovia
Spolu: 7 1 1

Poznamka: z toho jeden zamestnanec na uvézok 0,8 a jeden zamestnanec na uvizok 0,35-ITV

7. _Udaje o nepedagogickych zamestnancoch _Skoly/ Skolského
zariadenia
Ukazovatel Pocet
Zeny 14
Muzi 1
Vekova Struktira do 30 rokov 2
do 40 rokov 6
do 50 rokov 3
do 60 rokov 2
dochodcovia 2
Spolu: 15

Poznamka: vratane avizkovych pomerov 0,8 a 0,5 a 0,3

8. Udaje o d’aliom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov

Ukazovatel’ Pocet | Druh | Forma | Priebeh | Garant Stidia
Studia | Stadia (napr. MPC, PF a iné)
Absolventi zeny
vysokych §kol | muzi
Do 30 rokov zeny
muzi
Do 40 rokov zeny
muzi
Do 50 rokov zeny 1 SKS prehlb. | U MPC Bratislava
muzi
Do 60 rokov zeny
muzi |2 * prehlb. | U, P MPC Bratislava /obidvaja/
Déchodcovia zeny
muzi
Spolu: 3

* Vysvetlivka: jeden v priprave veducich Pg zam., druhy v priprave na II. kvalifika¢na sktsku
Poznamka: Priebeh studia — zacal (Z), pokracuje (P), ukoncil (U).
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9. Udaje o aktivitach a prezentaciiach $koly/ §kolského zariadenia

Zaujmova Cinnost’:
- prehl'ad Gtvarov zaujmového vzdelavania v Skolskom roku 2006/2007:
Sportova oblast’: a/ krazkova &innost’ — 3 kriizky s celkovou zapojenostou 118 Ziakov v skladbe:
1/ Loptové hry — futbal 30 Ziakov
2/ Loptové hry — volejbal a basketbal 22 ziakov a 43 ziakov
3/ Strelecky krazok — 23 ziakov
b/ relaxacno-zdujmové aktivity — celkova zapojenost’ 164 Ziakov v skladbe:
1/ Posiliioviia chlapci — 33 Ziakov
2/ Posilnovia dievcata — 21 ziakov
3/ Stolny tenis — 25 Ziakov
4/ Individuélne aktivity — 12 ziakov /vodny slalom, plavanie, hokej/
5/ Sttaze — turnaje - 73 ziakov /vybijana, hal. Futbal, stolny tenis, ,,silak
DM* a l'ahka atletika/

Kultarno- spolo¢enska oblast’:
a/ krizkové ¢innost’ — jeden Zurnalisticky krizok s celkovou zapojenostou 8

ziakov /ziaci zozbierali podklady, ale Casopis nebol vydany/
b/ relaxacno-zdujmové aktivity — celkova zapojenost’ 131 Ziakov:
1/ Hra na hudobny nastroj — 11 Ziakov /gitary, elektrofon. organ, bubny/
2/ Nacvik kultarnych programov — 18 Ziakov /spev, prednes, scénky/
3/ Filmovy klub — 45 ziakov /filmy odporucané i podla vyberu ziakov/
4/ Sut'az ,,Milionar* - 47 sut'aziacich ziakov /zameranie na kultarno-
spolo¢enské vedomosti s publikom 110 ziakov/
5/ Individudlne aktivity — 10 ziakov /folklor, CVC a ZUS/
¢/ Okrem vyssie uvedenych aktivit ziaci individualne vyuzivaju audio-video-
techniku DM zapoZi¢iavanim v klubovniach 1 na izbach — pocty
neuddvame: velky pocet a nepravidelnost’
Oblast’ manualnych zru¢nosti:
a/ krizkova ¢innost’ — jeden kruzok Sikovnych ruk, zapojenost’ 5 Ziakov
- jeden krazok Sitia, zapojenost’ 7 Ziacok
b/ relaxa¢no-zaujmové aktivity:
1/ vytvarna tvorba — 4 Ziaci /vyzdoba priestorov DM pri uskuto¢niovani
kulttrno-spolocenskych podujati
2/ Dokumentaristika DM do forméatu point power — 5 Ziakov /fotografovanie,
audio 1 video nahravanie/
Oblast’ rozumovej vychovy: v tejto nebola organizovana kriizkova ¢innost’, ale uprednostnili sa
formy relaxacno-zauymovych aktivit /poziadavka Ziakov/
1/ vyuZzitie internetu — 75 chlapcov na osobitnom pristupe a 75 diev¢at na
osobitnom pristupe
2/ vyuzivanie kniznice DM — 14 Ziakov hlavne odbornt literatiru k priprave
na vyucovanie, zaujem o beletriu je zanedbatel'ny
3/ cielené vzdelavanie /socidlno-patologické javy/ dve besedy po 40 Ziakov
a individualne spolupdsobenie s PPP a inymi institiciami - 10 ziakov
4/ individualny sebarozvoj — jazykové kurzy a Skola — 3 Ziaci
- prehl'ad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach olympiad
a postupovych sutazi:

- prehl'ad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych
sutazi:
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Efektivita vychovného a psychologického poradenstva:

Ako vychovno-vzdeldvacie zariadenie s osobitnym zameranim ivykonom odbornych c¢innosti
dbame o odbornu urovenn pedagogickych zamestnancov — vychovavatelov — pedagogov volného
Casu, ktori su v ramci vysokoSkolského vzdelavania hlbSie zoznamovani s vednymi odbormi
pedagogika, psycholdgia a sociologia, ¢o je predpokladom vykonavat twlohy vychovného
poradenstva. Vychovavatel’ka, ktora bola zaradena do tohto vykonu prace bez Specializacie si tito v
priebehu Skolského roka doplnila. Okrem gradualneho Stidia Styria vychovavatelia absolvovali
rozSirujuce prehlbujice 1 doplilujuce §tadia zamerané na Specidlnu pedagogiku, prava dietata
a diagnostiku vo vychovno-vzdeldvacom procese. V zmysle uvedeného nemame Specificky
ustanovenu poziciu vychovného poradcu, ale v Metodickom zdruzeni prerokovdvame problematiku
spadajucu do tejto oblasti.

- plnenie planu prace vychovného poradcu:

- plnenie planu prace skolského psycholdoga:
- spolupraca so Skolskymi poradenskymi zariadeniami:

- spolupraca Skoly s uradmi préce, socidlnych veci a rodiny:

Efektivita prevencie socidlno-patologickych javov mladeZe:
- plnenie planu prace koordindtora prevencie drogovych zavislosti:

V nasom DM mame ustanoveného koordindtora prevencie socialno-patologickych javov mladeze
Mgr. Miroslava Sochéana. Pre tato c¢innost ma zodpovedajucu kvalifikdciu absolvovanim
rozSirujuceho Studia Specidlnej pedagogiky. Jeho Cinnost' bola zakonponovand do celoro¢ného
planu VVC v hodnotenom §kolskom roku s uplatnenim operativnej modifikacie v mesaénych
planoch. Planované aktivity boli uskutocnené aj v spolupraci s inStiticiami zaoberajicimi sa touto
problematikou. Uskutocnili sa besedy, prednaSky a predovsetkym individualne pdsobenie formou
riadenych rozhovorov s poradenstvom. V ¢innosti koordinitora sa uplatnili poznatky z
minulorocného dotaznikového prieskumu.

- zameranie Preventivneho programu Skoly/ Skolského zariadenia:

Po osvedéenych postupoch prace v predchadzajicom Sk.r. sme v oblasti prevencie zachovali
metddy aktuadlnych informécii v kombinacii s motivovanim k sebatcte posiliiovanim osobnostych
vol'ovych vlastnosti cez demonstrovanie moznych negativnych nasledkov. Prevazne sa vyuzivali uz
spomenuté formy individualneho pdsobenia.

- spolupraca Skoly/ Skolského zariadenia so Specidlnymi vychovnymi zariadeniami a inStiticiami
socialno-psychologického poradenstva a prevencie:

V hodnotenom obdobi koordinator spolupracoval s miestnymi: RUVZ, OPPP a obv. oddelenim
PZ, ziskavanim propagacno-nauc¢nych materidlov, zabezpecovanim kvalifikovanych lektorov ku
dvom besedam s ucast'ou 80 Ziakov a individuadlnym poradenstvom pre 10 ziakov..

Prezentacie Skoly:
- multimedidlne prezentacie:

- uspechy byvalych absolventov skoly:

- spolupraca skoly/ skolského zariadenia s rodi¢mi:

Ststavne uplatiiujeme vSeobecnu spolupracu zacati v Skolskom roku pri jeho otvoreni na
spolonom stretnuti s rodi¢mi, kde bol zabezpefeny obojsmerny prietok informadcii, pricom sa
spolupraca v priebehu Skolského roka preformovala na rieSenie priebeznych i dlhodobejSich
problémov konkrétneho ziaka. Pri spolupraci sa vyuzival telefonicky, pisomny a predovSetkym
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najucinnejsi osobny styk.
- formy prezentacie Skoly/ Skolského zariadenia na verejnosti:

V hodnotenom Sk.r. prezentovali ziaci DM vytvarnymi pracami na akcii poriadanej sekciou DM
pri MPC Bratislava.
- Skolsky Casopis:

V tomto Skolskom roku zacal pracovat v naSom DM krazok Zurnalistiky. Zacal sustred’ovat
obrazovy i zvukovy dokumentdrny material preneseny na poditatové noside. Zial pred
odprezentovanim svojej ¢innosti v podobe Casopisu ziaci i pedagogické vedenie tito ¢innost’ vzdali.
- ¢innost’ Ziackej Skolskej rady:

V zmysle $kolskej legislativy posobila v najom zariadeni Ziacka rada DM. Aj v hodnotenom 3k. r.
boli do nej voleni novi ¢lenovia, pripadne potvrdzovani z predchadzajiiceho Skolského roka, pricom
v mesiaci maji doslo k voI'be nového predsedu z dévodu odchodu predchédzajuceho — maturanta.
Novozvolena predsednicka sa uz v mesiaci juni zic¢astnila Krajskej konferencie Ziackych Skolskych
rad SS ZK. Ziacka rada zasadala mesatne apodla potreby aj operativne. Prerokovavala
predovSetkym podnety a poziadavky Zziakov smerujuce k vedeniu DM, spoluvytvarala plany
¢innosti a spoluorganizovala zaujmové i spoloCenské aktivity pre Ziakov. Poradenstvo pre ¢innost’
a spravne fungovanie tohto ziackeho organu garantuje zastupca riaditel'a DM.

- iné aktivity:

10. Udaje o vysledkoch in$pekénej <&innosti vykonanej Stiatnou
Skolskou inSpekciou po roku 2000

Zaver zo spravy: InSpekcia nebola uskuto¢nena — neboli priciny ani podnety.

11. deaie o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach
Skoly/ Skolského zariadenia

Kapacita (pocet Ziakov): 168

Naplnenost’ (%): 100

Iné sucasti Skoly: Vlastni (V) — nevlastni (N)

Telocvi¢na N /zapozi¢iavand od OA LM trikrat tyZdenne — 7 h/

Thrisko N /zapoziafiavané od OA LM — podl'a potreby/

Tenisové kurty N /zapozi¢iavané od OA LM — podl’a potreby/

Plavaren N /individudlne navStevovand mestska/

Posilioviia V /dve — jedna pre diev€ata a jedna pre chlapcov/

Sauna N

Satne charakter DM nepredpoklada

Dielne neaktudlne pre DM

Jazykova ucebna neaktudlne pre DM

Ucebna informatiky N /DM vlastni dve miestnosti s PC zostavou a internetom/

Odborné ucebne pre vyucovanie: rysovia: V — 1 pre ziakov stavebnych odborov
kniznica:V /cez 1050 publikdcii vratane odbornej literatiry/
klubovne: V /5-malé: kapacita 4 15 ziak., 1-vel’ka: kap.70 z.
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12. Ciel’, ktory si urcila Skola/ Skolské zariadenie v koncepénom
zamere rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia na prislusny Skolskv rok,
vvhodnotenie jeho plnenia

Ciel' (jednoznacny, meratel'ny, realisticky, realizovatel'ny a terminovany): Skvalitiovanie urovne
poskytovania starostlivosti o ubytovanych Ziakov v materidlnej oblasti 1oblasti vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Plnenie: -  zaciatok budovania relaxacného centra v priestoroch kotolne na pevné palivo vratane
skladu paliva,

- zabudovanie vstavanych skrinn — d’alSie dve poschodia

" oprava podlahovych krytin 60 m’

- doplnenie kniznice 50 ks

- diktafon, projektor k PC zostavam s platnom, hudobné nastroje /el. gitary, bubny/

- stavebné Upravy na zaistenie bezpecnosti i majetku, pomocky pre kruzkovua ¢innost....

- akustické stav. upravy miestnosti uréenej pre nacvik s hudobnymi nastrojmi

13. Oblasti, v ktorvch dosiahla Skola/ $kolské zariadenie dobré
vvsledky a oblasti, v ktorvch su nedostatky (SWOT analvza)

Silné stranky Skoly/ Skolského zariadenia: Slabé stranky Skoly/ Skolského zariadenia:
DM je v regione v L.Mikulasa jedinym Realativne pomalé, i ked’ sustavné, materidlovo-
Specializovanym zariadenim svojho druhu. technické vylepSovanie jednotlivych sucasti

V tomto zmysle vyvija usilie kvalitne DM v podstate zabezpecuje prevadzky-schopny
poskytovat’ komplexny servis ubytovanym stav, ale nevytvara priestor pre vyraznejsi
ziakom. Doraz je kladeny predovsetkym na kvalitativny rozvojovy posun.

vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ uskutonovana

na principoch tvorivo-humanistického modelu

vychovy a vzdelavania.

PrileZitosti: Rizika:
Nad’alej rozvijat’ postavenie i pdsobnost DM Zlozité 1 komplikované zabezpecovanie BOZ,
pri zohl'adneni faktu sustred’ovania ziakov neprimerana energeticka narocnost’ — tepelné

z celého Zilinského regionu i z inych regidonov. | straty, finanénymi zdrojmi obmedzovana

dynamika v pestrosti vychovno-vzdelavacich

aktivit.

Navrhy opatreni:

Okrem vlastnej tvorivosti, optimizmu a entuziazmu ziakov i pedagégov DM, pomahat’ efektivne
budovat’ vybavenie zariadeni tohto typu, ¢o vytvori predpoklady zdravého rozvoja, bez socidlno-
patologickych javov ziakov, ato nielen ubytovanych. Aj po uplynuti dalSicho Skolského roka
nemenime formuléciu z vlanajSieho hodnotenia pre jej aktuadlnost’.
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14. Zhodnotenie ¢innosti sucasti Skoly/ $kolského zariadenia

Stru¢né zhodnotenie Cinnosti Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity (Skolské vychovno-
vzdelavacie zariadenia, Skolské zdujmovo-vzdelavacie zariadenia, Skolské ucelové zariadenia):
Vyznamnou sucastou Domova mladeze je zariadenie Skolského stravovania. Pri jeho hodnoteni
vychédzame zo zakladného ukazovatel'a hospodarskeho roka — 2006. V tomto tseku pracovalo pri
plnej prevadzke 6 zamestnankyii, z toho 1 vedtca. ZSS vyprodukovalo v predmetnom roku pre
ziakov 48.489 hlavnych jedal a 21.374 doplnkovych jedal. Okrem toho pre zamestnancov 7.091
hlavnych jedal. ZSS je pravidelne kontrolované RUVZ, ktory uklada opatrenia prakticky len
v okruhu technologickej a priestorovej vybavenosti. Tieto opatrenia si opodstatnené, lebo priprava
jedal sa vykondva na moralne 1 technicky opotrebovanych technolégiach casto uz uctovne
odpisanych. Pre udrzanie prevadzkyschopnosti a postupné zlepSovanie sme zabezpecili opravy a
upravy zariadeni v hodnote cez 150-tis. Sk, z toho 100-tis. Sk ucelovo poskytnutych
zriad’'ovatel'om.

DM vykonéval aj podnikatel'skii ¢innost’, ktord sa s prihliadnutim na naplnenost’ ubytovace;j
kapacity ziakmi postupne utlmuje. V sti¢asnosti sa v rozhodujicej miere vykonava v ¢ase prazdnin,
najma letnych. Pocas letnych prazdnin v roku 2007 bola trzba tejto ¢innosti v objeme 192.240,- Sk.
Aj toto vykondvanie vSak ustupuje pre zvySenu ponuku ubytovacich sluzieb Specializovanych
zariadeni.

Datum: 28.6.2007 a 19.10.2007

Podpis riaditel'a a peciatka Skoly/ Skolského zariadenia:

Mgr. Milan Vozny, v.r.
riaditel DM
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Priloha k Vyhodnocovacej sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za Skolsky
rok 2006/2007

1. Vvvoi kultary DM

Domov mladeze, ako jediny svojho druhu v L. Mikulasi, sustred’uje cezpolnych Ziakov 6smych
SS na jeho uzemi. Vzdelavacie poziadavky i odborné zamerania §tiidia st réznorodé, preto DM
svoju ¢innost’ a aktivity zameriava na priesecniky osobnostnych kvalit jednotlivcov bez ohl'adu na
typ a zameranie Skoly, ktort navStevuji. M6zeme konstatovat’, ze v ostatnych rokoch posiliiujeme
oblasti VVC zamerané na vyuzivanie poéitadovej techniky a internetového pripojenia,
podnecovanie spoluprace a vzajomnej pomoci ziakov v priprave na vyucovanie /¢o je v
podmienkach rodinného prostredia limitované/, ako aj vytvaranie podmienok pre uplatnenie zmien
zivotného rytmu vo vztahu vyu€ovanie — mimovyucovacie ¢innosti. Kvantifikaciu sme vyjadrili v
zékladnej Casti spravy.

2a. Hodnotovy systém DM

Zékladnymi prvkami hodnotového systému v naSom DM st slusnost’, Gstretova spolupraca,
kultivovana komunikdcia a ucta k sebe, ako aj k ostatnym I'ud’'om 1 prostrediu na baze
spolupatri¢nosti. Pritom sa presadzuje v spolunazivani a spolupdsobeni ziakov, zamestnancov ako
aj samospravy pdsobiacej pri DM.

2b. Kritéria pre vvber vychovavatel’ ov, kritéria ich hodnotenia

Pri vybere vychovavatel'ov st smerodatné odborné kvalifikacné predpoklady resp. poziadavky.
Ako zékladné kritéria hodnotenia vychovavatel'ov je naplianie prvkov z bodu 2a. Popri tychto aj
osobnostny sebarozvoj s uplatiiovanim jeho vysledkov do kazdodennej prace so Ziakmi a pre
ziakov.

2¢. Kritéria hodnotenia ostatnych zamestnancov

Nepedagogicki zamestnanci su podobne vyberani i hodnoteni. Medzi zakladné ukazovatele patri
prislusna odbornost’ a kompetentnost’ pre vykonavant pracovn poziciu. V prevaznej miere sa v
nasich podmienkach tieto faktory premietli do pozitivnej vykonnosti.

2d. Systém motivaénvch Cinitel’ov

Okrem finan¢ného ohodnocovania je to aj vytvaranie priestoru na prezentaciu racionalnych
navrhov a nametov pre pracovné ¢innosti a ich realizécia do pracovnych postupov — uplatiiovanie
timovej préce.

3. Zabezpecovanie d’alSieho vzdelavania vychovavatelov,
nepedagogickych zamestnancov

V nasom zariadeni kazdoro¢ne prebieha vzdeldvanie vyplyvajlce z legislativy platnej pre jeho
fungovanie. Okrem toho pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci vyuzivaju ponuky vzdelavania
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na Skolach, MPC aj institucidch poskytujacich Specidlne Skolenia resp. kurzy.

4a. Vvsledky ¢innosti manazmentu Skoly

V riadiacej praci na troch usekoch su reSpektované vnatroorganizacné normy na priemete
aktualizovanych a novelizovanych vSeobecnozaviznych predpisov. Riadiacou ¢innost’ou st
usmernované oblasti vychovy a vzdelavania, ekonomiky, hospodérenia a personalnej prace —
pracovno-pravnych vztahov, pricom kazda z tychto oblasti je vnutorne ¢lenend podl'a potrieb a
vzniknutych konkrétnych situacii a aktov. Sti€ast’ou su aj uplatiované neformalne kontrolné
mechanizmy. Z tychto vo vzt'ahu k zamestnancom bol v minulosti uplatneny iba jediny zaznam
/pracovno-pravny vztah/. Vo vztahu k ziakom je zameranie na reSpektovanie Vnutorného poriadku,
ako sustavy pravidiel a zasad spolunazivania, samoochrany, ochrany inych a ochrany materidlovych
hodndt pri reSpektovani l'udskych prav a prav dietata. Ak su zistené porusenia, vyvodzuju sa
adekvatne vychovné opatrenia. Pri ich vyvodzovani sa spolupracuje so zdkonnym zéastupcom, ak je
ziak dospely, tak priamo s nim.

4b. Spitna viazba od rodicov

K spolupréci st rodicia prizyvani od nastupu ziaka do DM. Osobny kontakt uprednostiuju hlavne
rodicia ziakov prvych ro¢nikov. Vicsina rodi¢ov — ziakov vys$ich ro¢nikov sa prevazne orientuje
na spolupracu /informaécie, rieSenie kolizii Ziaka a p./ sprostredkovane — listom, telefonicky
pripadne e-mailom. V kazdom pripade sa spolo¢nym usilim doteraz darilo pozitivne ovplyviiovat
rozvoj Ziaka.

4c¢. Komunikacia s partnermi, verejnost’ou, mestom, obcou

Najbliz§imi partnermi pre DM st SS, z ktorych st zastiipeni ubytovani Ziaci. Kontakty,
komunikacia a spolupraca smeruje k ziakovi — rieSenie jeho vyznamnych Zivotnych situécii, ako aj
priebeznému sledovaniu jeho pdsobenia, prejavov 1 dosahovanych Studijnych vysledkov. Popri tom
je spolupréca orientovana aj do hospodarsko-ekonomickej oblasti — zapozicovanie spravovaného
majetku /telocvi¢iia, ihriskda OA aj ZS/, vykon odbornych — hlavne stavebnych prac- ZSS stavebna.
Spolupracujeme aj s institiciami v naSom regione — kultirnymi, zdravotnickymi, poradenskymi i
policajnymi /Statna 1 mestska/.

5. Sposob ako monitorujete uc¢ebné pokroky svojich ziakov a ako
vyuzivate vysledky monitoringu na skvalitnenie ¢innosti DM

Studijné vysledky Ziakov a ich vyvoj zistujeme spolupracou so §kolami /triedny uéitel’ —
vychovavatel’/, ako aj dennym zistovanim a konzultaciou so Ziakom priamo. Pri zisteni
nedostato¢nej urovne dosahovanych vysledkov apelujeme na ziakovu zodpovednost’ o sebarozvo;.
Metddy prinucovania k samoStidiu sa neosvedc¢ili. Uprednostitujeme podnecovanie pomoci Ziakov
navzajom. V kazdom pripade sa vSak predpoklada vyssi stupen vol'ovych vlastnosti ziaka, ktory
pomoc potrebuje, Co byva obcas problematické.

6. Poziadavky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov — metody, organiza¢né
formy a materidalne prostriedky na vvucbu

Oblast’ spravania, vystupovania i konania, ako socializaciu osobnosti, kontrolujeme pravidelne
denne, pretoze ju chdpeme ako dominantnu tlohu nasho zariadenia. Tomuto zameru podriad'ujeme
aj materialne zabezpetovanie VVC ako aj metody a organizaéné formy, ktoré musia byt’ $pecifické
s prihliadnutim na rieSenie problému Ziaka ako vysostnej individuality.
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Vicsina ziakov, s ktorymi pracujeme je formovatel'nd a akceptuje normy spolocensky ziadiiceho
spravania. Voci ziakom s problémovymi prejavmi uplatiiujeme metody preventivneho pdsobenia
/pohovormi, vysvetlovanim, presvied¢anim/. Ak ziak nie je ustretovy, pristupujeme k represivnym
opatreniam. Pri rieSeni vychovnych problémov spolupracujeme hlavne so zdkonnym zastupcom a
podrla charakteru problému aj so Skolou.

7. Kritéria na objektivne, spravodlivé, validné a reliabilné skusSanie a
hodnotenie vvkonov ziakov

V podmienkach nasho zariadenia vyuzivame prevazne hodnotenie prejavov ziakov. Medzi
zékladné kritéria patria vnatroorganizacné predpisy /Vnutorny poriadok DM/ a vS§eobecné
spolocenské i1 pravne normy vymedzujuce ich pozadovant uroven. Aby hodnotenie bolo ¢o
najobjektivnejSie zucastiiuju sa na iom vsetci pedagogicki zamestnanci, dotknuty ziak a podl'a
vyznamnosti aj ziacka samosprava. Prikladné vykony Ziakov st ocetiované v zmysle pravidiel
Vnutorného poriadku DM. Mimoriadne aktivity, zapdjanie sa do organizovanych ¢innosti, vzorné
spravanie a najlepsie vysledky Sportovych, kultarnych a spolo¢enskych podujati st odmeniované
moralne aj vecne.

8. Aké boli vvsledky dosiahnuté na konci Skolského roka /porovnaijte
dosiahnutu duspesSnost’ Zziakov, ktori ukoncili vzdelavanie vo vasej Skole s tym, s
akvmi vysledkami prisli K vam po ukonc¢eni ZS — boli uspesSni, neuspesni?/

Proces adaptécie ziakov v DM je u kazdého z nich osobity a jedine¢ny. Tuto skutocnost’ si kazdy
pedagogicky zamestnanec uvedomuje resp. je k tomu vedeny, so zdmerom a cielom Ziakovi
pomoct’ zvladnut' zmeny spojené s odchodom z rodinného prostredia. M6zeme konstatovat’, ze
vysledky tohto procesu su pozitivne, co ndm dokumentuje aj stabilizacia ziakov. Pocas Skolského
roka sa Ziaci spravidla sformujt do organickych celkov, osvoja si principy kolektivneho
spolunazivania a nadobudnt resp. upevnia si zru¢nosti a navyky v sebakontrole a v sebaobsluhe.
Ziaci, ktori maju tazkosti vyplyvajice z osobnostnych vlastnosti, st vychovne vedeni v zmysle
obsahu bodu ¢. 6.

9a. Pomenujte silné stranky DM

Vyjadrili sme v hlavnej Casti spravy.

9b. Pomenujte slabé stranky DM

Text ako v bode 9a.

9¢. Pomenujte nedostatky, ktorvch odstranenie je vasou povinnost’ou

-----

organizovani prislusného nového sk. roka, s prihliadnutim na meniace sa legislativne 1 organizacné
ramce, bude nevyhnutné kazdoro¢ne informacie inovovat’ rozsirovanim obsahu.

Po ziskanych poznatkoch bude nevyhnutné prehibit’ kontrolu osobnych veci Ziakov so zamerom
vylucenia prechovavania neziaducich veci a vybavenia a ndjst mechanizmy, ktoré tento zamer
umoznia a subezne budu reSpektovat’ legislativu ochranujucu osobné prava a slobody jednotlivca.

9d. Pomenujte nedostatky. ktorvch odstranenie si vvZzaduje pomoc
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zriad’ovatel’a

NajvyraznejSie problémy, ktoré nie sme sposobili vyriesit’ vlastnymi silami, st v oblasti
materidlového zabezpecenia a technicko-stavebného vybavenia resp. stavu spravovaného majetku.
O tychto vSak dlhodobo informujeme. Konktrétne su to zastaralé okna, energeticky neefektivne
obvodové mury /Zelezobetoén/ ubytovacieho objektu, postupne zlyhdvajice energetické rozvody,
uctovne odpisand zastarala technoldgia kuchyne, ktora sa dostava do havarijného stavu.

10. UspeSnost’/neuspesnost’ vvsledkov ¢innosti, zameranvch na
odstranovanie nedostatkov

Napriek vyssie uvedenym skuto¢nostiam /bod 9b., 9c., a 9d./ vSetci zamestnanci — riadiaci aj
riadeni vyvyjali za poslednych pit’ rokov usilie k Gispornosti a organiza¢nym i pracovnym postupom
zmiernujucim nepriaznivy stav.

11. I'Jspeénost’/nelispe§nost’ implementacie navrhnutvch opatreni

Ak sa nam v predchadzajtacich obdobiach darilo do tinosnej miery udrziavat’ prevadzkyschopnost’
spominanych sucasti, tak v sucasnosti musime konstatovat’, ze len organiza¢no-technologické
opatrenia uz nebudi postacovat’ a musi sa pristapit’ k adekvatnym technickym rieSeniam.

12. Sposoby zohPadiovania meniacich sa podmienok DM a regionu, v
ktorom sa nachadzate

Podmienky v oblasti vyuzitia DM — pocty ubytovanych ziakov — sa za ostatné roky dramaticky
nezmenili. Nepriaznivy demograficky vyvoj na Liptove nemé dopady na DM. Naopak zaujem o
naSe sluzby je z regionov, kde populaény vyvoj je zastabilizovany alebo ma narastajaci trend napr.
Orava. Meni sa do istej miery Struktlra zastupenia §kol ubytovanymi ziakmi — postupny pokles
ziakov: SZS, SpS Deminovska cesta, OA — zastabilizovany pocet: ZSS stavebna, ZHOS, SpS
Vrbické — evidentny nérast: Sp ev. Skola. Neporovnate'né: GMMH — jeden Ziak.

Vnimame zmeny v naro¢nosti ziakov na vybavenie modernej$imi prvkami, preto postupne
dopiiiame VVC o poéitagovu techniku, videotechniku, digitalne pomdcky a pripojenie k internetu
/cez ndjomcu mikrovinnych prenosov/ - predpokladame jeho d’alSie rozSirovanie.

13. Porovnanie urovne kvality s minulvm $kolskvm rokom — oblasti
zlepSenia, zhorSenia

Ked’ budeme hovorit’ o podstate majetku, treba konstatovat’ zhorSovanie /spomenuté v bodoch 9d.
a 11./ okrem novovybudovanej plynovej kotolne — r. 2005, dokompletovania interiéru vstavanymi
novymi skrifami /pocas troch rokov/, oprav podlahovych krytin — schodiska a niektoré chodby,
vybavenia kuchyne nerezovymi pultami a vybratymi pomockami.

Ked’ sa budeme vyjadrovat’ k procesom VVC myslime si, Ze postupne dochadza ku
kvalitativnemu zlepSovaniu o ¢om vypoveda do istej miery stabilizacia Ziakov pocas Sk. r., ale aj
kazdoro¢ny zaujem o ubytovanie v naSom DM. Pravdepodobne ponikané podmienky a prilezitosti
zdujmovych aktivit ziakov do ndsho DM pritahuju.

14. Plan zabezpecenia finanénvch zdrojov, nevvhnutnvch na
zabezpecenie bezproblémového chodu DM
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Okrem verejnych prostriedkov pridel'ovanych rozpoctom, usilujeme sa ziskat’ d’alSie cez najmy
/vyrokovava DM/, podnikatel'skou ¢innost'ou cez prazdniny — ubytovanie, prispevkami —
¢iasto¢nou uhradou od rodic¢ov, ako aj financnymi darmi od rodicov a podnikatel'skych subjektov.
Pritom si myslime, Ze efektivne a Gisporné narabanie so ziskanymi zdrojmi a ich starostlivym
vyuzivanim ma svoj nezastupitel'ny vyznam.

15. Systém zabezpecCenia duSevného zdravia ziakov i zamestnancov
DM

Za hlavné a podstatné prvky zabezpecujuce dusevné zdravie resp. psychicka pohodu povazujeme
pocit istoty, pevného zazemia, vzajomného porozumenia a bezkonfliktnych situécii s dorazom na
uplatiovanie maximalnej objektivnosti. V tomto zmysle sa snazime v DM vykondvat’ vSetky prace
a ¢innosti pre Ziakov a so zZiakmi.

V Liptovskom Mikulasi, dia 28.11.2007

Mgr. Milan Vozny, v. r.
povereny riaditel DM
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