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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Témou dvadsiateho stretnutia pedagogického klubu cudzich jazykov bolo zamestnanie,
uchadzanie sa o préacu, prijimaci pohovor. Clenovia klubu CJ si vymenili skisenosti

S vyuzivanim metdd, foriem a prostriedkov pre vyucovanie danej témy v cudzom jazyku.
V nadvéznosti na tému prediskutovali stratégie prace so Ziakmi na hodinach anglického,
nemeckeho, franctzskeho a ruského jazyka, ako aj ich prednosti a nedostatky.

KPacové slova:

zamestnanie, povolania, vyhody a nevyhody jednotlivych povolani, manuélna praca,
intelektualna praca, uchadzanie sa o pracu, pracovné podmienky, prijimaci pohovor, Ziadost,
zivotopis, motivacny list

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:

Témami dvadsiateho stretnutia pedagogického klubu cudzich jazykov boli zamestnania,
vyhody a nevyhody jednotlivych povolani, faktory ovplyviiujiice vyber povolania, manuélna
a intelektualna praca, uchadzanie sa o pracu, pracovné podmienky, pracovna doba — praca
na plny alebo Ciasto¢ny tivdzok, priprava na budice povolanie — aké kroky treba podstupit’
po skonceni §tadia, prijimaci pohovor — otazky a odpovede, silné a slabé stranky, ziadost’,
zivotopis, motivacny list.




Hlavné body:

e Organizacia vyucovacieho procesu na hodinach cudzich jazykov pri preberani
témy ,,Zamestnanie, uchadzanie sa o pracu, prijimaci pohovor<.

e Vymena skdsenosti s vyuzivanim metod, foriem a prostriedkov pre vyucovanie
danej témy v cudzom jazyku.

e Stratégie prace so ziakmi na hodinach anglického, nemeckého, franctuzskeho
a ruského jazyka, ako aj ich prednosti a nedostatky.

e Analyza jednotlivych aktivizujdcich a motiva¢nych metéd vyucovania pri
preberani daného tematického celku.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

V rdmci danej témy sa vyucujtci anglického jazyka venujl profesiam vo vSeobecnosti, ako
aj konkrétnym manualnym a intelektuadlnym povolaniam. Zameriavajd sa na vyhody

a nevyhody jednotlivych povolani, faktory ovplyviiujiice vyber povolania, pracovné
podmienky a pracovni dobu.

Venuju sa tiez priprave na buduce povolanie — aké kroky bude treba podstupit’ po skonceni
Studia, kde sa Clovek moze uchadzat o pracu, ako hl'adat’ potrebné a relevantné informacie.
Pripravuju Studentov na prijimaci pohovor — ststred’ujii sa na mozné otazky a odpovede
pocas ustneho interview. Obracaju pozornost’ predovsetkym na silné, ale aj slabé stranky
jednotlivych uchadzacov o zamestnanie.

Délezitou sti¢astou uchadzania sa o pracu su a vel’ky doraz kladu vyucujuci aj na potrebné
dokumenty, ktoré treba pripravit’ a si su¢ast'ou hodnotenia uchadzacov pred tym, ako sa
zucCastnia pracovného pohovoru; to jest ziadost,, Zivotopis a motivacny list.

Vsetci ¢lenovia pedagogického klubu cudzich jazykov sa zhodli, Zze na hodinach druhého
cudzieho jazyka sa pedagogovia venuju skor zékladnej slovnej zasobe; Ziaci mozu tiez
precvicit’ zékladné gramatické javy, vo vyssich ro¢nikoch a maturitnom predmete aj
naro¢nejsie gramatické javy, ako napriklad modalne slovesa (chcel by som, potreboval by
som...), porovnavanie (lepsie pracovné podmienky ako..., dlhsi pracovny ¢as,...), pridavné
mena (pozitivne a negativne charakterové vlastnosti), gramatické Casy...

Vyucujhci upriamuju pozornost’ Studentov aj na pisomna komunikaciu — v elektronickej
podobe napiSu ziadost’ o pracu, zivotopis a motivacny list, kde si precvicuju formalne
zélezitosti danych pisomnosti (formalny §tyl pisania, adresa, datum...). Tiez mo6Zu napisat’
esej, list alebo email priatel'ovi na akikol'vek tému tykajicu sa budiuceho profesijného zivota,
alebo tykajlcu sa zamestnania a povolani vo vSeobecnosti.

V ramci aktivizujicich metdd vyucovania sa vyuzivaju rézne metddy a didaktické hry, ako
napr. brainstorming (praca, zamestnanie, manualne/intelektualne povolania), modelové
situacie a simulacie (pracovny pohovor, navsteva Gradu prace), popis obrazka, slovné
krizovky a dopliiovacky na precvicenie slovnej zasoby, vytvorenie dotaznika k danej téme,
prekladanie zaujimavych textov, pozeranie roznych filmov a videi (YouTube — pracovné
stretnutia a pohovory...) v cudzom jazyku zameranych na danu tematiku.

Vyucujuce spomenuli aj navstevu réznych exhibicii tykajucich sa pracovného trhu, réznych
vyrobnych podnikov, uradov prace; pripadne sa Studenti zacastnia prednasok v skole, alebo
mimo $koly, ohl'adom vyberu povolania a krokov, ktoré treba podniknat’ po ukonceni Studia
na strednej Skole, resp. vysokej skole.

Na hodinach prvého cudzieho jazyka sa vyucujuci okrem uz spominanych stratégii prace

so ziakmi venuju danej téme podrobnejsie, zameriavaju sa hlavne na komunikaéné zru¢nosti
ziakov. Preferuju metddy rozhovoru, diskusie, inscenaéné a situaéné metody (rozhovor,




hranie roli), ako aj préacu s textom.

Clenovia klubu sa zhodli, Ze vel'mi efektivne st aj problémové tlohy a projektové metddy —
prezentécia, projekt (pracovny trh na Slovensku a zahraniéi, problémy pri hl'adani si
vhodného povolania, prednosti a nedostatky réznych uchadzacov, pracovny pohovor...), ale
aj nataCanie videi a zvukovych nahravok.

Taktiez analyzovali moznosti vyuzitia IKT, Edupage a inych webstranok a programov
(YouTube, wocabee, Microsoft Teams...) pri vyu¢ovani cudzich jazykov, ¢i uz prezenéne
alebo distancne.

Vsetci vyucujici vyuzivaja vo vyucovacom procese aj rozne formy prace — timova préaca,
samostatna praca, ale aj frontalne vyucovanie.

13. Z&avery a odporucania:

Na dvadsiatom stretnuti ¢lenovia pedagogického klubu cudzich jazykov prediskutovali
metody, formy, prostriedky a stratégie prace so ziakmi na hodinach anglického, nemeckého,
franctzskeho a ruského jazyka, ako aj ich prednosti a nedostatky. Pedagdgovia uplatiuju pri
vyucovani danej témy medzipredmetové vztahy s predmetmi: slovensky jazyk, cestovny
ruch, cvicenia v cvicnej firme, digitdlna kanceléria, aplikovana informatika, hospodarska
geografia, hospodarska korespondencia, hospodarske vypocty a Statistika, ekonomika

v praxi, ekonomika a riadenie podniku, marketing, pravna nauka, pravo, odborna prax,
rétorika a projektové vyucovanie, ekologia, environmentalna vychova.

Clenovia pedagogického klubu cudzich jazykov skonstatovali, Ze dana téma je pomerne
jednoducha (slovna zasoba, gramatika) a obsirna. Z pohl'adu $tudentov hlavne, ¢o sa tyka
internetu, je aj vel'mi zaujimava a vzdy aktualna. Studenti mézu aplikovat’ vlastné skusenosti
z praxe v rdznych podnikoch, ale aj z brigad mimo vyucovaciecho procesu. Treba ich vSak
upozornit’ na kroky, ktoré treba podstupit’, Co robit’ a ako postupovat’ po ukonceni Studia, aké
nalezitosti treba dodrzat’ a ako sa pripravit’ na pracovny pohovor.

NajcCastejsie problémy a t'azkosti, s ktorymi sa vyucujuci pri vyu¢ovani danej témy stretnu,
sU nedostato¢na motivacia a nezaujem Studentov o d’al$ie $tudium na vysokych $kolach, tiez
nevedia, ¢o vlastne chcu robit’, ¢o ich bavi, nevedia vyuzit’ svoje silné stranky pri vybere
buddceho povolania — na ¢o by sa mali vyucujici zamerat’ a pokusit’ sa usmernit’ Studentov
spravnym smerom. Pomdct’ im zorientovat’ sa v pracovnom Zivote, motivovat’ ich, aby sa
zaujimali aj o iny svet, ako je svet ,,socialnych sieti“ a poskytnit’ im vSetky relevantné
informécie, ktoré by mohli pri uchadzani sa o pracu potrebovat’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Tatiana Puplavova
15. Datum 16. 06. 2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Anna Dvors§éakova
18. Datum 17. 06. 2021

19. Podpis
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Cudzie jazyky v odbornej praxi

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia Lipt. Mikulas, zborovna

Datum konania stretnutia: 16. 06. 2021

Trvanie stretnutia: od 13.45 h do 16.45 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1 Mgr. Anna Dvorsc¢akova OALM
2 Mgr. Anna Gajancova OALM
3 Mgr. Jana Gajdosova OALM
4 Mgr. Katarina HoloSova OALM
5 Mgr. Janka Klepacova OALM
6 Mgr. Tatiana Puplavova OALM
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