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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Na stretnuti si ¢lenovia pedagogického klubu cudzich jazykov vymienali

skusenosti zZ vyucovacich hodin svojich predmetov, kazdé clenka predstavila, aké didaktické
a komunikacéné hry zarad’uje do vyucovacieho procesu, ktoré hry povazuje za zaujimavé

a ma s nimi dobré skiisenosti a ktoré nepouziva.

Kruacové slova: didaktické, komunikac¢né hry, cudzie jazyky, anglicky jazyk




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

- definicia hry

- delenie didaktickych hier

- vyznam didaktickych hier a ich vplyv na ziaka
- jednotlivé hry a ich aplikécia v praxi

V 1vode stretnutia si vyucujuce pripomenuli definiciu slova didaktické hra. Podl'a ValiSovej,
Kasikové, 2011 hra je formou &innosti, ktora sa li§i od prace a u¢enia. Clovek sa fiou zaobera po cely
zivot, osobitné postavenie ma vsak v detstve ako hlavna forma ¢innosti. Hru moéZeme vo vSeobecnosti
charakterizovat’ ako stibor sebarealizacnych aktivit jednotlivcov alebo skupin, ktoré su viazané
danymi a dohodnutymi pravidlami a ktorych primarnym cielom nie je materidlny zaujem ¢i Gzitok.
Ma tiez mnozstvo aspektov, napriklad poznavaci, precvi¢ovaci, emocionalny, pohybovy, motivacny,
tvorivy, fantazijny alebo socialny. Didaktické hry vyuzivaju silni motivaciu ucastnikov k vychovno-
vzdelavacim ucelom. Zatial’ ¢o hry vo vSeobecnosti vedl k aktivitam, ktoré nemusia byt produktivne
(napr. tie riadené hodom kocky), didaktické hry zamerne evokuji produktivne aktivity a rozvijaju
myslenie, lebo st spravidla zalozené na rieSeni problémovych situacii.

Didaktické hry mozeme delit’ z mnohych hladisk: A. podla doby trvania (kratkodobé, dlhodob¢) B.
podl'a miesta, kde sa odohravaji (v triede, mimo triedy) C. podl'a druhu prevladajiacej ¢innosti
(osvojovanie vedomosti, intelektualnych ¢i pohybovych schopnosti...) D. podl'a toho, ¢o sa hodnoti
(kvalita, kvantita, ¢as vykonu) E. podl'a toho, kto ich hodnoti (ziacka porota, ucitel’) F. podl'a toho,
kto ich pripravuje (ucitel’, ziaci, iné osoby) (ValiSova, Kasikova, 2011).

Kotrba a Lacina uvadzaju, ze v§eobecné delenie hier je zaloZzené na miere interakcie medzi hra¢mi,
pripadne timami. Je mozné ich rozdelit’ na: - neinterak¢né hry, kde kazdy hrac¢ hra sam za seba
vysledok teda nie je zavisly na spolupraci a vzdjomnom ovplyviiovani jednotlivych hracov. -
interak¢éné hry, kde hraci na seba vzajomne pdsobia , komunikuji, dorozumievaji sa a svojim
jednanim a postupmi sa ovplyviuju (Lacina, Kotrba, 2011).

Mgr. Klepacova pripomenula vyhody vyuzivania didaktickych hier vo vyucovani cudzich jazykov:

1. Uplatnenie nauceného v praxi, tuzba stat’ sa vitazom v hre vytvara kontext pre vyuZitie toho, ¢o sa
Ziaci po¢as hodiny naugili. 2. Rozvoj schopnosti veducich k rie§eniu problému. Ziaci musia prekonat
prekazky, aby dosiahli Zelané riesenia. 3. Budovanie komunika&nych a socialnych zruénosti. Ziaci sa
v ramci hier striedaju, diskutuji s timovymi spoluhra¢mi ¢i oponentmi a prispésobuju sa vitazstvu ¢i
prehre. 4. Motivovanie ziakov do ucenia. Hry poskytuju prepojenie medzi u¢ivom a readlnym svetom
pre tych ziakov, ktori st prirodzene sGt’azivi i tych, ktori maju radi vyzvy.

Mgr. Dvors¢akova uviedla, ze Casto vyuziva na svojich hodinach nemeckého jazyka skupinovi pracu
a vyzdvihla jej vyhody. Nesmeli ziaci, ktori by sami pred triedou nevystapili, sa nechaja 'ahsie
primét’ k aktivite v skupine. Praca v skupinach tiez vi¢sinou znamena sebakontrolu a vzéjomnu
pomoc, pri ktorych st nedorozumenia odstraiiované v pomerne dobrej atmosfére. Skupinova praca je
nielen zabavnou ¢innost'ou sama o sebe, skryva tieZ obrovsky uc¢ebny potencial. Vedie ziakov k
utried’ovaniu novej latky a k tomu, aby za uéenie prijimali zodpovednost’. Ziaci maji moznost’
precvicovat’ si vyssie dusevné schopnosti ako je tvorivost’, hodnotenie ¢i schopnost’ syntézy a
analyzy. Uc¢ia sa tiez vSeobecnym schopnostiam, napriklad schopnosti pracovat’ a komunikovat' s
inymi. Praca v skupinach tiez dédva Ziakom vitan prileZitost’ vzajomne sa spoznat’. Tiez sa vd’aka nej
moze vytvorit’ skupinova lojalita (najma pokial’ je v hre prvok sutazivosti), ktora méze ziakov silne
motivovat’. Vyucujlca tiez tvrdi, Ze skupina moze prili§ podliehat’ vplyvu rozhodného jednotlivca a




mozu v nej panovat’ nezhody. Niektori clenovia si mézu zvyknit’ na pasivitu a prenechavat’ iniciativu
ostatnym. Tento problém je mozné prekonat’ tym, Ze kazdému v skupine ur¢ime konkrétnu tlohu. Na
zaciatku by mal ucitel’ nechat’ ziakov, aby si s tlohou poradili sami, ale mal by tieZ ostat’ v
pohotovosti. Pokial’ ¢innost’ trva dlhsie ako tri minuty, je dolezité skupiny obchéadzat’. Pokial to nie je
absolutne nutné, ucitel’ by nemal pocas skupinovej prace hovorit’ k celej triede. Ak to nutné je, je
potrebné prerusit’ pracu skupin, uistit’ sa, ze vSetci ziaci mu venuju pozornost’ a hovorit strucne a
jasne pretoze skupiny nemaju vyruSovanie od prace radi. Pri obchadzani skupin si treba dat’ pozor,
aby ucitel’ nezostal u ziadnej z nich prili$ dlho, akokol'vek zaujimava je jej praca. Dolezité je tiez
navodit’ skor atmosféru spoluprace nez kritického hodnotenia.

Mgr. Gajdosova uviedla vyhody a nevyhody prace vo dvojiciach, ktoré vyuziva na svojich hodinach
ruského jazyka. Ziaci skor vyjadria svoje myslienky pred jednym spoluziakom ako pred celou
dostatok priestoru na sebarealizaciu. Organizacne je to pomerne rychly a jednoduchy sposob
rozdelenia Ziakov. Nevyhody prace v dvojiciach s samozrejme tiez, napriklad v pripade, ze dvojice
urc¢i ucitel’, sa moze stat’, ze niektori Ziaci nebudu chciet’ pracovat’ s ostatnymi. Zo vsetkych troch
foriem préce so ziakmi je tato najhlucnejsia. Je tu tiez riziko, ze Ziaci budli namiesto cielového jazyka
pouzivat’ materinsky jazyk.

Hrou aktivity sa ingpirovala Mgr. Zubajové a vyuziva ju na hodinach ANJ. Ziaci st rozdeleni do
niekol’kych skupin, idealne troch. Ucitel’ ma pripravené vrecusko s kartiCkami. Zastupcovia
jednotlivych skupin sa striedaju vo vytahovani karticiek a plneni instrukcii. Na kazdej karticke je
slovo, vyraz ¢i veta, ktort vidi len dany ziak. Jeho tilohou je sprostredkovat’ obsah karticky svojej
skupine. Vybrat’ si moze z r6znych spdsobov sprostredkovania danych na tej ktorej karticke, a to
vyjadrenie slovami, kreslenie alebo pantomima. Na niektorych kartickach je dana iba jedna moznost’
ako ich obsah stvarnit, na inych je moznost’ vyberu, pri¢om v zatvorke je vzdy uvedeny pocet bodov,
ktoré jednotlivec pre skupinu ziska v pripade Ze sa jeho spoluhra¢om podari uhadnut’ spravny obsah
karticky. Prvych 20 sekund hada len skupina, ktorej hra¢ si vytiahol karticku, po ich uplynuti sa mézu
do hadania zapojit’ i ostatné skupiny. Skupiny a ich ¢lenovia sa v hadani striedaji, pokial’ sa neminti
vsetky karticky. Vyhercom sa stava skupina s najvyssim poctom bodov.

Ing. Gajancova vyuziva na kruzku francuzskeho jazyka hru meno, mesto, zviera, vec- Tato hra sa
takmer ni¢im neodliSuje od znamej a oblibenej hry. Mensia zmena spociva v tom, Ze ucitel’ vymeni
niektoré ( pripadne i vietky) kategorie. Samozrejmostou je vypliianie jednotlivych kategorii

V cudzom jazyku. Ako pomocku méze ucitel’ vyuzit’ tabulku s prikladmi na jednotlivé kategorie. Ak
ziaci nenajdu priklad v rdmci niektorej kategorie, ucitel’ka im pomoze slovenskym ekvivalentom,
pripadne im uvedie franctizsky vyraz a obohati tak ich slovni zasobu. Na konci hry odmeni
najsikovnejsiu skupinu. Hra Ziakov bavi a Ing. Gajancova s flou ma dobré skiisenosti.




13. Zavery a odporucania:

Vsetky ¢lenky klubu skonstatovali, ze stretnutie Klubu bolo prinosom. Kazda zucastnena
mala moznost’ doplnit’ didaktické hry, s ktorymi ma kladné skusenosti a takisto tie, ktoré sa
jej pocas pedagogickej praxe neosvedcili. Samozrejme je logické, Ze na prvom cudzom
jazyku je slovna zésoba $irSia a preto je mozné vyuzivat na hodinach viacero didaktickych

a komunikac¢nych hier.

14. Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Jana GajdoSova
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16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko)
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Miesto konania stretnutia: Obchodnd akadémia Lipt. Mikulas, ucebna SJL
D4tum konania stretnutia: 9. 9. 2020
Trvanie stretnutia: od 13.45 hod do 16.45 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1 Mgr. Anna Dvorscakova OALM
2 Mgr. Anna Gajancova OALM
3 Mgr. Jana Gajdosova OALM
4 Mgr. Katarina HoloSova OALM
5 Mgr. Janka Klepacova OALM
6 Mgr. Tatiana Puplavova OALM







