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11. Manazérske zhrnutie:

Na 12. stretnuti klubu vychovavatel'ov sme sa venovali téme Vyber Skoly a zamestnania. V
uvodnej Casti sme sa oboznamili s obsahovou Strukturou témy, jej ¢lenitostou a navzijom
sme si vymenili pracovné a osobné skusenosti. PriebeZne sme rozoberali jednotlivé metody,
formy a prostriedky VVC. V ziveretnej Casti sme rozoberali efektivne vyuZzivanie
aktivizujacich metod pri nasej vychovnej ¢innosti so ziakmi.

Krucové slova:

samostatnost’, rozhodnost, osobnost, schopnosti, osobnostny rast, vytrvalost,
cielavedomost’, ambicie, pozornost, empatia, nebojacnost, strednd Skola, zamestnanie,
ciel’, buducnost’, plan.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné témy stretnutia:

osobnostné predpoklady

silné a slabé stranky jedinca

tuzba zdokonalovat’ sa

spravnost’ rozhodnuti z dlhodobého hladiska

vediet’ si zadefinovat’ a urcit’, o by som chcel v zivote robit’

vediet’ si dohl'adat’ informacie o buducej Skole a pochopit’ vyznam Skoly ku vztahu

o arwnE

k budiicemu zamestnaniu
7. praca a poslanie

Pritomni vychovavatelia sa v rdmci otvorenej debaty zhodli, ze vyber strednej Skoly je v
sucasnosti viac v rukach rodicov ako samotnych deti. Rodicia projektuju svoje predstavy do
svojich deti a pri vybere Skoly sa viac rozhoduju podla svojich predstav, ako po dokladnom
rozhovore so samotnymi det'mi. Pani Ol$avska poznamenala, Ze si rodi¢ia plnia svoje sny
na detoch, do istej miery zaloZené na osobnej skiisenosti, ohodnotenia jednotlivych pozicii
a uplatnenia sa na trhu prace. Deti sa v siCasnosti nerozhodujii samostatne, na zaklade
svojich pocitov a tizob. Malo deti si vie zodpovedat’ otdzku, ¢o by chcelo v budicnosti
robit’, comu sa venovat a akl profesiu vykonavat. Pani Herichova prezentovala osobny
priklad Ziacky, ktora sa trapi v skole, ktora ju nebavi a bola vybrata na dana $kolu rodi¢mi.
Jej jedina ambicia je dant Skolu dokoncit, aby boli rodicia spokojni. Z toho vyplyva pre
vychovavatelov povinnost’ si pozorne vSimat naznaky nespokojnosti, alebo osobnych
problémov ziakov na Skolach a venovat’ sa im. Vysvetlit’ im pozitiva danej Skoly a podporit’
ich v $tadiu. Pan Rasi poukazal na skutoc¢nost’, Ze je potrebné si vyhodnotit’ silné a slabé
stranky strednej $koly, ¢ dana $kola spiiia poziadavky Ziaka a ¢ by ho bavili dané
predmety, ktoré by mali vychadzat’ z osobnostnej povahy ziaka, jeho zalub a silnych
stranok. Pani Gajancovéa poukdzala na skuto¢nost, Ze Ziaci si rozne osobnostné typy a
putavou formou treba ich vlastnosti odhalit’. Niekto je dobrodruh, to znamena, Ze nevydrzi
robit’ dlho jednu vec, druhy je analytik, ktory rad vyhodnocuje podnety okolo seba a podl'a
toho si urCuje svoje postupy, niekto je lider, ktory rad organizuje ostatnych a niekto je
pracant, ktory vykond pracu, ktord mu je dand. Tieto osobnostné predpoklady sa daji v
naznakoch odkryt’ napriklad v hre na ,,podnik®.

- vytvorit’ v skupine deti nejakt aktivitu, napriklad postrihat sldvne vyroky a citaty do
novych citatov. Aktivita by mala byt ¢asovo ohrani¢ena, aby sa vytvoril urcity tlak na
skupinu a postupne im vytvarat’ mensie prekazky, ako napriklad zobrat’ im noZznice, fixu,
vypnut’ svetlo a podobne. V skupine sa prirodzene ukdzu jednotlivé osobnosti deti. Niekto
bude organizovat, kto ma co robit, niekto bude vykonavat’ ¢innosti ako strihanie, niekto
bude hl'adat’ efektivne a nové rieSenia a podobne. Nésledne poskytnut’ detom spitnu vizbu,
ako sme skupinu sledovali z ,,vonka* a porozpravat’ sa o tom.

Odporucit’ detom navstivit’ burzu strednych Skol.




V ramci diskusie vychovavatel'ov sa dospelo k zéveru, ze v sti¢asnosti maju Studenti
dostato¢né moznosti si zistit’ informacie o buducej strednej Skole, bud’ cez internet,
ale tak isto osobnou navstevou danej skoly v rdmci diia otvorenych dveri a zvazit
vyhody a nevyhody dochédzania na Skolu mimo svojho bydliska ¢i mesta.

- Zamerat’ sa na vyuzitie medzipredmetovych vztahov v Skole (Slovensky jazyk a
literatura a vyuzitie ITK).

- hra ,roleplay” — pripravit Studentov na pripadny pohovor v praci. Vytvorit
fiktivny pohovor s cielom, vediet’ poukédzat’ na svoje silné a slabé stranky, vediet
odpovedat’ na pripadné otazky a reagovat’ na podnety. Vytvorit modelové situicie a
inscenacné hry.

Takisto je vel'mi potrebné si pozriet’ suCasné potreby na trhu prace. Ktoré profesie
su v sucastnosti potrebné a ziadané.

Pani Olsavska poznamenala, Ze je potrebné deti pripravovat’ na konkrétne veci v
zivote, ako je vediet' spravne vypisat’ ziadost’ ¢i napisat’ zivotopis a takisto klast
doraz na spoloc¢enskt vychovu. Vediet’ sa spravat’ v situdciach.

Pritomni vychovéavatelia sa zhodli, Ze je potrebné komunikovat’ so ziakmi ohl'adne
svojho budiceho povolania a vysvetlit' Ziakom, Ze spravny ndvyk na ucenie a
povinnosti je potrebny pre ich d’al§i osobnostny rozvoj na vysokej Skole, alebo v
zamestnani.

Aktivity so Ziakmi na SI:

Roleplay

¢o ma bavi (diskusia o tom ,¢o koho bavi a ¢o nie)

diskusia o potrebe jednotlivych profesii (d4 sa bez nich fungovat’?)

osobnostné testy

testy spoznaj svoje silné a slabé stranky https://www.eprogress.sk/poznate-svoje-silne-
a-slabe-stranky/

¢o t'a vystihuje https://komposyt.sk/pre-ziakov/poradenske-hry/semafor-copy

vyberam si povolanie — hry https://www.komposyt.sk/pre-ziakov/hry/vyberam-si-
povolanie



https://komposyt.sk/pre-ziakov/poradenske-hry/semafor-copy

13.Zavery a odporucania:

Odporuacéania ¢lenov klubu:

sustavne vychovne vplyvat na Ziakov, rozvijat’ prosocidlne spravanie,

diskutovat’ so ziakmi na témy: Co by som chcel v Zivote robit, o ma bavi a ¢o nerad
robim, aky typ osobnosti som

vyuzivat pri VVC aktivizujuce-inovaéné metody,

navstivit' burzu strednych $koél, kvoli informaciam o skolach

od 3 ro¢nika ist’ na burzu prace

rozpravat’ sa so ziakmi o Skole, o ich Studiu

vo VVC na tato tému vyuzivat metédy prace na odhalenie ich zaujmov, aby
v budtcnosti ich praca bola pre nich poslanim: www.stranky, ako napr.:
https://www.komposyt.sk/pre-ziakov/cim-chcem-byt

Kazdy vychovavatel’ by mal prispiet’ k pozitivnemu formovaniu Ziakov na internate a byt
prikladom pre Ziakov najmé svojim spravanim a konanim.
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