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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Na 13. stretnuti klubu vychovéavatelov sme sa venovali téme Tolerancia, spolupréca,
zodpovednost’. V tivodnej €asti sme sa oboznamili s obsahovou Struktirou témy, navzajom
sme si vymenili pracovné skusenosti. Spolu s kolegami vychovavatelmi sme rozoberali

metody, formy a prostriedky vychovno-vzdelavacej ¢innosti. V zaverecnej Casti sme uviedli
priklady na rozvijanie jednotlivych tém formou hier.

Krucové slova:
Tolerancia, spolupraca, zodpovednost, diskusia, prieskum, socidlna klima, dialog,
zodpovednost’ za vlastné zdravie, motivacia, prednaska, ndzornost, aktivity, vystava, praca,
pravne vedomie, ob¢ianske spolunazivanie, intolerancia.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

- obsahova $truktura témy Tolerancia, spolupréaca, zodpovednost,

- vymena skiisenosti s vyuZitim metdd, foriem a prostriedkov prace za tiéelom realizacie VVC,
- prepojenie metdd, foriem, prostriedkov pre napifianie danej témy vo VVC,

- moznosti vyuzitia IKT prostriedkov k danej téme.

Hlavné témy stretnutia:

Vyznam pojmov zodpovednost’, spolupraca, tolerancia
Zodpovednost’ - ako Ziakov motivujeme v SI

Vychova k tolerancii

Tolerancia verzus intolerancia

Priklady na riesenie zodpovednosti, spoluprace a tolerancie v SI.
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Tolerancia - znasanlivost’
Tolerancia je sposob myslenia a konania charakterizovany znaSanlivostou ktora brani
potlacovaniu ndzoru ¢i postoja ktory sa nezhoduje s konanim inej osoby

Spolupraca

Spolupraca je spolo¢na praca dvoch alebo viacerych osob, pripadne Cinitel'ov. Taktiez to moze byt
spolo¢na ucast’ pri nejakej ¢innosti. Jej vyznam chapeme ako urobit, dosiahnut’ nieo v spojitosti s
niekym alebo nie¢im - napriklad rodiny so §kolou.

Zodpovednost’

Je morélna vlastnost’ ktord predpoklada komplementarny vztah medzi skutkami c¢loveka a jeho
svedomim v medziach moralneho systému, na ktorom clovek ¢o nesie zodpovednost’ vedome a
slobodne participuje a ktory prijal

Zodpovednosti a spoluprace v SI sa venuja aj nasledovné druhy vychovy:

TV - napr. Rozvijanie zodpovednosti za svoje zdravie

PV — napr. Zodpovednost’ za poriadok v izbe

SV —napr. Vyjadrit’ svoj postoj k spolupraci s ostatnymi ziakmi

MYV — napr. Rozvijat’ pravne vedomie - spoznat’ Skolsky poriadok a rezim diia, napr. Prejavovat tctu
k star§im

RV — napr. Porovnat’ zodpovedné a nezodpovedné sexualne spravanie

Vychova k tolerancii, cielom tejto vychovy:
Ciel'om tejto vychovy je umoznit’ Ziakom:
-Orientovat’ sa na jeho vzt'ah k druhym l'ud’om
-Rozsirovat’ si postreh a vnimanie sveta
-R6znymi sposobmi rozvijat’ vnimanie situacii
-Pochopit’ ze jedine¢ni st aj druhi I'udia

Metédy a formy prace v SI
Rozhovor - argumentacia




Dialog - vyjasnenie hodn6t
Riesenie konfliktov - mediacia
Vyjasnenie hodnot - dialog, scénka
Tréning - zaujmovy kruzok

Dalsie vyuzivané metody su: diskusia, dotaznik, prieskum, socialna klima a vztahy - ,,Hviezda”

Priklady metod, foriem a prostriedkov vo vychove:

Metdda: -Reflexia

-Brainstorming —Vyjasnenie hodnoét -dramatizacia

Forma: Anketa — prieskum

Dialog alebo scénka -Hranie roli

Prostriedok: -praca Ziakov

-Literatura a Internet —video alebo power point -praca ziakov

Ukézky pripravy na VVC na dant tému:
Novy zZiak

Ciel’: Zvysit’ citlivost’ k inakosti.

Vek: 14+

Trvanie: 45+ min

Miesto: trieda

Pomocky: papiere, ceruzky

Instrukcia: 1. Do vaSej skupiny priSiel novy ziak, je to ... Vietnamec, (moslim, Rém z ned’aleke;j
osady, chlapec na invalidnom vozic¢ku... ), mate neobmedzené moznosti napisat’, ¢o vSetko moze
Skola/trieda urobit pre jeho/jej optimalne zaclenenie.

2. Rozdel'te ziakov do skupin, poziadajte ich, aby si vybrali urcity typ nového spoluziaka a ponechate
im 10 — 15 min na zvaZenie jeho pripadnych potrieb a moznosti $kolského prostredia.

3. Nechajte skupiny prezentovat’ jednotlivé navrhy. Ktoré z nich je mozné uskutocnit’ v skutoénych
podmienkach bez asistencie ucitel'ov?

4. Zdoraznite vyhody multikultirneho spoluzitia, integracie (pre mensinu i vacSinu), potrebu
plnohodnotného vzt'ahu, nielen byt v role komu sa pomaha, ale aj vytvarat’ priestor na rovnocenné
stretavanie sa.

Alternativa hry pre mladSich ziakov: Ak je diskusia prili§ vSeobecna, hru mozno doplnit’ pribehom.
Pri tejto alternative sa mézeme odrazit’ od konkrétneho pribehu.

Instrukcie: 1. Precitajte nasledujuci pribeh. Potom rozviiite diskusiu s celou skupinou a pouZite otazky
za pribehom.

Tereza bola skl'i¢ena. v triede bolo nové dievca a jej uCitel’ka ju prave poziadala, aby jej poukazovala
nové prostredie a predstavila ju ostatnym Studentom. Zvycajne by si Tereza myslela, Ze je skvelé
pomdct ucitel’ke uviest’ niekoho nového, ale toto dievca bolo iné. Margaréta bola ,,strasidlo®. Mala
mastné vlasy a nosila hrozné oblecenie. Mala prili§ kratke nohavice a vyzeralo to, ako keby nosila
star¢ chlapcenské tricko. Tereza sa hanbila, Ze ju s fiou uvidia. Nemyslela si, ze Margaréta patri do
jej Skoly. Jednoducho nezapadala a Tereza ju aj trochu l'utovala. Rozhodla sa, Ze po $kole sa musi
stretnat’ s jej rodi¢mi a poradit’ sa s nimi, ako tato ulohu zvladnut’.

Otazky na diskusiu:




* Preco si Tereza myslela, Zze Margaréta nezapada?

» Myslite si, ze Tereza sa za Margarétu hanbila? Prec¢o?

* Je dolezité l'udi poznat’ pred tym, ako o nich robite zavery? Vysvetlite vas nazor.

« Co mohla Tereza urobit, aby pomohla Margaréte, aby sa necitila odsunuta? Aky prinos by to malo
pre Terezu? Aky prinos by to malo pre Margarétu?

« Co asi povedali Tereze rodi¢ia Margaréty? Aka asi bola ich rada? « Je tento pribeh plny predsudkov?
Preco ano, preco nie?

Tolerancia, Zodpovednost’, Spolupréaca su priebezne predmetom konverzacie so ziakmi v SI. Tieto 3
témy zasahuju do kazdej vychovy. Zodpovednost’ - Ako Ziakov motivujeme v SI.

Nabadame ich aby nepodceniovali upratovanie pridelenej izby, WC a sprchového kuta. Motivaciou je
aby sa lepsie citili na svojej izbe. Za 3 pochvaly od SV navrhla SV Janka Olsavska ziakom navstevu
kina s ¢im by suvisela predizena vychadzka. Tato pochvala by patrila ziakom ktori si to naozaj
zasluzia. Ziaci sa musia naugit’ niest’ osobnii zodpovednost’ za vlastné spravanie. Pre vychovévatel'ov
a ziakov je vel'mi dolezita spolupraca rodiny so Skolou. Vel'mi zalezi na rodinnej vychove. Rodicia
musia viest’ svoje diet’a k poriadku. SV Jana Herichova konstatovala ze niektor¢ deti nemaju z domu
navyky na udrzanie poriadku a preto SI - vychovavatelia vychovavaji Ziakov namiesto rodicov.

SV Lubomir Rasi vytvoril model ndhodnych 4 skupin ktoré navzajom komunikovali, ktoré do debaty
zapojili aj tie, ktoré sa ,,nemusia” - neochotne spolu komunikuji. Napriek tomu, aj ked’ nechcu,
dohodnu sa. Spolupraca sa prejavuje aj tym Ze spolubyvajuci urobi nie¢o za druhého napr. Pri
upratovani izby, vyneseni smetného kosa a pod.

Ziaci st v SI podeleni podl'a §kol, nie podl'a vztahov. Vztahy si medzi sebou utvaraji priebezne

Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom aby sa pri rozvoji zmyslania Ziakov vyuzivali predovietkym
aktivizujace metody. Odporacaju:

-Viest’ so ziakmi dialoégy na témy spolupréce, zodpovednosti a tolerancie

-Cerpat’ namety pre VVC na danii tému na stranke Eduworld.sk

-Pri aktivoch vyuzivat’ prostriedky IKT
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