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11. Manazérske zhrnutie:

Na dalSom stretnuti clenovia klubu vychovavatelov rozoberali obsah témy
“Sebavzdelavanie, osobné ciele”. Vychovavatelia si navzajom odovzdali sktsenosti, ktoré
suvisia so stanovenou témou, ¢o do obsahovej Struktary, metodiky prace s témou, foriem
prace, moznosti vyuzitia IKT a medzi-predmetovych vztahov. Skonstatovali, Ze uvedena
téma Uzko suvisi aj so sebavychovou, motivaciou a sebarealizaciou.

Kracové slova:

Sebavzdelavanie, celozivotné vzdelavanie, d’alSie vzdelavanie, sebavychova, motivacia,
sebarealizacia, kritické myslenie, Zivotné ciele, osobné ciele, zodpovednost’, tvorivost,
optimizmus, kvalita zivota, uspech




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

I.  Obsahova Struktura témy ,,Sebavzdelavanie, osobné ciele*
Il. Metodika a formy prace s témou

I11. Moznosti vyuzitia IKT v téme

IV. Vyuzitie medzi-predmetovych vzt'ahov

Zhrnutie priebehu stretnutia:
Pritomni ¢lenovia klubu sa vyjadrili postupne k obsahovej Strukttre témy. Ako hlavné
body k tejto téme uviedli:

Sebavychova a sebavzdelavanie

Vyznam celozivotného vzdelavania

Zodpovednost’ v priprave na budice povolanie

Kritické myslenie, zodpovednost’

Motivacia — vonkajsia, vnltorna

Zivotné ciele, osobné ciele

SMART - spravne nastavenie ciel'ov

Kvalita zivota — hodnotovy systém, tvorivost, zmysluplnost’, ispech
Sebarealizacia

CoNoO~wWNE

Vychovévatelia Vv diskusii uviedli, Ze Sebavychova a sebavzdeldvanie je vyznamnym
faktorom rozvoja osobnosti ziaka. Uviedli, ze su¢asna spolo¢nost’ si nevyzaduje len socialnu
adaptabilitu, ale aj odbornt erudovanost’, tvorivost’ a profesijnii mobilitu ¢loveka. Tieto
poziadavky je clovek schopny realizovat’ len prostrednictvom celozZivotného vzdeldvania sa.
| ked vzdelavanie prebiecha uZz od najnizSich vekovych kategorii, sebavychova a
sebavzdelavanie su povaZované za najvysSi stupen rozvoja Cloveka. Sebavychova a
sebavzdelavanie su prirodzenym javom rozvoja osobnosti a vel’ky vyznam maja pri utvarani
kladnych charakterovych vlastnosti cloveka, utvarani Ziadicej hodnotovej orienticie a
efektivneho vyuzivania volného cCasu. Efektivnost’ sebavychovy a sebavzdelavania sa
prejavuje v ekonomickej i socialnej a kulturnej oblasti zivota spolo¢nosti. Kazdy ¢lovek,
ktory sa aktivne podiel'a na vlastnom sebarozvoji nadobuda véacsiu spokojnost’ s vlastnou
pracou, hlavne ak nadobudnuté vedomosti ma moZznost' vyuzit v pracovnom procese.
Vysledkom tohto rozvoja by mala byt aktivna Zivotna pozicia, t. j. konanie v sulade s
individudlnymi a spolo¢enskymi potrebami a normami. Z pohl'adu dne$nej ,,uciacej sa*
spolocnosti sa stali sebavychova a sebavzdelavanie celozivotnym procesom. Procesom, ktory
modze mat’ réznu formu, ale sleduje hlavny ciel’ — sebarelizaciu cloveka.

Dalej sa ¢&lenovia klubu zhodli na tom, Ze vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje
dospievajucu mladez vich motivacii a sebarealizacii je pozitivny priklad idolu, vzoru,
ktorého obdivuju snazia sa ho napodobnit. V takomto pripade Ziaci ziskaju dostato¢nti
vnitorni motivaciu, ktora ich vedie k sebavzdelavaniu, ziskavaniu novych poznatkov
a informacii z oblasti, ktord je pre nich zaujimava a st ochotni urobit’ aj nieco naviac.
Vyznamnym faktorom v oblasti celozivotného vzdeldvania zohrdva rodinné prostredie,
z ktorého Ziaci pochadzaju.

Vychovévatelia skonStatovali, Ze existuje skupina Ziakov, ktori prichadzajii s jasnym
zamerom, cielom, presne vedia, ¢o chci v Zivote dosiahnut, ¢im chci byt nielen
v profesijnom, ale aj osobnom zivote. Tito ziaci nemaju problém so vzdelavanim,
pravidelnou pripravou na vyucovanie a su otvoreni celozivotnému vzdelavaniu sa.




Existuje aj druha skupina ziakov, Studentov, ktori nemaja jasny zamer, ciel’, vybrali si §kolu,
ako vychodisko z nudze, nevedia, ¢im skutocne chcu byt’ v profesijnom zivote, Castokrat
nemaju jasno ani v tom, ¢o ich zaujima, bavi, ako by chceli travit' svoj vol'ny ¢as. Tato
skupina ziakov je bez vnutornej motivacie, ¢o sa odzrkadl'uje aj na ich Studijnych
vysledkoch. Vychovavatelia sa zhodli, Ze prave s touto skupinou ziakov je potrebné sustavne
pracovat, pomoct’ im najst’ na zaklade ich hodnotového systému oblast’ ¢innosti, v ktorej sa
citia komfortne, rozpoznat’ tlito oblast’ a nasmerovat ich k ¢innostiam, profesii, ktora ma pre
nich zmysel. Prave tato skupinu Ziakov je potrebné zapajat’ v ¢o najvac¢Som rozsahu do
mimoskolskej zaujmovej ¢innosti, v Ktorej by nasli zmysel a tak rozvijali svoju osobnost’, ¢o
by viedlo Kk ich sebarealizacii (napr.: hra na gitare, Sportové aktivity, tvorivé dielne, tanec -
folklorny subor, vytvarné umenie — mal'ovanie, kreativita, tvorivé dielne....)

V dalSej Casti stretnutia Ing. Gajancova poukdazala na skutoc¢nost’, preco je dobré v ramci
vychovno — vzdelavacej ¢innosti v SI viest' Ziakov k stanovovaniu cielov, & uz dlhodobych,
strednodobych  alebo kratkodobych. Uviedla znamy vyrok z Ezopovej bajky Zajac a
korytnacka: ,,Ten najpomalsi, ktory nestratil ciel’ z o¢i, ide stale eSte rychlejSie nez ten, ktory
bludi bez ciel'a.“ Dalej uviedla, Ze je potrebné Ziakov naugit’ spravne nastavit’ ciele.

Dobry ciel’ je SMART, to znamena4, ze ciel’ musi byt Specificky, meratel'ny, dosiahnutelny,
realny a terminovany ( casovo obmedzeny).

Mgr. Herichova poukézala na vyznam vnutornej motivacie ziakov a uviedla tri oblasti,
ktoré zohravaju vyznamnu tlohu, a to nadSenie (vaSen), vizualizacia a vytrvalost’.
Pripomenula, Ze tajomstvom kazdého tuspechu je vytrvalost.

Pritomni vychovévatelia sa zhodli na tom, Ze pri tejto téme je vhodné vyuzivat také metody,
ktoré vedu ziakov K vlastnej sebarealizacii na zaklade hodnotového systému, zaujmov, zal'ub
akceptacii seba, ale aj ostatnych. Medzi najcastejSie patria:
- Interaktivne dialogické metddy — najmé osobné rozhovory
- Diskusia, polemika — brainstorming
- Pripadové studie — rozbor uspechu slavnej osobnosti — oblast’ sebavzdelavania,
celozivotného vzdeldvania — argumentacia, motivacia
- Motiva¢né vided — youtube, moja cesta za Gspechom — Zivotny pribeh nejakej
vyznamnej osobnosti

- Poucné video - napr.: Ezopova bajka: Zajac akorytnacka ( youtube). ,,Ten
najpomalsi, ktory nestratil ciel’ z o¢i ide stale eSte rychlejSie nez ten, ktory bludi bez
ciel'a.

Medzi preferované a odporucané aktivity vyuzivané vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
V danej téme su:
- Novoro¢né predsavzatia a ciele - nastenka
- Tvorba Vision board- u
- Anketa, prieskum nazorov
- Ako si ziskavat’ informacie zZ u€ebnice — metdéda SQ4R — preskumanie, otazka,
Citanie, premyslanie, hlasné opakovanie, rekapituldcia - Herichova
- Nacvik vystipenia z komfortnej zony- nastavenie uplne nového ciela, aktivity —
spatna vizba, vyhodnotenie
- Ako sa naStartovat, ked’ sa ti ni¢ nechce — doucovanie — ¢o preto urobis ?
- Moja cesta — aktivne tvorenie svojej budicnosti




Zavery a odporucania:
Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je nevyhnutné Ziakov v SI viest' k pochopeniu vyznamu
celozivotného vzdelavania cielom ktorého je ziskavanie novych vedomosti a informacii,
vyuzivanim kniZnic, internetu, rozvijania svojich vedomosti z preferovanej oblasti, ale aj
pochopeniu potreby autondémnosti v priprave na vyucovanie. Dennodenne je potrebné
budovat’ u ziakov zodpovedny pristup k priprave na vyucovanie, k efektivnemu planovaniu
svojho casu. Viest ziakov k tomu, aby sa pripravovali sa na vyu¢ovanie pravidelne, nielen
pred pisomkou, aby si zhromazd'ovali a usporaduvali informécie potrebné¢ na maturitné
skusky a prijimacie skusky na vysoku skolu.
Vychovavatelia sa tiez zhodli na tom, ze je potrebné si zadefinovat’ osobné ciele v oblasti
Stadia /prace a poslania/, vzt'ahov, osobného rozvoja, zdravia a zdravého Zivotného $tylu,
financii, ale aj zal'ub, zaujmov a vol'nocasovych aktivit.
Nad’alej je potrebné u ziakov:

- rozvijat autonémnost’ v priprave na vyucovanie,

- rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa,

- vytvarat’ zruénost’ a navyk pravidelne sa ucit,

- usmernovat ziakov k ziskavaniu vztahu k celozivotnému vzdeldvaniu neformalnym

vzdelavanim,

- rozvijat’ a podporovat’ Citatel'skil gramotnost’ u Ziakov,

- rozvijat kladné charakterové vlastnosti,

- odstranovat’ zaporné vlastnosti a zlozvyky,

- viest k zdravému zZivotnému §tylu a sebavychove,

- na zdklade ziskavania r6znych poznatkov rozvijat’ a prehlbovat ich zaujmy,

- rozvijat’ samostatnost’, v mysleni a konani,

- nadobudat’ schopnost’ orientovat sa v najrozmanitejSich problémoch Zivota

a schopnost’ efektivne ich riesit’.
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