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11. Manazérske zhrnutie:

Na d’al$om stretnuti ¢lenovia klubu vychovavatel'ov rozoberali obsah témy - Sikanovanie v Skolskom
prostredi. Vychovavatelia si navzdjom vymenili pracovné sktisenosti, ktoré stuvisia s danou témou,
priebezne sme rozoberali jednotlivé metody, formy a prostriedky VVC. V zavereénej &asti uviedli
tipy na aktivity s vychovnou skupinou. Tieto aktivity pomahaji zmiernit’ a rieSit’ problémy, ktoré

obcas mozu vzniknut' v danej vychovnej skupine.

Klucové slova:

Sikanovanie, kybersikanovanie, pri¢iny, prejavy, opatrenia, doberanie, druhy, Trestny zakon,
socialna kuratela, hry, aktivity




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body stretnutia:

l. Obsahova $truktara témy — Sikanovanie v §kolskom prostredi,

Il. Vymena sktsenosti s vyuzitim metod, foriem a prostriedkov prace za ucelom realizacie
VVC,

1. Tipy na aktivity a hry na zmiernenie Sikany a kyberSikany,

V. Moznosti vyuzitia IKT prostriedkov k danej téme.

Hlavné témy stretnutia:

Pojem Sikanovanie,
Kybersikanovanie (druhy),
Rozdiely medzi Sikanovanim a doberanim,
Priciny Sikanovania,
Prejavy, druhy Sikany,
Prevencia Sikany a kyberSikany,
Riesenie situacii (S, K),
Opatrenia na riesenia S,
Spolupraca skoly alebo VVZ s organmi ¢innymi v trestnom konani a orgdnom socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately,
. Spolupraca skoly alebo VVZ so zakonnym zastupcom ziaka ( pobyt v lieCebno-vychovnom
sanatoriu alebo diagnosticky pobyt v Diagnostickom centre).
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Zhrnutie priebehu stretnutia:

Pritomni ¢lenovia klubu vychovavatelov sa postupne vyjadrili k jednotlivym témam stretnutia.
Vymenili sme si pracovné skiisenosti s danou témou aj z minulosti na Skolskom internate. Vzajomne
sme sa zhodli, Ze treba vediet’ rozlisit’ kedy sa jedna o Sikanu a kedy o doberanie. Skor starsi chlapci,
ktori st ubytovani na Skolskom internate majii nieckedy potrebu si dokazovat svoje postavenie,
dominanciu na ubytovanej izbe a vyvySovat’ sa na mladsich, spolubyvajucich ziakov. Napr. zbavujt
sa povinnosti upratovat,, konkrétne vynasanie smeti alebo zo srandy si kradnt jedlo, ntitia mladsich
ziakov a lakaju ich na pitie alkoholu. Niektori Ziaci chct ovladat’ druhych, manipulovat’ s nimi, citit’
moc a dominanciu. U takychto typov Ziakov dominuje potom agresivne spravanie nielen voci
ostatnym ziakom, ale niekedy aj ostré vystupovanie vo¢i vychovavatelom. Obet'ou agresorov sa ¢asto
stavaju ziaci, ktori sa nie¢im lisia od ostatnych (vzhlad, spravanie, rodinné zazemie, nadanie), ale
Sikanovat’ moze aj inteligentny a bezproblémovy Ziak z dobrej rodiny. Niektori ziaci si m6zu mysliet,
ze Sikanou si kompenzuju svoje ,, mindraky, mozu trpiet’ aj pocitmi menejcennosti alebo zavidia
druhym Ziakom tspechy alebo sa sami citia v Zivote vel'mi ne$tastni. Vychovavatelia sa vzajomne
zhodli, aby sa nesirilo takéto spravanie, neubliZzovalo sa ostanym ziakom, netolerovalo sa takého
spravanie V tom, Ze si treba vzajomne vSimat’ ziakov, vnimat, mat’ individudlny pristup, nendsilna
komunikéacia. Vel'mi dobré techniky na zmiernenie napatia v danej vychovnej skupine st preventivne
aktivity, ktoré nemusia byt’ iba na aktivoch. M6zu byt preberané iba s izbou kde je problém.

Tipy na aktivity na zmiernenie Sikany a kyberSikany: Mierova $atka, Laska a hnev, Zmiernenie,
Nadoba na starosti, Trapna fotka, Co o mne (ne)vies?, Co robite na internete?, Samo sa to nespravi,
Veselo a smutno...atd’.

Laska a hnev - v tejto aktivite zameriavame pozornost’ Ziakov na to, Ze k tej istej osobe sa mézu
spravat’ aj pozitivne aj negativne, mézu prejavovat’ negativne aj pozitivne pocity. Vychovavatel povie
ziakom, aby sa posadili do kruhu a zatvorili si o¢i. Porozmysl'ali nad tym, na ktorého ziaka sa na
internate obCas hnevaju. Predstavuju si, ze k dotyénému ziakovi pridu a povedia mu v mysli ¢o ich
nahnevalo, o sa im paci alebo nie, pozitivne aj negativne vlastnosti. Potom Ziaci otvoria o¢i a moézu
sa vzajomne porozpravat o tom, ¢o zazili vo svojej fantazii. Vychovavatel’ ddva pozor, aby Ziaci




dokazali povedat, ¢o sa im na danom ziakovi s ktorym maju problém paci a aby, Ziaci nevyslovovali
vSeobecné konstatovania. Vychovavatel' sa snazi ziakov usmernit' opdt’ tak, aby si konkrétne
povedali, Co im na druhom vadi (hneva ma na tebe, Ze nevynasas smeti z izby ked’ mas sluzbu). Tym,
ze si ziaci HNEV konkrétne pomenujt, vdcSinou si v§imnu, Ze neodmietaju celého Ziaka, ale len
urcity spdsob spravania dotyéného ziaka.

Nadoba na starosti — mnoho problémov vznika na zaklade prehnanych obav. Nadoba na problémy
mdbze pomdcet’ odliSovat’ zbytocné a dolezité problémy. Vychovavatel’ povie ziakom, aby si napisali
na papier vSetky starosti, ktoré ich trapia a vhodili ich do nadoby. Raz za dva tyzdne si precitaju
listocky a sami zistia, Ze vel'a problémov jednoducho zmizlo a v nadobe ostali uz len tie najvaznejsie.

Mierova Satka — Satka je symbol na riesenie konfliktov pomocou diskusie. Aj signal, ze maji skoncit’
s hadkou a maju sa zacat’ rozpravat. PV- Ziaci si vytvoria mierovu $atku sami, mézu na latku napisat’
vietky svoje mend pracovna &innost’ im dava pocit spolupatri¢nosti. Satka predstavuje symbol pokoja
a dokdze ziakov motivovat’ k tomu, aby problém riesili. Vysvetlia si dovody preco sa pohadali
a odbura sa psychické nasilie v danej chvili.

Trapna fotka — aktivita je postavena na pribehu, ktory precita vychovavatel’ Ziakom. Daniel a Ondrej
sa cez prestavku v §kole hadali. Daniel sa nahneval a hodil Ondrejov pera¢nik o zem. Ondrej za to
hodil Danielove pero do smetného kosa. Ked’ sa Daniel na¢iahol do smetného kosa pre pero Ondrej
ho odfotil. Cez nasledujucu prestavku si Ondrej prezeral svoje fotky v mobile a prislo mu smiesne,
ze Daniel ma na fotke ruku v smetnom Kkosi. Zobral svoj mobil a ukazal Danielovu fotku chalanom v
triede a vyhlasil, Ze je smetiar.

Otazky na vypracovanie a do diskusie:

- Zazil si uz niekedy takuto alebo podobnu situaciu?

- Myslis si, Ze takato situacia by sa mohla stat”?

- Co sa ti na tomto pribehu paci/nepadi.

- Co si myslis, ako sa citi Daniel a ako sa citi Ondrej?

- Keby si bol na Danielovom mieste, zdalo by sa ti to tiez smiesne?

- Keby si bol na Ondrejovom mieste, povazoval by si to za Zart?

Je dolezité akceptovat’ a nehodnotit’ reakcie ziakov pocas diskusie, aby sa uvolnili a vedeli, Ze mézu
vyjadrit’ svoj nazor.

Pokracovanie pribehu: Ondrej prisiel domov zo S$koly, pridal Danielovu fotku na Facebook a
pomenoval ju, ,triedny smetiar. Ked’ sa Daniel vratil vecer z futbalového tréningu, prihlasil sa na
Facebook. Nasiel tam svoju fotku a zbadal, Ze ju lajklo 20 spoluZiakov a 7 z nich k nej pridalo aj svoj
komentar. Daniel premysla o tom, preco tol’ko spoluziakov lajklo dant fotku a preco st medzi nimi
aj jeho kamarati alebo aj spoluziaci s ktorymi sa vel'mi nerozprava.

Otazky:

- Ako by si sa citil, keby si bol na Danielovom mieste?

- Co si myslis o tom, Ze Ondrej zavesil takiito fotku na Facebook?

Je potrebné zdoraznit, ze aj obyCajnym lajkom alebo komentarom sa mozno stat’ sucastou
kyberSikany. Vychovévatel’ diskutuje so ziakmi o tom ako by sa citili v pozicii obete kyberSikany.
Sikanovanie tvarou v tvar a elektronickymi formami sa &asto deje subezne a ide len 0 to, Ze agresori,
ktori doty¢nému ublizuju, maju v digitalnych nastrojoch a internete d’alSie moznosti, ako ublizit’. Aj
tento, v ivode celkom bezny pribeh, sa neskor rozvinul do nebezpecnych rozmerov. Pred zavere¢nou
reflexiou mézeme na konkrétnom pribehu Daniela a Ondreja Ziakom vysvetlit’, ¢o je Sikanovanie
a kyberSikanovanie a aké ma znaky. Hovorime so ziakmi o tom, ¢o vSetko kyberSikana zahfiia
a pomenujeme. Désledky pre obet’ kybersSikany, ale aj to aké mozu byt’ sankcie pre agresora.




13.Zavery a odporucania:

Odporucania ¢lenov klubu:

- sustavne vychovne vplyvat na Ziakov, rozvijat’ prosocidlne spravanie,

- vyuzivat pri VVC aktivizujlice-inovaéné metédy,

- spolupracovat’ a organizovat’® besedy, preventivne aktivity s odbornikmi z CPPPaP
Vv Liptovskom Mikulasi,

- vyuzivat hry, aktivity zo stranok www.eduworld.sk, www.zmudri.sk,

- Yutube — motiva¢né videa na sebarozvoj Janka Chudlikova, Katarina Zacharova,

- brainwriting, dotaznik, rozhovor, diskusia

Kazdy vychovavatel’ by mal prispiet’ k pozitivnemu formovaniu ziakov na internate a byt’ prikladom
pre ziakov svojim konanim a spravanim.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Jana Herichova
14. Datum 29.04. 2022
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Anna Gajancové
17. Datum 29.04. 2022
18. Podpis

Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu


http://www.eduworld.sk/
http://www.zmudri.sk/

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas
Nazov projektu: Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na
Obchodnej akadémii Liptovsky Mikulas
Kéd ITMS projektu: 312011AGY1
Ndzov pedagogického klubu: Klub vychovavatelov skolského internatu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas
Datum konania stretnutia:
Trvanie stretnutia: 15,00 hod. - 18,00 hod.
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. Ing. Anna Gajancova Obchodna akadémia
2. Mgr. Jana Herichova Obchodna akadémia
3. Ing. Lubica Macekovd Obchodna akadémia
4, Bc. Janka Olsavska Obchodna akadémia
5. Bc. Lubomir Rasi Obchodna akadémia




