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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn4 os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas
4. Nazov projektu ZvySenie kvality odborného vzdelavania a
pripravy na Obchodnej akadémii Liptovsky
Mikulas
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011AGY1
6. Nazov pedagogického klubu Klub vychovavatelov Skolského internatu
7. Datum stretnutia pedagogického 27.05. 2022
Klubu
8. Miesto stretnutia pedagogického Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulas
Klubu
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Anna Gajancova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.oalm.edupage.org
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Na svojom devitnastom zasadnuti ¢lenovia pedagogického klubu vychovavatelov
rozobrali obsahovu Struktaru hlavnej témy Tvorivost’ a Kreativita, nasledne si vymenili
sktisenosti s vyuzivanim metod, foriem a prostriedkov prace na dant tému. Na zaver

stretnutia odporucili stratégiu prace so ziakmi pri realizacii so zameranim na podporu
kreativity v skolskom internate.

KPucové slova: tvorivost’, kreativita, kreativne napady, kreativne aktivity, talent, zaujmy,
dusevné zdravie, pohoda, Stastie, pozitivne emocie, sloboda, sebavyjadrenie, inSpiracia




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné témy stretnutia:

- Podpora tvorivosti a kreativity
- Faktory tvorivosti
- Vzt'ah tvorivosti a inteligencie
- Bariéry kreativity

- Skusenosti z praxe

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Kazdy clovek je tvorivy, ¢i uz v pozitivnom alebo negativnom slova zmysle. Touto
myslienkou sme zacali nase stretnutie. Pritomni ¢lenovia klubu sa postupne vyjadrili k
jednotlivym bodom programu stretnutia a spolo¢ne sme usudili, ze v minulosti sa nam
Ziaci zdali tvorivejsi a kreativnejsi, ako je tomu teraz. Coraz viac Ziakov sa uzatvara do
seba, nejavia zaujem o spolo¢né vol'nocasové aktivity, ich zivotny postoj je mnohokrat
l'ahostajny. Ing. Gajancova uviedla, ze kreativni l'udia st spokojnejsi, St'astnejsi, maji
radost’ zo svojej vlastnej tvorby, rozvijaji svoje nadanie a talent. Preto aj v nasej praci so
ziakmi je potrebné hl'adat’ spdsoby a podnety na povzbudenie Ziakov, aby sa nebali
prejavit’ verejne svoje zaujmy, hl'adali inSpiracie, I'udi, momenty v kazdodennom Zivote,
ktoré im dokazu dat’ podnet vlastnej tvorivosti, k vlastnému sebavyjadreniu sa.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze mnohych Ziakov odradzaju predsudky, boja sa uvolnit,
pretoze za vSetkym €akaju vysmech. Tito Ziaci sa uzatvaraji do seba, prestavaji byt’ sami
sebou, hl'adaju tniky z kolektivu. Na zaklade tychto poznatkov sme skonStatovali, Ze

s takymito ziakmi je dobre pracovat’ jednotlivo alebo len v malych skupinkach a viest’ ich

k fluencii, flexibilite, originalite, senzibilite, redefinicii a elaboracii.

Zaroven sme poukdzali aj na to, Ze nie vSetci Ziaci su na rovnakej inteligen¢nej urovni

a preto je vhodné zap4jat’ tychto ziakov aj do vel’kych skupin. Pri préci so Ziakmi vo velkej
skupine vyuzivat’ metodu brainstormingu, pretoze rozdiel medzi tvorivost'ou a inteligenciou
je najma v tom, ze inteligencia je intelektova schopnost’ zakladajica sa na konvergentnom
mysleni, ktora signalizuje kvalitu orientacie v problémovych situaciach, vo vybere
vhodného rieSenia a v miere preukazanej pruznosti a lahkosti v zmene zamerania, naproti
tomu tvorivost’ je proces, ktorého zlozkami st aj medzery a nedostatky v poznavani,
senzibilita k chybajucim prvkom, proces odhal'ovania problémov a hl'adania novych
originlnych postupov, vytvarania a overovania. Ziaci sa mozu navzijom doplnat,
povzbudzovat’ sa, ¢im sa vlastne lamu bariéry, ktoré mozu negativnym sposobom
ovplyviovat rozvoj tvorivosti a Kreativity.




Medzi najcastejSie bariéru u ziakov patria neschopnost’ vidiet’ problém z viacerych hladisk,
nadbytoc¢nost’ informaécii, stereotypia, predsudky, nedostatok podpory, strach urobit’ chybu,
vzivanie sa do role posudzovatel’a a nie tvorcu, nereagovanie na problémy, chybna
predstavivost, neschopnost’ odlisit’ realitu od fantazie, neschopnost’ relaxovat’ a neochota
vytvorit’ veci novym, ¢astokrat netradicnym spdsobom, podl'a nich ma tradicia prednost’
pred zmenami, nespravne informacie, nevhodna vyrazova zru¢nost’ na vyjadrenie
myslienky.

Skusenosti z praxe: Podla p. Herichovej, aktivnejSie su dievéata, ktoré ziju na dedine.
Nemaju tol’ko predsudkov ako mestské deti, si sudrznejsSie, maju lepSiu predstavivost’,
vytrvalost’, dokazu sami tvorit’ bez toho, aby ich niekto navigoval. Venuju sa tvorbe
nasteniek, vyrabaju si dekoracie na vystavky k roznym prilezitostiam, kreslia, K priprave do
Skoly a travenia vol'ného Casu si vytvaraji motivacné nastenky, venuju sa ruénym pracam,
fotografovaniu, motivuju sa prirodou. Vsetko, ¢o robia, je pre ich vlastné potesenie,
necakaju za to odmeny.

Podrla p. Olsavskej boli v minulosti ziaci ovela tvorivejsi, ako je to dnes. Stacilo len
spomenut’ nejakl prilezitost’ a uz sami si nacvicovali program, vyrabali si k tomu kulisy,
kostymi, Vv ¢ase Vianoc a Velkej noci sut'azili medzi sebou, kto si vyrobi najkrajsiu
dekoréaciu, skladali si pesni¢ky pri réznych prilezitostiach, aktivne sa podielali na tvorbe
internatneho ¢asopisu, do ktorého prispievali vlastnou tvorbou, ¢i uz vytvarnymi pracami,
poéziou a prozou, anekdotami, krizovkami a hadankami, anekdotami a pod..

V sucasnosti, s nastupom éry socidlnych sieti a dostupnosti rozlicnych dekorativnych
tovarov v obchodnych sietach doslo k zna¢nému poklesu tvorivosti ziakov, ako aj zaujmu
0 krizok Tvorivé dielne, v rdmci ktorého si ziaci vytvorili jedine¢nt atmosféru Velkej noci
alebo Vianoc.

Vychovévatelia navrhli vo VVC vyuzivat' nasledovné metédy:
- dialogy,

- zazitkové metddy,

- brainstorming,

- argumentéciu, participaciu,

- zadavanie problémovych uloh,

- zaCinat’ v malej skupine a postupne ju rozsirovat’




13. Zavery a odportcania:
Clenovia klubu vychovavatel'ov §kolského internatu odporGéaji:

- podporovat’ rozvoj kreativnych aktivit zZiakov, a to obnovenim kruzkovej ¢innosti, napr.:
tvorivé dielne, vydavanie internatneho ¢asopisu,

- motivovat’ Ziakov k vlastnym napadom a nasledne realizovat’ vo VVC ¢&i uz v oblasti
rozvoja manualnych tvorivych zrucnosti, ale aj vo vSetkych oblastiach umenia — vytvarna,
literarna tvorba, divadlo, hra na hudobnom néstroji, spev, tanec...

- vytvorit’ podmienky pre realizaciu tvorivych napadov ziakov vo VVP,

- viest’ ziakov k ¢innostiam, ktoré podporujt ich sebavyjadrenie, ¢o vedie k ich
osobnostnému rastu, sebauvedomeniu, samostatnosti a zvyseniu sebaddvery,

- ocenovat jedinecnost’ a vynimoc¢nost’ napadov a tvorby ziakov na spolo¢nych
internatnych stretnutiach.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) | Bc. Janka Olsavska
14. Datum 27. 05. 2022
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Anna Gajancova
17. Datum 27. 05. 2022
18. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas
Ndzov projektu: Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na
Obchodnej akadémii Liptovsky Mikulas
Kéd ITMS projektu: 312011AGY1
Nazov pedagogického klubu: Klub vychovavatelov skolského internatu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulas
Datum konania stretnutia: 18. 09. 2020
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod. do18.00 hod.
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. PhDr. Jan Chovanec Obchodna akadémia
2. Ing. Anna Gajancova Obchodna akadémia
3. Ing. Lubica Macekovd Obchodna akadémia
4, Bc. Janka OlSavskd Obchodna akadémia
5. Mgr. Miroslav Sochan Obchodna akadémia
Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia







