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11. Manazérske zhrnutie:

Témou 20-teho stretnutia pedagogického klubu vychovavatel'ov bolo sebauvedomenie,
sebarealizacia. V prvej Casti zasadnutia bola rozobrana obsahova $truktara témy. V druhej
Casti stretnutia si vychovavatelia navzajom odovzdali skiisenosti, ktoré stivisia So stanovenou
témou, ¢o do obsahovej Struktiry, metodiky prace s témou, foriem prace, moznosti vyuZzitia
IKT a medzi-predmetovych vztahov. Zaroven skonstatovali, ze tato téma Ciastocne suvisi
S témou sebahodnotenie a sebaticta.

KrPiacové slova: Sebauvedomenie, sebapoznanie, sebahodnotenie, sebamotivacia,
sebariadenie, empatia, emocionalna inteligencia.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

I.  Obsahova Struktara témy ,,Sebauvedomenie,sebarealizacia“
Il. Metodika a formy prace s t¢émou

I1l. Moznosti vyuzitia IKT v téme

IV. Vyuzitie medzi-predmetovych vztahov

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Ako hlavné body tejto témy vychovavatelia uviedli:

- Rozvoj emocionalnej inteligencie ziaka

- Rozdiel medzi 1Q (inteligen¢nym kvocientom) a EQ (emociondlnym kvocientom)
- Sebauvedomenie, aktivity na rozvoj sebauvedomenia

- Sebarealizacia, aktivity zamerané na rozvoj sebarealizacie

- Sebahodnotenie a sebaucta

- Zivotné hodnoty a ciele

SV Ing. Macekova uviedla, Ze vychodiskom tejto témy s schopnosti EQ. Pri emocionélne;j
inteligencii ziaka ide o prezivanie, intuiciu - €o je tazko merateI'né a pri inteligen¢nom
kvociente ide o poznatky — teda meratel'ny vykon. Nedostatok EQ nas vystavuje depresiam,
surovému chovaniu, uzivaniu drog...
Schopnosti EQ zahriaju:
Sebauvedomenie - Znalost’ a akceptacia vlastnych emocii
Techniky rozvoja schopnosti:

- Pripustit’ si city

- Otvorene hovorit’ o citoch

- Vnimat’ svoje emocionalne znamenia

- Identifikovat’ pri¢inu tychto znameni
Sebamotivacia -Vedomé pestovanie silnej vole

- Zvladat agresivne emocie

- Optimisticky spdsob vysvetlovania

Sebarealizacia -Naplnenie a rozvoj schopnosti jedinca

Aktivity a rozvoj sebauvedomenia

,,Ak si to uvedomim, viem si to regulovat’.” ZvySovanie sebauvedomenia je ako kazda ina zruc¢nost’.
Aby sa ziaci zlepsili v sebauvedomovani, budi musiet’ pravidelne vyvijat’ usilie a rozvijat’ zrucnosti
a postupy. Odporucania:

1. Viest' si dennik — dennik je silny nastroj na zdokonal'ovanie a sebauvedomenie. Dennik ako
¢innost’ ma byt zamerana na oblasti Zivota, kde zaleZi na sebauvedomeni. V denniku je potrebné,




aby si Ziaci zaznamenali emoc¢né situacie, intenzivne emocie, ktoré prezivali pocas dia,
rozanalyzovat’ ich, preco ich citili, ¢o robili, ich reakcie a ¢o by so situdciou mohli urobit’ lepsie.

2. Precvicovat meditaciu a pozornost’ — negativne emdcie prehodnotit’, pripustit, ale zbyto¢ne sa
pre netrapit’. Ststredit’ sa na pritomnost’, byt’ pritomny v danom okamihu, netrapit’ sa nad
budiicnost’'ou, ani lamentovat’ nad minulostou. Je potrebné sa vyhnut konaniu, na impulz alebo pre
letmé emocie.

3. Identifikovat’ a objavit’ svoje hodnoty — odpovedat’ si na otazky — Comu verim: , Pre¢o tomu
verim?, Aké su protiargumenty pre moje presvedcenie?

4. Zazivat’ a ucit’ sa nové veci — nové skusenosti a vedomosti ntitia ziaka preskiimat’ svoje
myslienky a ¢iny, natia ho mysliet’ novymi a réznymi spdsobmi.

5. Neposudzovat’ svoje emocie a zazitky — ucit’ ziakov nedelit’ ich na dobré a zIé, ale ucit’ ich
k pouceniu sa z nich.

6. Poziadat’ o spétnu viazbu doveryhodny zdroj — poziadat’ o vyjadrenie silnych a slabych stranok,
spravodlivé varovanie ma svoj vyznam.

Vychovavatel’ sa musi snazit’ o ¢o najvacsiu mieru objektivity pri poskytovani spétnej vizby
ziakovi, nehodnoti na zaklade preferovania vykonu ziaka, bezprostredného vykonu ziaka,
porovnavania vykonu ziaka so skupinou, preferovania vonkajsej discipliny zZiaka (pozdrav)

Vychovavatel’ nesmie hodnotit’ Ziaka na zaklade prvého dojmu, predsudku, sympatie a antipatie,
neochoty zmenit’ nazor, neschopnosti empatie, ,,8katul’kovania ziaka”, a pod.

Aktivity a podpora sebarealizdcia:

Sebarealizacia ziakov uzko suvisi s ich zal'ubami, hodnotovym rebrickom, ale aj motivaciou.
Je potrebné, aby sa ziaci sami za seba, na zdklade uZ spomenutych zal'ub a hodndt, ktoré
v Zivote preferuji spravne rozhodli pre vlastnu sebarealizaciu, ¢i uz v oblasti Stidia
a pripravy na svoje budice povolanie, alebo v oblasti zaujmom a travenia vol'nocasovych
aktivit. SV , ako aj rodi¢ia mozu usmertiovat ziakov a pomahat’ im napliiat’ ich Zivotny zamer
za uc¢elom dosiahnutia sebarealizacie, avSak nie jednostranne direktivne urcovat’.

Ziaci majii mnohokrat svoje idoly, ktoré su pre nich prikladom v dosahovani cielov
a sebarealizacie.




13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze k tejto téme je potrebné pristupovat premyslene
a citlivo, motivovat’ Ziakov k budovaniu pozitivneho postoja k sebe, k Zivotu, viest’ ziakov
k pochopeniu a akceptacii seba aj ostatnych v stlade s tvrdenim, ze nikto nie je dokonaly, ale
kazdy je jedine¢ny. Viest Zziakov k budovaniu zmysluplného Zivota plného radosti,
optimizmu a tvorivosti. Za tymto ucelom pravidelne vyuzivat' odbornu literatiru - napr.:
praktické ukazky zprirucky od autorov Sidlikova, Brhelova: Realizacia vychovného
programu Vv skolskych zariadeniach, zaujimavé aktivity na sebauvedomenie a sebarealizaciu
na www.eduworld.sk, motiva¢né videa od lektorov osobnostného rozvoja na youtube. Pre
rozvoj realizacie Ziakov v SI vytvarat’ také mimogkolské zaujmové ttvary, o ktoré maji Ziaci
zaujem, a ktoré prispeju k pozitivnemu formovaniu ich osobnosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Cubomira Macekova
15. Datum 24.06. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Anna Gajancové
18. Datum 24. 06. 2022
19. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu


http://www.eduworld.sk/

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.
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Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas
Ndzov projektu: Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na
Obchodnej akadémii Liptovsky Mikulas
Kéd ITMS projektu: 312011AGY1
Ndzov pedagogického klubu: Klub vychovavatelov skolského internatu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulas
D4tum konania stretnutia: 18. 09. 2020
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod. do18.00 hod.
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. PhDr. Jan Chovanec Obchodna akadémia
2. Ing. Anna Gajancova Obchodna akadémia
3. Ing. Lubica Macekova Obchodna akadémia
4, Bc. Janka OlSavska Obchodna akadémia
5. Mgr. Miroslav Sochan Obchodna akadémia
Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia







