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11. Manazérske zhrnutie:

Na 21 stretnuti klubu vychovéavatel'ov sme sa venovali t¢éme Kvalitnych medzil'udskych
vzt'ahov. V ivodnej ¢asti sme sa obozndmili s obsahovou Struktirou témy, jej Clenitost'ou a
navzajom sme si vymenili pracovné a osobné skusenosti. Priebezne sme rozoberali jednotlivé
metddy, formy a prostriedky prace pri VVC. V zaverednej ¢asti sme rozoberali efektivne

vyuzivanie aktivizujucich metdd pri naSej vychovnej ¢innosti so Ziakmi.

KPucové slova:
Slusnost’, zdvorilost, I'udské citenie — schopnost’ vcitit’ sa do pocitov inych, samostatny
nazor, ovplyviiovanie, zavist’, vnatorny postoj a naladenie, sebectvo, rodin.,




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné témy stretnutia:

charakteristika medzil'udskych vztahov
ich rozdelenie

Specifikacia smerovana k detom
rozbor a vymena skusenosti
odporucania

ok w0 E

Medzil'udské vztahy st ndro¢nou stcast'ou l'udského zivota. Ked’ze ako spolo¢nost’, ale, aj
ako jednotlivci zijeme vo viacsich, ¢i mensich skupinach, kvalita vztahov ndm do velkej
miery definuje nas styl zivota, emdcie, psychicky stav a vo vela pripadoch aj fyzicky stav.

1.2 Charakteristika medzil'udskych vzt'ahov

Medzil'udské vzt'ahy st siborom spojeni, ktoré sa medzi 'ud'mi rozvijaji vo forme pocitov,
usudkov a vzajomnych apelov. Medzil'udské vztahy zahfnaji: 1) vzajomné vnimanie a
chapanie l'udi; 2) interpersondlna pritazlivost’ (pritazlivost’ a sympatie); 3) interakcia a
spravanie (najma hranie roli). Zlozky medzil'udskych vzt'ahov: 1) kognitivna zlozka —
zahtna vSetky kognitivne dusevné procesy: vnemy, vnimanie, reprezentaciu, pamat,
myslenie, predstavivost’. Vd'aka tejto zlozke dochadza k poznaniu individualnych
psychologickych charakteristik partnerov pri spolo¢nych aktivitach a vzajomnému
porozumeniu medzi 'ud’'mi. Charakteristiky vzajomného porozumenia su: a) primeranost’ —
presnost’ mentalnej reflexie vnimanej osobnosti; b) identifik4cia - identifikacia jednotlivca
jeho osobnosti s osobnostou iného jednotlivca; 2) emocionalna zlozka — zahiia pozitivne
alebo negativne skusenosti, ktoré vznikaji u ¢loveka pri medzil'udskej komunikécii s inymi
P'ud’mi: a) ma alebo nema rad; b) spokojnost’ so sebou samym, partnerom, pracou a pod.; C)
empatia - emocionalna reakcia na zazitky inej osoby, ktora sa moze prejavit’ vo forme
empatie (prezivanie pocitov, ktoré preziva druhy), sympatie (osobny postoj k zazitkom
in¢ho) a spolutiCasti (empatia sprevadzana pomocou) ; 3) behaviordlna zlozka — zahfiia
mimiku, gestd, pantomimu, rec a ¢iny, ktoré vyjadruju vzt'ah daného ¢loveka k inym
I'ud’om, k skupine ako celku. Hr4 veduacu tlohu pri regulécii vztahov. Efektivnost
medzil'udskych vztahov sa hodnoti podla stavu spokojnosti-nespokojnosti skupiny a jej
¢lenov.

Medzil'udské vztahy mozeme rozdelit na:
1. medzil'udské vztahy na pracovisku
2. medzil'udské vztahy v rodine

3. medzil'udské vzt'ahy v spolo¢nosti




Pod pojmom medzil'udské vztahy si kazdy z nés predstavuje nieco iné. SluSnost,
zdvorilost’, 'udské citenie — schopnost’ vcitit’ sa do pocitov inych, samostatny nazor. Je vsak
toho d’aleko viac. Akym sposobom ovplyviiuje nas§ kazdodenny zivot aspon jedna z foriem
medzil'udskych vztahov sa budem snazit’ nacrtnut’ v nasledujicej praci.

Zivot takmer kazdého mladého ¢loveka ovplyviiuju priatelia. Uréita skupina I'udi s ktorymi
sa radi stretavame, travime vol'né chvile. Musime vSak uznat’, Ze nase spravanie medzi
priatel'mi je uplné iné ako napriklad v skole, doma. Citime sa uvol'nenejsie, lepSie, sme plni
optimizmu a predstav.

Zakladom medzil'udskych vztahov je sebapoznanie, pochopenie druhého a komunikacia.
Pochopenie tychto troch veci je zlozité a takmer nemozné vytvorit’ jednotny navod, ako
spravne zvladat’ medzil'udské vztahy.

Kazdy clovek ¢i spolocenstvo je iné, komunikéciu naviac st'azuje bontdn ¢i vzité pravidla.

Na to, aby som mohol pochopit’ spdsob myslenia druhého, musim najprv dokonale spoznat’
seba.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sa pritomni pedagdg. Vychovavatelia zhodli, ze
vzt'ahy na internate su dolezité pre psychologicko-osobny rozvoj a vyvin deti na Skolskom
internate.

Aktivity, metody a formy:

Aktivita — vtipne poukazat’ na chyby druhych - v skupine sa rozdajt papieriky a kazdi
napise na papierik jednu vtipni negativnu vlastnost’ na toho druhého bez menovania
konkrétneho ¢loveka. Papieriky sa zozbieraju a nasledne ¢itaju. Ked’Ze sa nevie, na koho to
bolo myslené, kazdy si tam n4jde na seba nejaktl vlastnost’, pripadne sa identifikuje s tym
¢o sa Cita a ked’Ze to nie je osobné, tak sa nikto neurazi.

Hranie roli — vyjadrenie vlastnych pocitov na toho druhého bez toho, aby sa dana osoba
urazila. Postavia sa dvaja Studenti oproti sebe: kazdy ma 1 minutu na to, aby povedal o tom
druhom, ¢o sa mu na iom nepaci. Druhy nemoéze nijakym spésobom komentovat'.
Vystriedaju sa. Nasledne sa cela aktivita opakuje dookola s tym, Ze kazdy mé 1 minttu
nato, aby povedal pozitivne vlastnosti toho druhého.




13.Zavery a odporucania:

Odporucania ¢lenov klubu:

- vyuzivat’ aktivizujuce metody

- ist prikladom pre $tudentov SI v ramci vztahov medzi vychovéavatelmi
- individualne pristupovat’ k jednotlivym ziakom a ich problémom

- byt otvoreny ku Ziakom a nac¢uvat’ ich problémom

- aplikovat ich v kazdodennom Zivote v SI

- nestazovat’ sa na pracu na pracovisku

- zachovavat’ uctu ku vetkym zamestnancom SI, ale aj $tudentom

12. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Cubomir Rasi
13. Datum 23.9. 2022
14. Podpis

15.

Schvalil (meno, priezvisko)

Ing. Anna Gajancové

16.

Datum

253 9. 2022

17.

Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia dan¢ho klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a strucné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedi sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery a odportiania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala ,sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorad spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila, sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

Nazov projektu:

Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na
Obchodnej akadémii Liptovsky Mikulas

Kéd ITMS projektu:

312011AGY1

Nazov pedagogického klubu:

Klub vychovdvatelov Skolského internatu

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas

Datum konania stretnutia: 23. 09. 2022

PREZENCNA LISTINA

Trvanie stretnutia: od 15.00 h do 18.00 h

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Anna Gajancova Obchodna akadémia
2. Obchodna akadémia
3. I Obchodna akadémia

4, Bc. Janka Olsavska

Obchodné akadémia

5. Ing. Lubomir Rasi

Obchodné akadémia




