MINISTERSTVOD . | EURGPSKA ML o ® .

SKOLSTVA, VEDY . eee COPERACNY PROGRAM
WYSKUMU A SPORTU Tt Eurapsky socialny fond ®®® [YDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja - .

Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritn4 os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepSit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel Pedag6govia — vychovavatelia SI

4. Nazov projektu Zvysenie kvality odborného vzdelavania a
pripravy na Obchodnej akadémii Liptovsky
Mikulas

5. Kdad projektu ITMS2014+ 312011AGY1

6. Nazov pedagogického klubu Klub vychovavatel'ov §kolského internatu

7. Pocet ¢lenov pedagogického klubu 5

8. Skolsky polrok 2. polrok 2020//2021

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Pedagogicky klub vychovavatelov je zamerany na zjednocovanie postupov vo VVC, vytvaranie
obsahovej Struktiry jednotlivych tém vychovy, vymenu skisenosti a porovnavanie prace
v jednotlivych oblastiach vychovy zameranych na rozvoj osobnosti ziaka v Skolskom
a pracovnom zivote. V pedagogickom klube vychovavatelov Skolského interndtu sa budu
stretavat’ vychovavatelia s cielom vytvarat’ podmienky pre osobnostny rozvoj ziakov, najmé ich
kladnych moralnych a charakterovych vlastnosti posiliiovanim etického a pravneho povedomia
ziakov, doslednej sebakontroly a sebaregulacie. Prijimanie vhodnych metod a foriem préace
humanistického modelu vychovy.

V centre pozornosti klubu vychovavatel'ov $kolského internatu je Ziak, jeho potreby a zaujmy,
a to v primeranom pomere s jeho vedenim k zodpovednosti za svoj vlastny rozvoj.

Clenovia klubu budi uréovat’ a nastavovat’ vyuzivanie foriem a metod prace, veduce K lepsiemu
osvojeniu si vychovnych postupov, smerujucich k cielom vychovy. V klube vychovavatel'ov
budeme analyzovat’ a kreovat’ postupy prace so zZiakmi, ktoré budi zamerané na zvySovanie ich
kompetencii v oblasti komunikacie, rieSenia konfliktov, ale aj zvySovanie finan¢nej a Citatel'skej
gramotnosti. Vychovavatelia budt tvorit' didakticky material pre pracu na aktivoch v timoch.
Vysledky budeme aplikovat’ do pedagogickej praxe.




10. Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti

Stretnutia sa budu realizovat’ v pravidelnych mesa¢nych intervaloch podl'a predpisanej Struktury,
v pripade potreby rieSenia aktudlnych problémov bude program stretnuti prisposobeny

momentalnej potrebe vychovavatel'ov.

V Gvodnej Casti stretnutia klubu si vychovavatelia vyty¢ia Struktaru témy a jej obsah pre
jednotlivé vychovné skupiny podla vekovej kategoérie ziakov. Nasledne kazdy vychovavatel
oboznami kolegov s vyuzivanymi metédami, formami a prostriedkami prace. V ramci diskusie
¢lenovia klubu posudia ich vhodnost’, rozober( prednosti a nedostatky a navzajom si porovnaji
a vymenia sktsenosti. Suc¢asne budl navrhovat’ spdsoby timovej prace, moznosti vyuzitia IKT,

vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov k danej téme vo vychovnej ¢innosti.

$kolsky rok: 2020/2021

2.polrok
por. Cislo termin diZka trvania | miesto . . ramcovy program
stretnutia stretnutia stretnutia konania tema stretnutia stretnutia
Obchodna Obsahova Struktira témy
akadémia Tradicie a Metodika prace s témou
1. 26. 2. 2021 3 hod. Lipt. vk Formy a prostriedky prace
Mikulas YRy Moznosti vyuzitia IKT k
téme
Obchodna Obsahpva stljuktura} témy
akadémia | Zvladnutie Metodika prace s temoq
2. 19. 3. 2021 3 hod. . o Formy a prostriedky prace
Lipt stresu a zataze Moznosti vyuzitia IKT k
Mikul4s 5 yu
téme
Obchodna Obsahpva stljuktureE témy
akadémia | Sebahodnotenie Metodika prace s temoq
3. 23. 4. 2021 3 hod. . . " | Formy a prostriedky prace
Lipt. sebaticta Moznosti vyuzitia IKT k
Mikul4s ; yu
téme
Obchodna Obsahpva stljuktureE temy
akadémia |Kultdra a Metodika prace s temoq
4, 21.5. 2021 3 hod. ) . Formy a prostriedky prace
Lipt. umenie Moznosti vyuzitia IKT k
Mikul4s ; yu
téme
. Obsahova Struktira témy
aOkt;(ar:éc;giga Ochrana Metodika prace s témou
5. 18. 6. 2021 3 hod. . zivotného Formy a prostriedky prace
Lipt. rostredia Moznosti vyuzitia IKT k
Mikulas [P ; yu
téme
9. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Anna Gajancova
10. Datum 22.01.2021
11. Podpis
12. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Anna Dvors¢édkova
13. Datum 22.01.2021
14. Podpis




Pokyny k vyplneniu Planu prace/pracovnych cinnosti pedagogického
klubu:

wn e

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle vyzvy

V riadku Prijimatel - uvedie sa ndzov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti
nenavratného financného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy o NFP,
nepouZziva sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy o NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*“)— uvedie sa nazov klubu

V riadku Pocet ¢lenov pedagogického klubu - uvedie sa pocet ¢lenov klubu (min.3
a max.10)

V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti: vypiia sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR — januar RRRR

o februar RRRR — jun RRRR

V riadku Opis/zameranie a zdévodnenie ¢innosti kKlubu — vychadza zo zmluvy o NFP —
predmetu podpory

V riadku Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti— uvedie sa
konkrétny program/hlavné témy na jednotlivé planované stretnutia v danom S$kolskom
polroku; termin realizacie zasadnuti klubu a ich trvanie. Klub sa stretdva maximalne dvakrat
mesaéne. Dizka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord plan prace klubu
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania planu prace klubu

V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu
schvalila (/koordinator klubu/veddci klubu ugitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia plan préace klubu

V riadku Podpis — osoba, ktoré plan préace klubu schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



