Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dila 30. januara 2018

Zmluvné strany sa dohodli na doplneni ¢l. 9a, ktory nadobuda tc¢innost’ dila 1.4.2018 a
znie:

Clanok 9a
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

(1) Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodntit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2) Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len zdoévodu vykondvania prac
dohodnutych v kolektivnej zmluve (§ 48 ods. 4 pism. d ZP) pri tychto pracovnych
poziciach:

- tréner,

- pomocny vychovavatel’ SI v noénych hodinach,
- upratovacka SI,

- asistent ucitela,

- udrzbar,

- spravca pocitacovej siete.

V Liptovskom Mikulasi, dia 28.3.2018

odborova organizacia zamestnavatel



