
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve 

uzatvorenej dňa 30. januára 2018 

 

     Zmluvné strany sa dohodli na doplnení čl. 9a, ktorý nadobúda účinnosť dňa 1.4.2018 a 
znie: 

Článok 9a 
Pracovný pomer na určitú dobu 

 
(1) Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na 2 roky. Pracovný pomer 

na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac 
dvakrát. 

(2) Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do 
dvoch rokov alebo nad dva roky je možné len z dôvodu vykonávania prác 
dohodnutých v kolektívnej zmluve (§ 48 ods. 4 písm. d ZP) pri týchto pracovných 
pozíciách: 
- tréner, 
- pomocný vychovávateľ ŠI v nočných hodinách, 
- upratovačka ŠI, 
- asistent učiteľa, 
- údržbár, 
- správca počítačovej siete. 

 
 
V Liptovskom Mikuláši, dňa 28.3.2018 
 
 
 
 
 
 
 
..........................................................                                        ..................................................... 
             odborová organizácia                                                                zamestnávateľ 


