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Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podl'a § 58 zikona ¢ 650/2004 Z, 2.
o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka & 379%/B
s0 sidlom Trnavska cesta & S0/B, 821 02 Bratislava 2

1CO: 35 976 853

DIC: 2022119836

Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.

Cislo étu: - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond

- vyviZeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
- konzervativny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond

V mene ktorej kond: Juraj Dlhopoléek, élen predstavenstva
(dalej len spoloénost™)

8

Obchodné meno:

Zapj'san Ohchodno e 1qtr u?[k ného sidu , oddiel: , vloZka &.:

Sidlo: tovsk Ndbre#ie K.Petrovi&a 1571 031 01 L.Mikuld3

ICO: 31925754

DIC:

2021484421

Bankové spojenic: PRIMA BANKA
Cislo uétu;
V mene ktorej kond:

. Ing. Jdn Peldn
Kontakima osoba: g
Telefon/mobil:: ~ U44/5541288

mobil:
E-mail;
(d'alej ako , zamestniavatel™) 06 € mw r‘? oe o, 2w

Clinok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dprava priv a povinnosti zmluvnych strin pri ich Gcasti na doplnkovom
dichodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenvch v tejto zmluve a v zmysle zikona &
650/2004 Z. z o doplnkovom déchodkovom sporeni 2 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni (d'alej len , .zakon™).

Clanok IT
Uréenie prispevku zamestndvatelPa

Zamestnavatel' sa zavizuje platit’ a odvadzat’ spolotnosti prispevky na doplnkové dochodkové sparenie
za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo€nost'on Géastnicku zmluvu.

Uréenie vySky aintervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatel'a tvori prilohu & 1 tejto
zmluvy,

Zamestndvatel' zamestndvajici zamestnancov vykondvajicich price, ktoré si na zaklade rozhodnutia
prislusnéhe organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo zamestnancov
vykondvajicich price taneéného umelca alebo hrafa na dychovy nastroj, je povinny platit’ v silade
s ustanoveniami zédkona prispevky za tychto zamestnancov vo vyike najmenej 2% z vymeriavacieho
zikladu zamestnanca podla zakona €. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v platnom zneni,
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Zamestnavatel' sa sucasne zaviizuje vystavit' takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
vykonaval prace, ktoré sii na zdklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaného
podl'a osobitného predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo price taneéného umelca alebo hraéa na
dvchovy ndstroj.

Zamestndvatel' zodpovedd za to, Ze vyika prispevkov poukdzand na ucet spolofnosti je v stlade
s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné fkody vzniknuté
v siivislosti s nesprdvnou vyikou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamestndvatelom sa
povazujl za prispevky zaplatené v silade so zmluvou, ak zamestnavatel nepreukaze opak, a to najneskor
v lehote do 2 mesiacov po skonfeni kalendarmeho roka, v ktorom doilo k nespravnemu odvedeniu
prispevkov, najneskdr viak do diia priznania ddvky Géastnikovi, ktorého sa nespravna platba prispevkov
tyka. Vzhladom k tomu, Ze prispevky st pripisované priamo na osobny et Gfastnika, v pripade
marneho uphynutia lehoty podl'a predchadzajicej vety, si mdZe zamestnavatel' uplatiovat’ narok na ich
vratenie len vodi téastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi,

Zamestnavatel' a spoloénost’ sa méZu dohodnif’ na zmene vyiky prispevkov zamestndvatela. Zmena
viysky prispevku zamestnivatel'a mbéZe byt’ vykonand len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
opravonenymi zastupcami oboch zmluvnych stran,

Zamestnavatel' a spolofnost’ sa moZu dohodnit' na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy, Zmenu moZno uskutocnit’ len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén,

Zamestnavatel' sa zaviizuje véas platit’ a odvadzat' prispevky za svojich zamestnancov a odvadiat
prispevky platené zamestnancami, ktori si Gfastnikmi doplnkového déchodkového sporenia
v spolocnosti, bezhotovostnym prevodom na beZny uéet prispevkového doplnkového déchodkového
fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktord vykondva pre spolocnost’ funkciu depozitira (&islo Gétu je
uvedené v zihlavi tejto zmluvy). Prispevky platené zamestndvatelom aprispevky platené
zamestnancami si zamestnivatelom odvedené véas ak si pripisané na Uéet spolocnosti v lehote do
posledného dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pred uskutotnenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
predlozi spoloénosti osobime rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskdr do
.30, dita v obdobi, nasledujlicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvorf prilohu & 2
tejto zmluvy, Zamesméavatel' je povinny zasielat’ spoloénosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktorf st
ucastnikmi, elektronicky. Ak zamestndvatel plati prispevok za G¢astnika podla § 5 ods. 2 zdkona (1. za
zamestnanca, ktory vykondva price zaradené na ziklade rozhodnutia orgénu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykondva price taneného umelca alebo hrdga na dychovy
ndstroj), je povinny tito platbu v rozpise oznaéit’ spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost, #e ide o
ti¢astnika podl'a § 5 ods. 2 zdkona a umo#ni jej osobitnii evidenciu. Celkovy sudet prispevkov musi byt
totoZny s vyikou hromadnej platby, ktord bude prevedena na Gget spoloénosti,

Zamesmavatel' je povinny spolu s prvém rozpisom platieb prispevkov zaslat' zoznam organizaénych
zloZick, ak samostatne zaétovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov a budi za nich vykondvat' platenie a
odvod prispevkov do spolotnosti. Za aéelom identifikdcie platitela prispevkov je potrebné kazdi
organizaéni zlozku oznatit. Toto oznalenie sa bude pouZivat' ako Specificky symbol pri plateni
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénostou. Zamestnavatel' sa
zavizuje oznamit' akukol'vek zmenu tykajlicu sa tychto organizaénych zloZiek pisomne s najbliziim
rozpisom platieh,

Ak je suma prispevkov poukazana na et spolotnosti v rozpore s Gdajmi uvedenymi v rozpise platieb,
spoloénost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatel'a upozomi kontakinG osobu zamestnavatel'a faxom,
e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel' sa zavizuje opraveny rozpis platieb dorutit’ spoloénosti do 5
dni od vyzvy spolotnosti. Priradenie prispevkov na Oéty déastnikov vvkona spoloénost’ az po doruéeni
spravieho rozpisu zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 zikona, Pokial' v disledku porusenia
nicktorej z uvedenych povinnosti zamestnavatel'om vznikne Skoda, za tito Skodu zodpoveda v pingj
vyike zamestmavatel,

. Zamestnanec zamestnavatel'a, ktory je uéastnikom a ma so spoloénostou uzatvoreni Oéastnicku zmluvy,

Jje oprévneny poZiadat’ spolofnost’ o prerufenie jeho Géasti na doplnkovom déchodkovom sporeni za
podmienok stanovenych v ddvkovom plane, ktory je prilohou 0fastnickej zmluvy. Pofas prerufenia
ucast na doplnkovom dbchodkovom sporeni neplatia zamestnavatel” ani Géastnik prispevky, si viak
opravneni prispevky za dobu prerusenia doplatif. Zamestndvatel nemdze dodatoéne doplatif’ prispevky
za obdobie prerufenia ¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola Géast’
prerudend skoncéenim vykondvania éinnosti zamestnanca podl'a § 10 ods. 2 zdkona,
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Clénok 111
Priva a povinnosti emluvnych strin

Zamestnavatel' sa zavizuje;

a) informovat’ spoloénost’ o skutotnostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, pricbeh a zénik 0casti
zamestndvatela a jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti, Pri
plneni tychto povinnosti zamestnivatel' ozndmi spolofnosti najmi skongenie pracovného
pomeru Uéastnika, smrt’ Gcastnika, vykonané organizacné zmeny a ich désledky na GEast’
zamestndvatel'a a Ufastnikov na doplnkovom dichodkovom sporeni v spolonosti, a to
bezodkladne po tom, ako ktymto zmendm doSlo, Zamestnavatel sa zavizuje predlot
poZadované informécie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si nicktorej #tychto povinnosti
vznikne Ekoda, zodpoveda za fiu v pinej vvEke zamestnivatel',

b} zrozumitel'nym sposobom informovat’ o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, aby
ziskali potrebné informdcie o mo¥nostiach a podmienkach ich Gasti na doplnkovom
dichodkovom sporeni,

¢} umoZnif zamestnancom a obchodnym =zdstupcom spoloénosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Géelom osvetovej innosti a naboru téastnikov,

d) ozndmit' spolofnosti, Ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzo alebo névrh na
povolenie redtrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, €o sa o tom dozvedel. Siéasne
s ozndmenim o vvhlaseni konkurzu alebo povolenim redtrukturalizacie md¥e zamestnivatel
oznamif’ odstipenie od zamestndvatelskej zmluvy. Pre posidenie platnosti tohto priavneho
tkonu je potrebné zaslat' fotoképiu navihu na wvyhldsenie konkurzu alebo na povolenie
reftrukturalizicie, opatrend prezentainou pediatkou sidu, Zamestndvatel' sa zavizuje predioZit’
pozadované informdcie pisomne.

Spolotnost’ sa zaviizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového dichodkového sporenia ustanoveniami zdkona, tejto
zmluvy a diavkového planu,

b) poskytovat' zamestnavatelovi konzultaéni a poradenskd Einnost’ tykajocu sa doplnkového
dichodkového sporenia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na 0ty ucastnikov a vyplicanie davok doplnkového
déchodkového sporenia poberatel'om davok v stlade s prisluinymi ustanoveniami zikona, ako aj
prisluiného dévkového plénu,

Clénok IV
Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové diochodkové sporenie vo
vyike, v termine a spisobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénost’ prave na firoky z omedkania vo
vylike urenej v zmysle § 517 ods. 2 Obdianskeho zdkonnika a § 3 nariadenia vlady &. 87/1995 Z.z.
Pravo spoloénosti na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

Spoloénost’ méZe na Ziadost' zamestnivatela v odévodnenych pripadoch rozhodnut, ze vyiku Grokov
z omekkania uréenych v zmysle predehadzajiceho adseku tohto élanku znizi, pripadne troky odpusti.

Clinok V

Ukonéenie zmluvy

Zamestnavatel'skd zmluva zanika:

a) odstipenim od zmluvy,

b} wypovedanim zmluvy,

¢} dohodou zmluvnych stran,

d) zdnikom doplnkovej dichodkovej spoloénosti alebo zamesindvatel'a,
Zamesmavatel'ski zmluve moZno vypovedal, z akéhokol'vek divodu alebo bez uvedenia divodu v 3
mesaénej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zaCina plynit prvym diiom kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po dorufeni pisommnej vypovede druhej zmluvnej strane a konéi uplynutim posledného
dnia prisluiného kalendirneho mesiaca,
Zamestndvatel' moze od zmluvy odsthpit’; ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie reftrukturalizacie

v zmysle prisluinych pravoyeh predpisov,



b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit' spoloénosti poéas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi,
Odstipenim zmluva zanikd dfiom nasledujicim po doruéeni pisomného orndmenia o odstipeni od
zmluvy spolofnosti. Tymto diiom zanikd povinnost zamestndvatela platit prispevky na doplnkové
dichodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori si Oastnikmi. Zamesindvatel' je povinny oznamit’
zinik tejto zmluvy doplnkovym déchodkovym spoloénostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori si
Géastnikmi, uzatvorili Géastnicku zmluve a ozndmit’ im zdnik jeho povinnosti platit’ prispevky.

Clénok VI
Favereéné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasujo a svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzujl, #e zamestndvatel' odviedol
zamestnancom pnspevnk duplnk{wé dichodkové sporenie vo vydke podla prilohy €.1 tejto zmluvy
prvy krdt za mesiac . K107 Za ndelom vylitenia akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode
této zmluva povazujf: za dnhodu o urovnani medzi zmluvnymi stranami v silade s ustanovenim § 585
a nasl. zdkona &. 40/1964 Z.z. Obéiansky zikonnik v platnom zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktoré nie s0 riefené touto zmluvou sa budi spravovat’ prislunymi
ustanoveniami zdkona a Obéianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné uskutoénit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve
podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strin.

Zamestndvatel' je na ziklade zikona ¢ 186/2009 Z. 2. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni profesiondlnym klientom.
Zamestnavatel' podpisanim tejto zmluvy udel'uje spolo€nosti vyslovny stuhlas na poskytonutie informacii
ziskanych v suvislosti s touto zmluvou tretim osobim — spoloénostiam, ktorym budd na zdklade
predchidzajiceho sihlasu orgdnu dohPadu a zmluvy uzatvorenej so spolofnostou zverené Cinnosti
giivisiace s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviafu zachovavat mianlivost’ o poskytnutych
informédciach. Tento sihlas sa udeluje na uéely spravy zaviizkového vzfahu medzi zamestndvatel'om
aspolofnostou zaloZenym touto zmluvou aje platny pe celd dobu trvania priv azdvizkov
vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy.

Této zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti s moZnostou jej zrufenia spbsobmi uvedenymi vél 'V
zmluvy,

Zamestndvatel' je osobou povinnou zverejfiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b zdkona Eislo
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom
zneni (dalej len ,infozikon"), preto sa zaviizuje zverejnit’ tito zmluvu v defi jej podpisu obidvoma
gmluvnymi stranami (d'alej len ,,Defi uzavretia™), najneskdr viak do 7 dni odo Diia uzavretia. Zaroven sa
zamestnavate]' zaviizuje bezodkladne doruéit’ spolognosti v pisomnej forme Potvrdenie o zverejneni
tejto zmluvy*”, najneskdr viak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

Tato zmluva je platnd diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobGda Gfinnost
nasledujicim ditom po jej zverejneni v zmysle infozikona.

Zmluyné strany prehlasuja, Ze si zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu s jej
jednntliv_'{-'mi ustanoveniami ju podpisali,
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Uréenie vySKy, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel’a

Zamestndvatel' zamestndva zamestnancov, ktori si na ziklade rozhodnutia prisluiného organu
zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykondvaji prace taneéného umelca alebo hra€a na dychovy
nastroj: Ano Nie

il

Vyika prispevku zamestndvatel'a pre kategoriu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hragov na
dychovy nastroj (€111, ods.3 tejto zmluvy):

Prispevok zamestndvatel'a pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zdklade
rozhodnutia prisluSneho organu do kategorie 3 alebo 4 alebo prace tane¢ného umelca alebo hraga na
dychovy nastroj: Ano Nie

><

Uréenie vysky prispevku zamestnavatela (€l II, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo
zuétovane) mzdy:

= EUR alebo | 2 %

Interval platenia prispevkov (&1 I1, ods. 6 tejto zmluvy) JL04LHE-

Zamestnavatel' vyhlasuje, Ze v ¢ase podpisu tejto zmluvy zamestndva v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vzt'ahu ....2.2...... zamestnancov.



