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Imluva ¢. 02/2021/0ALM-DV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,Zmluva'')

uzatvorena podia ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niekiorych zdkenov (dalej ako ,Zdkon") a zékona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon") medizi:

Imluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndibr. K. Petroviea 1571, 031 47 Lipt. Mikulés
zastipend: Mgr. Anna Dvorsédkova

ICO: 31926754

DIC: 20214844721

banka: Statna pokldia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina:

(dalej len ,,Skola")

2002/324 - SP

a
Zamestnavatel” TRAX, s.r.o. - il V
so sidlom: Priemyselnd 1/2034 | 07101 bpﬂ%’ﬁty FUkII%5
zastUpeny: Miroslavom Halajom

ICo: 36824747

DIC: 2022437890

IBAN: SK?111110000001015371001

Zapisany v obchodnom registri: Okresného sidu v Ziline, oddiel: $ro, viozka &islo: 19412/L

Registracia:

pre SDV:

Registracné &islo osved&enia | Prevadzka:

2225/SDV/RUZ/2021

TRAX, s.r.0., Priemyselnd 1/2034, 031 01 #/P7- A141L4 5

(dalej len ,,Zarmestndvatel")

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestndvatela poskyiovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady ozodpovednost azdavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu&ovanie,
organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok Il.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

skolsky vzdeldvaci program

T Zamestndvatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCenl o spdsobilosti zamestndvatela poskytovaf praktické vyuZovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie"):
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2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania uZamestndvatela ateoretického
vyucovania v Skole budy zmluvné strany poskytoval Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmluvy.
Skola poskyine Zamestnavatelovi prisluiny Skolsky vzdel@vaci program v elekironicke] verzii najneskdr do
konca augusta pred zacCiatkom poskytovania praktického vyucovania andsledne pri zmene 3kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prislusiného kalenddérneho roka, v ktorom bola zmena

schvdlend.

Cianok Ill.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestndavatel poskytovaf v odbore $tudia formou:

Studiiny odbor

Kod odboru studia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Clanok IV.

Pocet Ziakov

1. Zamestndvatel bude na pracovisku prakfického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovaf
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyuCovaci den pre nasledovny
maximalny pocet Ziakov:

Studijny odbor
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2. Pocet Ziakov prvého rocnika prisluiného Skolského roka, ktorym bude zamestndavatel poskytovaf

praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u€ebnl zmluvu a ktorym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prislusnom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe &, 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je organizaéné
sucast zamestndavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke préavo alebo uZivacie

prédvo. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sU uvedené v priohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sucasfou tejto zmiuvy.

2. Prakfické vyuovanie moie zamestndvatel poskytovat Zickom af v dielni Skoly alebo u iného
zamestndavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dieini alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyu&ovania Ziaka poas celej dizky §tudia Fiaka. Zamestndavatel pisomne
ozndmi zékonnému zdstupcovi neplncletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v 3kole alebo
U iného zamestnévatela, spdsob organizdcie a Easovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore Stiudia pripravuje, moze sa
odbornd prax doCasne vykondvaf @ na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuovania preukdzatelhe oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého
Zioka a Zickovi spdsobom uvedenym vo vniGtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.,

4. Odbornl prax bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi siranami dohodnutej organizdcie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clénok VI,
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

OCdbornu prax bude zamestndvatel vykondavat pod vedenim in§truktora a hlavného in¥truktora.

2. Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a inifruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat
praktfické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je necddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.,

3 Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamesindvatel poskytoval podia Easového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych skoldch.

2. Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalenddmeho roka pred zacCiatkom 3kolského roka spracuj
Casovy harmonogram  prakfického  vyudovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh  Easového
harmonogramu prakfického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sUlade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndavatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teorefického vyu&ovania
a praktickéhe vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clanok VIIL.
Sposob Ocasti hlavného Indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyuéovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdélitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

2. Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre UCast hlavného intruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Prlohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje o iné vzory
dokumentdcie k praktickemu vyuCovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byf pouzivand v
rédmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

3.  Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daldich informdcii od hlavného indtruktora alebo
instruktora urCeny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaeiv Zicka na praktickom vyu&ovani u zamestndvatela zamestnavate! pisomne oznamuje Skole
minimdine 4 kr&t za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, kioré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polrodné hodnotenie a klasifikdcia

Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedéenia praktického vyu&ovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. ro&nika u zamestndvatela)

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady zodpovedajicej casti
ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &, 6, ktord ije
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecenia prakfického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamesindvatela vykondvané pod vedenim ucitela odbornej praxe, ktorf
sU zamestnancami zamestndvatela)

Spdsob finan&ného zabezpecenia praoktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Fiakom na pracovisku
praktickeho vyu€ovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami ikoly, vo forme



Uhrady zodpovedajicej Casti nékladov na takio poskytované praktické vyulovanie na pracovisku
praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe €. é, kiord sa necoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy.

Cldanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Lamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnu zmluvu podia § 19 zédkona finanéné a hmotné
zabezpeclenie Ziaka.

Zamestndvatel poskyine Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a fo ngjmenej v rozsahu, ktory zodpovedad rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdccok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva pevolanie, na kioré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedli Ziakom posiudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti Ziaka ak
si fo vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na prakfickem vyu&ovani vykondvaju produktiviiu pracu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v uebne] zmluve so Zickom a za podmienok
urcenych internym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyike 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienck dohodnutych v u¢ebnej zmluve so
Ziokom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndavatela.

Ziakom, ktori budl v sOvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v ikolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clancik XIN.
Spdsob UEasti Zamestndvatel'a na odbornej zloike maturitnej skiske

Ukon&ovanie 3tUdia Zickov s u€ebnou zmluvou sa bude uskuto&riovat maturitnou skiskou podia zdkona
C. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldiky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani §tudia na
strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktick& Cast odbornej ziozky maturitnej skO3ky sa uskuto€ni na pracovisku praktického vyuCovania
zamestndavatela. Organizdciu ukon&ovania §tudia zabezpedi skola v spolupréci so zamestndavatelom.
Zamestndvatel je povinny vyivorit priestorové a materigino-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skU3ky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 30. aprila skUiajiuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skU3obnej komisie pre praktickd Cast odbornej zlozky maturitneg;
skU3ky. Skdiajuci zéstupca zamestnavatela musi spifiaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Cldnok Xill.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie o
moznosti absclvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamesindvatelom vypracuje Skolsky vzdel@vaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky

zamestnévatela tykajice sa najmdé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za §tudium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu §tatneho vzdeldvacieho programu
pre prisluiny odbor vzdeldvania.



Skola uréi spolu so zamestndvatelom v rémci pripravy prijimacieho konania poc¢et Ziakov na prijatie,
ktorym zamesindvatel bude poskytovat proktické vyucovanie v sysiéme dudineho vzdelavania, formu
prijimacej sku3ky, jej obsah o rozsah podla vzdeldvacich standardov §taineho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednoiné kritérié na Uspeiné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na 3t0dium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami gkolského
z&kona, ktore skola zverejni na svojom webovom sidle nagjneskdr do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola urél pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnévatela s teoretickym vyucovanim v skole a
na metodické usmeriovanie zamesinancov zamestnavatefa vykondvajicich praktické vyuEovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umoini pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykondval koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi urceného pedagogického zamestnanca $koly, kiory
md& povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravididch bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdaci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnesti zachovat mi&anlivost o
skutoCnostiach, s kforymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec ikoly v rémci svojej Ucasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamesindvatela a kforych prezradenie by mohlo spésobif
zamestnavatelovi Skodu a upozomni ho na jeho povinnost konat tck, aby tfieto skuto&nosti neboli
vyzradené trete] osobe, pricom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovaval mi&anlivost qj
po skonZeni vykonu svojej Einnosti sivisiace] s praktickym vyu&ovanim u zamesinavatela. V pripade, 7e
pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mi&anlivost
adlebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel oprévneny odmietnui dalie pdsocbenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézal mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Micanlivost sa nevzichuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnosf). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestndvatel a skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajocich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyuovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciv a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyucovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestndvatela za U&elom vymeny tychio informdacii umoini vyuzivat

informacny systém 3koly.

Zamestnavatel moze odmietnuf uvoienie Zioka z praktického vyu€ovania na akciu organizovany kolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok

praktického vyu€ovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktor( sa zmiuva o dudinom vzdeldvani vzatvdra

Zmluva o dudlinom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu do 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdelavani uzatvorend, moino zmluvu ukonéit
pisomnou vypovedou z dévodov podila &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méie vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

samospravny kraj neur€i pre 3tudijny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestndvater
poskytuje praktické vyu&ovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zédkona,

b) $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecCenia alebo $tatnym vzdeldvacim programoem pre §tudiiny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpeCuje teoretické vyu€ovanie odborného vyuéovacieho predmetu studiiného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia
kvalifkaéné predpoklady podla zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

o)

c)

Stredna odbornd 3kela méie vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. é zdkona ak:
a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odborne;j koly na iny typ strednej odborne;j

skoly,



b) zaniklo spdsobilest zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamesindvatel nepoficdal o
opakované overenie spdscbilosti zamestndvatela podia zékono,
zanikla spdsobilost zamestndavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo

Stvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a pevinnosti zo zmluvy prechddzajl na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Cldnok XVI.
Dorucovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, kiorej bola adresovand. Za del derucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporuéend zdsielka s doru¢enkou sa povaiuje takisto
den:

a) v ktorom té&te zmluvna strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresdta (1. j. kedy sa mal moznost obozndmif so zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznacend poznémka, ,adresdt sa odstahoval®, , adresat je
neznadmy" alebo ind pozndmka, ktord podia poitového poriadku znamend nedoruditelnost zdasielky.

Pisomnesti doruCované prostrednictvom faxu sa povaiujl za doru&ené diiom doru&enia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspe3nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost za
doruenu v den Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovy adresu, of ked sa adresat s

obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Imluvné strany sG povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doruéovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvate! alebo ikola v
stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povozuje sa dorudenie pisomnosti za riadne

vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clénok XVII.
Iavereéné ustanovenia

Imiuva nadoblda platnost a G¢innost driom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny prilohy &. é sa vyhotovujl vo forme ricdne ocislovanych piscmnych
dodatkov, ktoré musia byt podpfsané oboma zmluvnymi stranami. Zmiluvné strany sa dohodli, e prilohy ¢.
1,2, 3,4, 5 a7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budly menené tak, Ye ikola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestndavatelovi. Prilohy &. 1, 2,3, 4, 5a 7 sa
stadvajlu neoddelitelnou sUcasfou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3iatnej sprave v 3kolstve o 3kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyu€ovania a teoretického vyu&ovania v zmysle tejto
zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riedif iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela

skoly a Statutara zamestnavatela.
Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamesindvatela a skolu.
Imluvné strany vyhlasuju, Ze si t0tc zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiujl ju za dostatodne

jasna, ur€itd a zrozumitelnu, neuzatvérajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak foho, Ze t&to zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobedne] vali, tito podpisuju.
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