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Imluva €. kj /2020/0ALM-DV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako .Zmluva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,.Zakon") a zdkona &. 245/2008 1. z. o vychove a vzdelavania o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndbr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikulds
zastipend: Mar. Anna Dvorséakova

ICO: 31926754

DIC: 202148442)

banka: Statna pokldia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len ,,Skola”)

a
Zamestndvatel: Mesto Liptovsky Hrédok

5o sidlom: Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hrddok
zastipeny: Mgr. Branislav Tréger, PhD., primator

ICo: 00315494

DIC: 20210311222

IBAN: SK60 5600 0000 0014 0010 8001

Zapisany v cbchodnom registri:

Registracia:
Registraéné &islo osvedéenia pre Prevadzka:
SDV:
1852/SDV/RUZ/2020 Mestsky Urad, Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok

(dalej len ,,Zamestndvatel*)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovaf ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvazok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické vyudovanie,
organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok Il.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnévatel bude poskytovat Zickom Skoly praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, kioré sd
uvedené v osvedZeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovaf praktické vyuGovanie v systéme
dudineho vzdelavania {dalej len ,osved&enie*):

Studijny odbor

ocli(ggru Nézov odbory Sttdia | orma Dizka | stupefi dosiahnutého ezoc!i(:::: n?/gzll(:c::::}
S stodia §todia vzdelavania ke
stddia kvalifikécii
. ISCELD 3A vysvedcCenie
6317 M | obchodnd akadémia denné 4 roky UpIné siredné ysvedcenie
odborné vzdelanie R matunine/ skicke




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu proktického vyuCovania uZamestndvatela a teoretického
vyuéovania v Skole budly zmluvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny skolsky vzdeldvaci program v elektronicke] verzii najneskér do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyuovania a ndsledne pri zmene skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena

schvdlend.

Clénok lIl.
Forma praktického vyuéovania

1. Prakticke vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovaf v odbore $tUdia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyu&ovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.

Pocet Ziakov

1. Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania vsllade s osvedéenim poskytovaf
praktické vyuZovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyu€ovaci den pre nasledovny
maximdalny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdiny
. pocet Ziakov
Kod odbory stodia | Nazovodboru | o ke v jeden
stodia ” ”
vyucovaci
den
obchodnd Mestsky Urad, Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky
6317 M A . 1
akadémia Hradok
2. PoCet Ziakov prvého roé&nika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovaf

praktické vyutovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u€ebnl zmiuvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovaf praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch stidia v prisluinom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clanck V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaénd
su¢ast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke préavo alebo uzivacie

pravo. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou siCasfou tejto zmluvy.

2. Praktické vyuCovanie modze zamestndvatel poskytovaf Zickom af v dielni 3koly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poé&tu hodin praktického vyuEovania Zicka poéas celej dizky §tUdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v skole alebo
u iného zamestnévaiela, spdsob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania.

3. Ak fo vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Zick v prisiusnom odbore $tidia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvaf a na inom mieste vykonu produktivne] prdce uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu prakfického vyu€ovania je zamestnévatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania,

4.  Odborny prax bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Zick
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktfického vyu€ovania v jednotlivych
vyuovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a in3truktorov

Odborny prax bude zamestnévatel vykonavat pod vedenim initruktera a hiavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtrukforov, pod vedenim kiorych budl Ziaci vykondvaf
prakticke vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezviske a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3. ktord je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy.

_ Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovaf podla &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamesindvatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiatkom 3kolského roka spracujo
¢asovy harmonogram  praktického  vyu&ovania.  Zamestndvatel zapracuje ndvrh  casového
harmonogramu prakfického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni 3kola vo svojich priestoroch o
na svojom webovom sidle, Rozvrh vyudovacich hodin kola poskytne zamestnavatelovi elekironickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalendémom tyzdni. Harmonogram striedania dni teorefického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilche &.4.

Clanok Vi,
Sposob UCasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 - vybomy, 2 — chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnofiaci list Ziaka ako podklad
pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni ziaka, kiory je uvedeny v
Prlohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné vzory
dokumentdacie k praktickému vyuéovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strén mése byt pouzivand v
rémci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciv prospechu Ziaka, ktory vykondva prakfické vyu&ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo insfruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalich informdacii od hlavného ingtruktora alebo
instruktora ur€eny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel 3koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Zioka na praktickom vyu€ovani u zamesindvatela zamestnavatel pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedajy terminom hodnotenia a
klasifkGeie Zicka za prisiuingé klasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikécia
Zickov).

Cléanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeé&enia praktického vyu&ovania v dielni
[Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela)

Spdsob financného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Fiokom v dielni $koly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe €. é, ktord je
neoddelitelnou s0&asfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Fiaka

Zamestnavatel poskyine Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podia § 19 zékona finanéné o hmotné
zabezpedenie Ziaka.



Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a fo najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedl Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si o vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Zickom a za podmienck
urCenych infernym predpisom zamestnéavatela, najmenej vo vyike 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestnévatel poskytne Ziakom pednikové 3tipendium za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve so
Zickom o v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndavatel poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuCovania v sUlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndavatela.

Ziokom, ktori bud( v sOvislosti s vykonom praktického vyu&ovonia ubytovani v §kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky interndt @ ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v priiche ¢&. 6,
ktord je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zloike maturitnej skiske

Ukonc&ovanie §todia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&hovalf maturitnou skdskou podla zdkona
C. 245/2008 1. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §Udia na
strednych Skoldch v zneni neskoriich predpisov.

Praktickd ¢asf odbornej zlozky maturitnej skddky sa uskuto€ni na pracovisku prakiického vyu&ovania
zamestndvatela. Organizdcivu ukoncovania §tudia zabezpedi 3kola v spolupraci so zamestndvatelom.
Zamestndavatel je povinny wvytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej ziozky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oczndmif 3kole najneskdr do 30. aprila skU3ajiceho zastupcu
zamesindvatela, kiory bude &lenom skU3obnej komisie pre praktickd cast odborne] zlozky maturitnej
skUsky. SkUsajici zastupca zamestnévatela musi splfaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 ag§ a3
skolského zakona.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore v systéme dudlineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poziadavky

zamestnavatela tykajice sa ngjmdé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stodium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonoveho Standardu Stédineho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola uréf spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy priimacieho konania pocet Fiakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovaf praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
priimacej skuiky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich $tandardov 5tdineho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednoiné kritérid na UOspeiné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prifimacieho konania v sUlade s ustanoveniami skolského
zékona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendédmeho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyuEovanim v skole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondavajicich praktické vyucovanie
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minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim skoly, vykonavaf koordindeiu praktického
vyuCovania s leoretickym vyu€ovanim v priesioroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyuCovanio. Zamestnavatel prevkdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravididch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamesinancov inych zamestndvotelov a o povinnosti zachoval micanlivost o
skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedcgogicky zomesinanec dkoly v ramci svojej U&asti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobif
zamestndvatelovi 3kodu a upozomni he na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené fretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat micanlivest Qj
po skonCeni vykonu svojej Cinnosti sovisiace] s praktickym vyu€ovanim u zamesingvatela, V pripade, ie
pedagogicky zamestnanec 3koly poruii pokyny zomestndvatela, povinnost zachovavat miCanlivosf
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamesinavatel oprévneny odmietnuf daliie pasobenie
fohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevzfahuje na zédkonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoCnostiach je Skola povinnd svojho zamesinanca riadne poudit.

Zamestndvatel a kola sa budl vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlegitostiach tykajucich
sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuCovani ake aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré mésu ovplyvnif
organizéciv a ¢asovy harmonogram praktického vyuEovania alebo teoretfického vyucovania. Skola
urcenym zamestnancom zamestndvatela za G&elom vymeny tychto informacii umoini vyuZivaf

informad&ny systém Skoly.

Zamestnavatel mdze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovany skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok

praktického vyuCovania ziaka.

Clanok Xitl.
Doba, na kiord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu do 31.08.2024.

Pred uplynutim doby, na ktorl bola Zmiuva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmiuvu ukonéif
pisomnou vypovedou z dévodov podia €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzfahu

Zamestndavatel mdze vypovedaf zmluvu podia § 16 ods. 5 Zakona len ak:

samospravny kraj neurCi pre Studiiny odbor alebo pre uebny odbor, v kiorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, tiedu prvého ro&nika podria § 31 ods. 2 zdkona,

b) skola prestala splial podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tainym vzdelGvacim programom pre tudiiny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie,

3kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odbomého vyuGovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom zamesindvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia
kvalifikatné predpoklady podla zakona &. 317/2009 7. z. © pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete $kdl Slovenske] republiky alebo

e) S3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

c)

Stredné odbornd skola méze vypovedaf zmiuvu podia § 16 ods. é zGkona ak:

a) ziadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisiuine] strednej odbomej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamesinavatel nepoziadal o
opakované overenie sposobilosti zamestnévatela podla zakona,
zanikla sposobilost zamestnavatela podlia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo
dj zamesindvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

c)

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechédzaji na prévneho ndstupcu zmluvnej strany.



Clénok XV.
Dorucovanie

Doruenim so rozumie prijalie zdsielky zmluvnou strancu, ktore] bola adresovand. Za def doruéenia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielane] ako doporué¢end zasielka s doruéenkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej stéry adresdta (1. j. kedy sa mal moeinost obozndmif so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom polty vyznacend pozndmka, ,adresét sa odsfahoval”, ,,adresat je
neznamy" alebo ind poznamka, ktorad podla poitového poriadku znamend nedoruéitelnost z&sielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaiujd za doruéené dhom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspe3nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaziuje pisomnost za
dorucend v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovl adresu, of ked sa adresdt s
obsahom emailovej spravy neobozndamil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamesindvatel alebo ikola v
stanovene] lehole druhl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne

vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XV,
laverecné ustanovenia

Imluva nadokuda platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi a U&innost nosledujicim diom po dni
jej zverejnenia na internetovej stranke zamestnavatela,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 6 sa vyhotovujy vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byf podpisane oboma zmluvnymi stranami, Zmluvné strany sa dohodli, e prilohy &.
1,2, 3, 4,5 a é nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e skola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudineho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch o fokto zmenene prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 @ 6 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 @ 6 sa
stavajl neoddelitelnou sU&asfou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v fejlo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniomi zdkona, zékona o vychove a
vzdelavani, zékona o §itaine] sprave v ikolstve a tkolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sovisiacich pravnych predpisov v ich plainom zneni. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyuZovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riedif iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela

$koly a statutdra zamesinavatela.
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a skolu.
Imluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoéne

jasny, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvdrajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tUto podpisujd.
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Obchodnd akad?»ra Liptovsky Mikulds Mesto Liptovsky, Hradok
Mgr. AnngrDvoricdkova Mgr. Bro.nj!zMréger, PhD.
Riaditeka skoly Prim&tor mesta
Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. roénka a zoznam Zakov Skoly, sktorymi Zamestnavatel uzatvoril u&ebnd zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovaf praktické vyuéovanie,

2. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.
3. Pocet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych bud( Ziaci vykondévaf praktické vyuCovanie u zamesindvatela. Pocet a zoznam uéitelov



