zmiwva e, < /2010/0ALM-DV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva)

vzatvorend podla ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015 7. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkena &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkenov (dalej ako |, Skolsky Zdkon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: NGbr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt, Mikula§
zastUpend: Mgr. Anna Dvoricdakovd

E0: 31926754

DIC: 2021484421

banka: Stétna pokladia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3422

zriadovacia listina:

(dalej len ,,Skola")

2002/324 - SP

a
Zamestndvatel” Ob¢ianske zdruZenie Liptovskej nemocnice
5o sidlom: PaldCanskd 214/25, 031 01 Liptovsky Mikuldas
zastupeny: Ing. Ludmila Pohan&enikovd, MBA

it 51274019

DIC:

IBAN: SK8983300000002701545782

Zapisany v registri ob&ianskych zdruzeni: VVS/1-900/80-52841

Registracia:

Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:
1769/SDV/RUZ/2019

Obcianske zdruzenie Liptovskej nemocnice,
PalUCanskd 214/25, 031 01 Liptovsky Mikulas

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Cldnok 1.
Predmet zmluvy

la Predmetom pinenia zmiuvy je zdvdzok Zamestnavatela poskytovaf zickom Skoly praktické vyucovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytoval Ziokom teoretické vyuSovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Cldnok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovaf proktické vyuEovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):



Studiiny odbor

S L % c Doklad o ziskanom
Kogtggit;oru Ndézov odboru stidia 2;)5;?: ;gz;g Siups;\ di?gi?dhggfeho vzdelan(/_ocibornej
kvalifikacii
ISCED 3A . .
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odborné vzdelanie S FtAinG] Skike

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u Zamestndvatela o teoretického
vyu&ovania v Skole budy zmiuvné strany poskyfoval Fiakom v sysiéme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmluvy.
Skola poskyine Zamestnavatelovi prisluiny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a ndsledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluinéno kalenddrneho roka, v ktorom bela zmena
schvdlend.

Clanok 111,
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucCovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore §tddia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stadia Ndzov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchednd akadémia odbornd prax
Clénok IV.

Pocet Ziakov
1. Zamestnavatel bude na pracovisku prakfického vyuCovania vsllade sosved&enim poskytovat
praktické vyucovanie vsystéme dudineho vzdeldvania vjeden vyucovaci deh pre nasledovny
maximdiny pocet Zziakov:

Studiiny odbor B _

F [ Maximéiny
. p ! cet Ziakov
Koéd odboru Nazov odboru . FRLE
Hdia #tudia Bre¥cizke: *leden
vyuéovaci
el . den
o obchodnd Obc&ianske zdruZenie Liptovske] nemocnice, 5
akadémia Palucanskda 214/25, 031 01 Liptovsky Mikulds

2 Pocet Ziakov prvého rocnika prisiuiného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat

praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebnu zmluvu a kitorym bude
zamestndvatel poskytovaf prakiické vyu€ovanie v jednotlivych ro¢nkoch 3tadia v prisluinom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, kford je neoddelitelnou sd¢asfou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktfickeho vyuCovania je pracoviskoe praktickeého vyuCovania, ktorym je organizacnd
sUcast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke pravo alebe uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktickeho vyuCovania a jeho rozsah su uvedené v priohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou su¢astou tejto zmiuvy.

2. Prakiické vyulovanie moie zamestndvatel poskytovaf Zickom af v dielni Skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyuCovacich hedin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyu&ovania Zicka podas celej ditky tudia Fiaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Zicka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v $kole alebo
U iného zamestnavatela, spbdsob organizéeie a Easovy harmonogram praktického vyudovania.

3. Ak fo vyiaduje charakter povelania, na kforé sa zZiak v prisiuinom odbore 3tidia pripravuje, mdie sa
odbomd prax doCasne vykondvat of na inom mieste vykonu produktivne] préace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu prakiickéhe vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedif bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu



praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnévatel zékonnému zdstupcovi neplnoletého
Zioka a ziakovi spbésobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Odbomu prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u&ebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Fiak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute] organizécie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiccoch.

Clénok V1.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim ingtruktora a hlavného initruktora.

PoCet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budl Faci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Cldnok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyué&ovania

Prakiické vyuCovanie bude zamesindvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuZovania v sulade s ustanovenou crganizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych gkolach.

Skola o zamestnévatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zadiatkom kolského roka spracujy
Casovy harmonogram  prakfického  vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh  &asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnitomého poriadku pracoviska praktického vyu&ovania
zamestndvatela v sGlade s § 21 ods. 6 z&kona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvate! poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin ikola poskytne zamestnévatelovi elekironickou
formou. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotiivé
vyu€ovacie dni v kalenddrmom tyidni. Harmonogram striedania dni teoretfického  vyu&ovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clanok VIII.
Sposob U¢asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyu&ovania, sa klasifikuje
stuphami: 1 = vybomy, 2 — chvdlitebny, 3 -~ dobry, 4 — dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuovania spracovéva hodnotiaci list Zicka ako podklad
pre ucast hlavného indtruktora alebo indtruktora na Klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Priohe ¢&. 5, ktord je neoddelitelnou suCastou tejto zmluvy. Prilcha ¢. 5 obsahuje of iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méZe byt pouzivand v
ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného indtrukiora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného indtruktora alebo
indtruktora urceny uCitel odborne] praxe, ktorého urcil riaditel 3koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamesinanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela zamestdvatel pisomne oznamuje ikole
minimdine 4 krat za 3kolsky rok v terminech ur€enych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikGcie Zioka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvriroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Cldnok IX.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu&ovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela)

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Zickom v dielni 3koly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajicej Easti
ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe &. 6, kiord je
neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.



Cldanok X.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sG zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamesindvatela vykondvané pod vedenim u&itela odbornej praxe, ktor
sU zamestnancami zamestndvatela)

Spdésob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme
Uhrady zodpovedajuce] Casti ndkladov na takto poskytované prakfické vyuZovanie na pracovisku
praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe €. é, kford sa neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.

Clénok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi vzatvoril uebnU zmluvu podla § 19 zdkona finané&né a hmotné
zaberpecenie Ziaka.

2. Zamestndavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, kiory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Lamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduije.

4. Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyu€ovani vykondvajl produktiviu préicu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v uCebnej zmluve so Zickom o za podmienck
ur¢enych infernym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimdlnej hodinove] mzdy.

5. Zamestnavatel poskyine ziokom podnikove Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziakom a v infernom predpise zamestnavatela.

6.  Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Case prakfického vyuCovania v sUlade s ustanoveniami
zékona a s infemym predpisom zamestndvatela,

7. Iiakom, ktorf bud( v suvislosti § vykonom praktického vyuCovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky infernédt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

8. Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Zickov je upraveny v prilohe &. 7,
kiord je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy.

Clénok XII.
Sposob Ucasti Zamestnavatefa na odbornej zlozke maturitnej sk(ske

Ukoncovanie tudia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoChovat maturitnou skUskou podla zdkona
€. 245/2008 1. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dale] len ,3kolsky zdkon") a vyhldiky & 318/2008 7. z. o ukon&ovani §tddia na
strednych skoldch v zneni neskoriich predpiscv.

2. Praktickd Casf odbomnej zloiky maturitnej skiiky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyudovania
zamestndvatela. Organizéciu ukoncovania §tddia zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestndvatetom.
Zamestnévatel je povinny vytvorif priesiorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti odbomne] zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

3. IZamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole ngjneskdr do 30. aprila skUiajiceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skliobnej komisie pre prakticky East odborne] zlozky maturitne]
skUsky. Skuiajuci zdstupca zamestnavatela musi spliat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok XllI.
Spésob zabezpeéovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvaiel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odlborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3fudijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona.



Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladnuje poZiadavky

zamestndvatela tykajice sa najmd:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuCovania z celkového pociu vyucovacich hodin za §tddium,

- skladby oblasti vzdelavania obsahového a vykonového Standardu Statheho vzdeldvacieho programu
pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestndvatelom v rédmci pripravy prijfmacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovaf prakfické vyudovanie v systéme dudineho vzdelavania, formu
priimacej skusky, jej obsah a rozsah podia vzdelévacich Standardov $tdineho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUiky a ostatné
podmienky prijatia na $tudium pre cba terminy prifimacieho konania v sdlade s ustanoveniami kolského
zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamesindvatela s teoretickym vyucovanim v skole a
na metodické usmerfiovanie zamesinancov zamestndvatela vykondvajicich praktické vyudovanie
minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim skoly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuC€ovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouli ur€eného pedagogického zamestnanca koly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravididch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamesindvatelov @ o povinnosti zachoval mi&anlivost o
skutoCnostiach, s kforymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci svojej Ucasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestndvatelovi 3kodu o upozomni he na jeho povinnost konat tak, aby fieto skutoénosti neboli
vyzradené fretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévaf mi&aniivost qj
po skonCeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, e
pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvai micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvate! oprévneny odmietnut daliie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Micanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost]. O vietkych tychto skutonostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit,

Zamestndvatel a skola sa budl vzdjomne bezodkiadne informovat o vietkych ndlefitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Zioka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyucovani ake dj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré méu ovplyvnif
organizéciv a casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urenym zamesthancom zamestnavatela za U&elom vymeny tychto informdcii umoini vyuzivat
informacény systém Zkoly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovany kolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania ziaka.

Cldanok XIV.
Doba, na ktorl sa zmluva o dudinom vzdeldvani vzatvdra

Imiuva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2023,

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu ukondif
pisomnou vypovedou z dévodov podla &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Cldnok XV.
Sposob ukoncéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podlo § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor clebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, friedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkonag,

b) 3kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v kiorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu §tudijného odboru, v
ktorom zamestnévatel poskytuje prakticke vyu€ovanie, pedagogickym zomestnancom, ktory nesplia

kvalifikacné predpoklady podla zékona &. 317/2009 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a



odbornych zamestnancoch,
d) Skola bola vyradend zo siete 3kdl Slovenske] republiky alebo
e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

Strednd odbomd 3kola mbze vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) ziadovatelskoly rozhodol o zmene typu prisiuine] stredne] odbornej Skoly na iny typ strednej odborne;
skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamesindvatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla z&dkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela pedia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
§tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy,

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na prévneho néstupcu zmluvnej strany.

Cldénok XVI.

Doru¢ovanie
Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmiuvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doruéenia
pisomnosti prostrednictvem posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doru¢enkou sa povaiuje takisto
der:
a) v kforom tato zmluvnd strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zésielkou),
c) v kitory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,,adresat sa odstahoval”, , adresdt je
neznamy" alebo ind pozndmka, ktord podla podtového poriadku znamend nedoruditelnost zdsielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povaiviy za doruCené diiom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspeinom odeslani. V pripade emailovej kemunikdcie sa povaiuje pisomnost za
doruceny v defi Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovy adresu, of ked sa adresdt s
obsahom emailovej spravy neockozndmil,

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a elekironicke
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo kola v
stanovene] lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povaivje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XVII.
Idavereéné ustanovenia

Zmiuva nadobUda platnost a Uginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny prilohy €. é sa vyhotovujl vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &,
1,2, 3 4,5 a7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budl menené tak, e skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch o takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5a 7 sa
stavaju neoddelitelnou su€asfou zmluvy v momente dorucenia zamesindvatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, z&kono o 3tatnej sprave v %kolstve o 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnka a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Spome otdzky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie prakiickéhc vyu€ovania a tearefickéhe vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedif iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela
Skoly a statutdra zamestndvatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Imluvné strany vyhlasujd, Ze si t0to zmluvu precitali, jej cbsahu porozumeli, povazuj ju za dostatoéne

jasny, urity a zrozumitelny, neuzatvdrajU ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tito podpisuju.
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Obchodnd akadémia Liptovsky Mikurss Obcianske zdruzenie priovsy/ej nemocnice
Mgr. Anna Cvors¢dkova Ing. Ludmila Pohancenikovd, MBA
Riaditelka skoly Predseda obcianskeho zdruzenia

Prilohy:
1. Pocet Ziakov 1. ro&nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnévatel uzatvoril uéebny zmiuvu
a kterym bude Zamestndavatel poskytovaf praktické vyuéovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
3. Pocet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami zamestndavatela a pod vedenim

ktorych budU Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u zamestndvatela, Pocet a zoznam uditeloy
odbornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budy Fiaci vykonavaf praktické
vyucovanie U zamestndvatela. Potet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyu&ovanie u zamestndvatela.

Casovy harmonogram proktického vyucovania,

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a

hodnoteni Ziaka.
7. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Fioka.
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