Imluva ¢. 3/2021/0ALM-DV
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmiuva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zdkona €. 61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niekiorych zdkonov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkona &. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndabr. K. Petrovi€a 1571, 031 47 Lipt. Mikulds
zastpend: Mgr. Anna Dvorscdkovd

ICO: 31926754

DIC: 2021484421

banka: Statna pokidiia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len , Skola*)

d

Zamestnavatel:

Obchodné meno: TESLA Liptovsky Hradok a.s.

Sidlo: Palenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok
ICo: 00009687

V mene ktorej kond:  Ing. Marek Kysel, na zaklade GPM zo dia 09.02.2021
Zapisany v obchodnom registri: Okresného stdu v Ziline oddiel Sa, vlozka ¢. 9/L
(dalej len ,zamestndvatel”)

Registracia:
Registrané &islo osvedéenia pre Prevadzka:
SDV:
2245/SDV/RUZ/2021 Palenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok

(dalej len ,,Zamestnavatel)

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestnévatela poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azavéizok Skoly poskytovat Zickom teoretické vyu&ovanie,
organizovat a koordinovat odborne vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Cléanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovaf praktické vyuEovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,osvedZenie"):

Studiiny odbor
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Vychovu avzdeldvanie Ziaokov vrozsahu prakiického vyuCovania u Zamestndvatela a teoretického
vyuovania v Skole budi zmluvné strany poskytovaf Zickom v systéme dudineho vzdelévania podia
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmiuvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny Skolsky vzdeldvaci program v elekironicke] verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a ndsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena

schvdlend.

Clénok Il
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestndavatel poskytovat v odbore §tadia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M cbchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.
Pocet Ziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania vsGlade s osvedCenim poskytovat
praktické vyuCovanie vsystéme dudineho vzdeldvania vjeden vyucovaci def pre nasledovny
maximdalny pocet Ziakov:

Studijny odbor
Maximainy
P . pocet Ziakov
Koéd odboru Nazov odboru . : i
Sodia studia Fravade. il il
vyuéovaci
den
obchodnd Pdlenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok
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akadémia

Pocet Ziakov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnévatel poskytovaf
praktické vyucovanie a zoznam Zickov, s ktorymi zamestnévatel uzatvoril u¢ebnl zmluvu a kiorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie v jednotlivych rocnikoch §tddia v prislusnom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe . 1, ktord je neoddelitelnou suCastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organizaénd
sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel viastnicke pravo alebo uZivacie

prévo. Miesto vykonu prakfického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sUCastou tejto zmluvy.

Praktické vyuovanie moie zamestndvatel poskytoval Ziokom af v dielni 3koly alebo u iného
zamestndvatela, ak poet vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnévatela, neprekrogi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
poc¢tu hodin praktického vyucovania Ziaka poas cele] dlzky $tidia Zicka. Zamestnévatel pisomne
ozndmi zakonnému zdstupcovi neplnoletého Zicka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v skole alebo
u iného zamestnavatelq, spdsob organizécie a Easovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na kforé sa Ziak v prislusnom odbore §tddia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivne] prace ur€enom
zomestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Zioka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamesindvatel zédkonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Odborny prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podfa zmluvnymi sfranami dohodnutej organizécie praktického vyuCovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clénok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykonavaf pod vedenim instruktora a hlavného instrukiora.

PoCet a zoznam hiavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykondavaf
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou suastou tejto zmiuvy.

3 Cldnok Vil.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovaf podla Easového harmonogramu praktického
vyuc€ovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v sirednych skolach.

Skola a zamestnévatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracujd
casovy harmonogram  praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navih  &asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania
zamestndavatela v stlade s § 21 ods. 6 z&kona,

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram sfriedania dni teoretického vyu&ovania
a praktického vyu€ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clénok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a kiasifikdcii Ziaka

Prospech zZicka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stuprfiami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 - dobry, 4 — dostatocny, 5 - nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovéava hodnotiaci list Ziaka ako podkiad
pre UCast hlavneho indtruktora alebo indtruktora na klasifikaeii a hodnotenl Ziaka, ktory je uvedeny v
Priloche &. 5, ktord je neoddelitelnou siCasfou fejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje o iné vzory
dokumentdécie k praktickému vyuCovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivand v
rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného ingtruktora
dlebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informdcii od hlavného instruktora alebo
indtruktora urceny ucitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel 3koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ck
zamestnavatel nezamestndva pedagoegického zamestnanca.

KlasifikGeiu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje $kole
minimdine 4 krdt za Skolsky rok v termihoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajl terminom hodnotenia a
klasifikGcie zZiaka za prisiuiné klasifikacné obdobie (itvirocné a polroéné hodnotenie a klasifikécia

Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. ro€nika u zamestndvatela)

Spdsob finan&ného zabezpedenia praktického vyu€ovania, kioré sa poskytuje Ziokom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpoveddajicej Easti
ndkladov na takfo poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. &, ktord je
neoddelitelnou siCasfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim uéitela odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami zamesindvatela)

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zickom na pracovisku
prakfického vyuCovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktorf sU zamestnancami skoly, vo forme



Uhrady zodpovedajicej Casti ndkladov na takfo poskytované prakfické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 6, ktord sa neoddeliteinou suasfou tejto zmluvy.

Cldnok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnU zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zaomestnavatel poskytne Ziakom oscbné ochranné pracovné pombcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a cchrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndavatel zabezpedi ziakom posidenie zdravoinej, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestndvatel poskyine Zickom, ktorl na praktickom vyu€ovani vykondvajl produktivnu prédcu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdéinej hodinovej mzdy.

Zamestndavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v u&ebnej zmluve so
Zickom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziokom, ktori budl v sOvislosti s vykonom prakiického vyuCovania ubytovani v $kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky inferndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a financéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddeliteinou sucastou tejto zmluvy.

Clénok XIl.
Spdsob Uc¢asti Zamestndvatel'a na odbornej zlozke maturitnej skiike

Ukon&ovanie 3tudia Ziakov s uCebnou zmluvou sa bude uskutoZriovat maturitnou skiskou podla zdkona
&. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na
strednych Skoldch v zneni neskoriich predpisov.

Prakticka cast odborne] zlozky maturitne] skdsky sa uskutolni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestnavatela. Organizdciu ukoncovania $tudia zabezpedi 3kola v spoluprdci so zamestndvatelom.,
Zamestndvatel je povinny vytvorif priesforove a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej
Casti odbornej zlozky maturitne] skdsky na svojom pracovisku praktického vyuCovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif 3kole najneskdr do 30. aprila skd3ajiceho zdastupcu
zamestndvatela, ktory bude Clenom skiSobnej komisie pre praktickl Casf odbormnej zlozky maturitne
skU3ky. SkUsajuci zastupca zamestnavatela musi splfiaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok XiIll.
Spdsob zabezpeéovania vzajomnych prdv a povinnosti zmluvnych strédn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusinom 3tudijnom odbore v systéme dudlineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdelGvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky

zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za 3tUdium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu $tdinehe vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdeldvania.



Skola uréi spolu so zamestnévatelom v rémci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdel&vania, formu
prijimacej skUsky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich standardov §tétneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednoiné kritérid na Uspeiné vykonanie skdiky a ostatné
podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy priimacieho konania v stlade s ustanoveniami kolského
z&konaq, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddmeho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v 3kole a
na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich prakiické vyuEovanie
miniméine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnévatel umosni pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajdcich pracovisku praktického
vyuC€ovania. Zamestndvatel preukdzateine poudi uréeného pedagogického zamestnanca koly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravididch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti  zachovat mi&anlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v rédmci svojej Ucasti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené fretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec ikoly povinny zachovévat mi&anlivost aj
po skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyuovanim u zamestnavatela, V pripade, 7e
pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pbsobenie
fohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania. MiCanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucdit.

Zamestnévatel a skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyuCovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizécie prakiického a teoretického vyu&ovania, ktoré mau ovplyvnif
organizéciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania dlebo teoretického vyu€ovania. Skola
urcenym zamestnancom zamesindvatela za OEelom vymeny tychto informdcii umodni vyuzivat

informacny systém 3koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok

praktického vyuCovania Ziaka.

Clénok XIV.
Deoba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvdra

Imluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktorl bola Zmluva o dudinom vzdeld@vani uzatvorend, moino zmiuvy ukon&it
pisomnou vypovedou z dévodov podia &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Cldnok XV.
Spdsob vkoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moéze vypovedat zmiuvu podia § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studiiny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatef
poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuovacieho predmetu tudijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifikacné predpoklady podia zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete 3kl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Strednd odbornd 3kola méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisiusnej strednej odborne] skoly na iny typ strednej odbornej

skoly,
b) zanikla sposobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvate! nepoziadal o

opakovane overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zékona,



zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo

Stvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

c)

Préva a povinnosti zo zmluvy prechd&dzaju na pravneho nastupcu zmiuvnej strany.

Clénok XVI.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporucend zdsielka s doru¢enkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvnad strana ju odoprela prijat,

b} v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresdta (1. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom polty vyznacena poznamka, ,adresdt sa odstahoval”, |, adresat je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla postovéno poriadku znamend nedorucitenost zdsielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruCené driom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspednom odoslani. V pripade emailove] komunikacie sa povaiuje pisomnost za
doruceny v defl Uspeiného odoslania emailove] spravy na uréen’ emailovld adresu, oj ked sa adresdat s

obsahom emailovej sprévy neobozndmil.

Zmiuvné strany sU povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy [e-mail) v lehote do 14 kalenddmych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo 3kola v
stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruCenie pisomnosti za riadne

vykonané na posledni zndmu adresu.

Cldnok XVII.
1daverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢, é sa vyhotovujl vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkoy, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &.
1,2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budl menené tak, ze skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. akiudineho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5a 7 sa
stévaju neoddelitelnou sicastou zmluvy v momente deru€enia zamestndavatelovi,

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnka a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Spomé otdzky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto
zmluvy a v sGvislosti s nimi, budu rieif ba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela

gkoly a Statutéra zamestndvatela.
Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a 3kolu.
Imluvné strany vyhlasujl, ze si t0to zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoéne

jasny, uréitd a zrozumiteny, neuzatvérajo ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienck, pri¢om
na znak toho, e této zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, 1Uto podpisuju.
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