Zmluva ¢. /’/ /2019/0ALM-DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako .Zmluva™)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zakona €. 61/20156 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,Z&kon™) a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ., Skolsky Zakon") medszi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndbr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt, Mikul&$
zastipena: Mgr. Anna Dvoricakova

ICO: 31926754

DIC: 2021484421

banka: Stétna pokldia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622
zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len , Skoia™)

a

Zamesinavatel:  LiI7/013LE EUCTURNE STRED IZED
so sidlom: Ul. 1. md&ja 28/196
zastUpeny: Mgr. art. Miroslavou Palanovou

ICO:36145246

DIC:2021439013

IBAN:  SK18 8180 0000 0070 0048 1803

Zapisany v obchodnom registri: Statna pokladnica Bratislava

Registracia:

Registracné &islo osved&enia | Prevadzka:
pre SDV.
1564/SDV/RUZ/2019 Liptovské kultlrne stredisko

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom pinenia zmluvy je zavazok Zamestndavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie
na svoje ndklady azodpovednost azavézok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické vyuSovanie,
organizovaf a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelévania.,

Clénok II.
Studijny odbor, v kforom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
§kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, kioré sd
uvedeng v osvedCeni o spbsobilosti zamestndvatela poskytovat prakiické vyucovanie v systéme
dudlineho vzdeldvania (dalej len ,osvedcCenie™):

Studijny odbor
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VWychovwu a vzdeldvanie ziakov vrozsahu praktického wvyuCovania u Zamestndvatela a teoretického
vyucovania vSkole budd zmluvné strany poskytoval Ziakom v systérme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lédnku Zmiuvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny dkolsky vzdelavaci program v elekironickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a ndsledne pri zmene Skoiského
vzdel@vacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalendéarneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok IlI.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore $tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru $tidia Nazov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax

Slénok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického wvyu€ovania vsllade sosvedéenim poskytoval
praktické wyuCovanie vsystéme dudineho wvzdeldvania vjeden vyuCovaci den pre nasledovny
maximalny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximéainy
Kéd odboru Né&zov odboru 5 : poce':t ziakoy
stadia Stadia Prevadzka: vigden
vyucovaci
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obchodnd Liptovské kultdrne stredisko
6317 M akadémia 2

Pocet Ziakov prvého roCnika prislusného $kolského roka, kforym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u€ebnd zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat prakfické vyucovanie v jednotlivych roCnikoch §tadia v prisluinom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sGcastou fejfo zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacnd
stcast zamesindvatela alebo iny priestor, ku kforému mé zamestnavatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto wvykonu praktického wyuCovania a jeho rozsah si uvedené v priohe &, 2, ktord je
neoddelitelnou sG&asfou tejto zmiuvy.

Prakfické wyuCovanie mdze zamestndvatel poskytovat Ziakom qj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vwkondvaného v dielni alebo u
iného zmiluvného zamestnavatela, neprekroli v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka., Zamestnavatel pisomne
ozndmi z&konnému zdstupcovi neplncletého Ziaka a ziakovi wykon praktického vyucovania v skole alebo
u iného zamestnavatela, spdsob organizacie a Casovy harmonogram praktického vwucovania,

Ak to vyzaduje charakier povolania, na kioré sa ziak v prisluinom odbore §tGdia pripravuje, mdze sa
odbomnd prax docasne wykondvat @ na inom mieste wvykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka pedla § 25 ods, 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a Zickovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovdch predmetu
odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a pedla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborn prax bude zamestnavatel vwkondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

2. PoCet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavaf
praktické vyucovanie u zamesindvatela v rozsahu meno, priezvisko a d&tum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, kfora je neoddelitelnou sicasfou tejto zmiuvy.

) Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu prakiického
vyucovania v stlade s ustancvenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoléch.

2. Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zad&iatkom dkolského roka spracujd
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zopracuje ndavrh  &asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnlterného poriadku pracoviska praktického wu&ovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdcl so zamestndvatelom. Rozvrh vwucovacich hodin zverejni skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin skola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického wyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Priiohe €.4,

Clénok VIII.
Sposob GEasti hiavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifik&cii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, kfory zodpovedd forme praktického vyuovania, sa klasifikuje
stupfami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

2. Hlavny indtruktor alebo indfruktor praktickeho vyucovania spracovéva hodnotiaci list ziaka ako podklad
pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Prlohe ¢&. 5, kiord je necddelitelnou sicasfou tejto zmluvy. Prioha &. 5 obsahuje ¢f iné wvzory
dokumentacie k prakfickemu vyucovaniu, ktord podia dohody zmluvnych stran mdze byt poufivana v
ramci plnenia zmiuvy alebo nahradend incu formou dokumentdcie.

3. KiasifikGeciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalfich informdcii od hlavného instruktora alebo
instruktora urCeny ucitel odbornej praxe, ktorého urlil riaditel 3koly podia § 9 ods. 3 zd&kona, ak
zamestndvatel nezamestnéva pedagogického zamestnanca.

4. Klasifikaciu Zicka na praktickom vyucovani u zamestnavatela zamesindvatel pisomne oznamuje $kole
minimdine 4 krat za Skolsky rok v ferminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedajl terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie @ivrfroEné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia

Ziakov).

Clanok IX.
Spésob fjnanéného zabezpedcenia praktického vyuéovania v dielni
(Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. ro¢nika u zamestnavatela)

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktorl sG zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajlce) Gasti
nékladov na taktfo poskyfované praktickeé vyuCovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 6, ktord je
neoddelitelnou sG&asfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
(Pozn.: Clénok sa vypust, ak je PV u zamestnavatela vykonavané pod vedenim uditela odbornej praxe, ktori
su zamestnancami zamestndvatela)

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyuCovania, kioré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuCovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami dkoly, vo forme



Uhrady zodpovedajlcej Casti ndkladov na takto poskytované prakfické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilche &. 6, kford sa neoddelitelnou sacastou tejto zmiuvy.

Clanok XI.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebond zmluvu podia § 19 zakona finanéné a hmotné
zabezpedcenie ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, kfory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamesinavatela, ktory vykonéva povolanie, na kforé sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si o vykon praktického vwucCovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter povolania vwiaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvajl produktivnu prédcu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so zZiakom a za podmienok
uréenych infernym predpisom zamesmavatela, najmensgj vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za pedmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.,

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v stlade s ustanoveniami
z&kona a s internym predpisom zamestnavatela,

Ziakom, kiorl budd v sGvislostl s vykonom prakiického vyuGovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestndavatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky inferndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v infernom predpise zamestnavatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilche &, 7,
ktord je neoddelitelnou sGCastou tejto zmiuvy.

Clénok XII.
Spdsob Géasti Zamestnavatela na odbormej zloZzke maturitnej skiske

Ukon&ovanie $tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoCnovat maturitnou skGskou podla zdkona
&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani Gkolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon™) a wyhldsky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tddia na
strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

PraktickG Cast odbornej zlozky maturitne] skdsky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyudovania
zamestnavatela. Organizéciu ukoncovania §tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavateiom.
Zamestnévatel je povinny wytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej Easti odbornej zlozky maturitnej skasky na svojom pracovisku praktického vyucovania,

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif 3kole najneskdr do 30. aprila sklScjlceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skusobnej komisie pre praktickd Cast odbornej zlozky maturitne)
skasky. Skdsajici zastupca zamestndvatela musi spinat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
§kolského zakona.

Cléanok XIil.
Spdsob zabezpedovania vzGjomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odiborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zékona.,

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom wvypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdel@vacieho programu zohladAuje poziadavky

zamestnéavatela tykajuce sa ngjmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vwucovacich hodin za §tadium,

- skiadby oblasti vzdelavania obsahovéhe a vykonového §tandardu Statneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdel&vania.



—_—

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania po&et Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovaf prakiické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich standardov &tétneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspesné wvykonanie skUsky a ostainé
podmienky prijatia na stadium pre oba terminy priimacieho konania v sllade s ustanoveniami $kolského
zakona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendameho roka,

Skola ur&f pre koordinaciu praktického vyu&ovania u zamestnévatela s teoretickym vyuZovanim v dkcle a
na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajlcich praktické wyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancowi skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim skoly, vykonavat koordindciu praktického
vyuCovania s tfeoretfickym wyuCovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestinavatel preukazateine pouci uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamesindvatela, o pravidiach bezpednosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat micaniivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznadmi pedagogicky zamestnanec 3koly v rémei svojej Gcasti na
praktickom wvyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobif
zamestindvatelovi Skodu a upczorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovavat mi&anlivost qj
po skonceni vykonu svojej ¢innosti sGvisiace] s praktickym vyu&ovanim u zamestnavatela, V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovaval micGaniivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie
fohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto wkonu
praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoCnostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndlesitostiach tykajicich
sa plnenia si skolskych povinnost Ziaka s u€ebnou zmiluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyucovani ako gj o zmendch organizacie praktického a feoretického vyuovania, ktoré mdzu ovplyvnif
organizaciu a casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyu&ovania. Skola
ur¢enym zamestnancom zamestndvatela zo G&elom vymeny tychto informacii umosni wyuzivaf

informacny systém koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok

praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktor sa zmluva o dudinom vzdelavani uzatvéra

Zmiuva o dudinom vzdelavani sa uzatvdara na dobu 31.08,2023.

Pred uplynutim doby, na kforl bola Zmluva o dudlinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmiuvu ukon&it
pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukoncenia zmluvného vzfahu

Zamestnavatel mdze vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre §tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje prakfické vyuCovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 z&kona,

b) skola prestala splhat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo §tainym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskyiuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretfické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifika€né predpoklady podia zékona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete 5kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmiuvy,

Strednd odbornd skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusne] stredne] odbornej Skoly na ing typ strednej odborngj

skoly,



b) zonikla spdsobilost zamestndvatelo podla § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestnévatel nepoziadal o

opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,
zanikla spésobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo

stvrtého bodu zakona alebo
d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy.

c)

Pr&va a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany,

&lanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporucend zdsielka s doru€enkou sa povaiuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresata (1. j. kedy sa mal mozZnost obozndmit so zasielkou),

c) v kfory bola na nej zamestnancom podty vyznacend pozndmka, ,adresat sa odstahoval™, ,adresdt je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktora podia postového poriadku znamend nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazujd za doruené diiom dorucenia uvedenym na
wtlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za
doru¢end v den Uspeiného odoslania emailovej spravy na ur€end emailovd adresy, af ked sa adresat s

obsahom emailovej spravy necbozndmil.

Zmluvné strany sl povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doruCovanie, Cisla faxu a elekironickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo skola v
stanovenegj lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za riadne

vykonané na poslednu zndmu adresu.

¢lanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a Géinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 6 sa vyhotowujd vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze prilohy &.
1,2 3, 4, 5 a7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejfo zmluve a budl menené tak, e ikola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruci zamestnavatelovi, Prilohy &. 1,2, 3,4, 5a 7 sa
stévajd neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi,

Pravne vziahy v tfejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniomi zdkona, zékona o vychove a
vzdelavani, zé&kona o 3tdtnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spomné otézky tykajlice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté poCas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto
zmluvy @ v sUvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmiuvnych strdn na to povereni zo strany riaditela

skoly a §tatutdra zamestndvatela.
Zmiuva je vwhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatodne

jasnd, urCitd a zrozumitelnl, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienck, pricom
na znak foho, Ze tato zmluva zodpovedad ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.
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