Imluva & 22 /2019/0ALM-DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej cke ,Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zékona &. 61/2015 7. z. o odbormnom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkenov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkena &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvania o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako , Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

$kola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

50 sidlom: Ndbr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikul&s
zastupend: Mgr. Anna Dvoricdkova

ra ek 31926754

DIC: 2021484421

banka: Statna pokidha

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len ,,Skola*)
a

Iamestnavatel: TOMIRTECH, s. 1. o.
so sidlom: Demdnovskd 867, 031 06 Liptovsky Mikulés
zastipeny: PhDr. Jan Tomdcik

ICO: 36369365

DIC: 2020125635

IBAN: SK2311000000002921893240

Zapisany v ocbchodnom registri: Okresného sUdu Zilina, oddiel Sro, viozka &. 10130/L

Registracia:

Registraéné Cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:
1428/SDV/RUZ/2019 TOMIRTECH, s.r.o

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Cldnok I.
Predmet zmluvy

L Predmetom plnenia zmluvy je zdvazok Zumes‘rndvqtel’o poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu&ovanie,
organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok II.
$tudijny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

i Zamestndavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sU
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcCenie"):

Studijny odbor

) < < ; - Doklad o ziskanom
Kog{ggi?]oru Ndazov odboru stidia 2?(::;2 E?iz:iz Stups: ddeclzg:?chnrgzieho vzdelani/pd’bernej
kvalifikacii
ISCED 3A Bt
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplné stredné WEUCENE
odborné vzdelanie O ELNINE] SKO3KE:




Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uZamestndvatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budl zmluvné strany poskytovaf Ziackom v systéme dudineho vzdeidvania podia
fkolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestndvatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronicke] verzii najneskér do
konca augusta pred za&iatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene 3kolského
vzdeldvacieho pregramu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok IIl.
Forma praktického vyu&ovania

Praktické vyucovanie bude Zamestndavatel poskytovaf v odbore §tudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru studia Ndazov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Clanok IV.

Pocet Ziakov
Iamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania vsllade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie vsystéme dudineho vzdelGvania vijeden vyucovaci den pre nasledovny
maximdiny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdiny
Koéd odboru Nézov odboru " . poce.:i Aibkoy
stadia Stodia Prevadzka: VJ?den ;
vyuéovaci
den
4317 M obchqdr_\o TOMIRTECH, s.r.o. 9
akadémia

Pocet Ziakov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, kiorym bude zamestndvatel poskytovaf
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uebnl zmluvu a kforym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyuZovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v prisluinom Skolskom
roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaénd
sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke prévo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykenu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe €. 2, kford je
neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyucCovanie moze zamestndvatel poskytovaf Ziakom df v dielni Skoly alebo u iného
zamestndavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykondavaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyu&ovania Zioka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zékonnému zdstupcovi neplnoleténo Ziaka a Ziokovi vykon praktického vyucovania v ikole alebo
U iného zamestndavatela, spdsob organizdcie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povelania, na ktoré sa Zick v prislusnom odbore 3tadia pripravuje, mdze sa
odbornd prax docasne vykondvat o na inom mieste vykonu produklivne] prace urcenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Zioka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny prax bude zamestndavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovdach predmetu
odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v kforom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyu€ovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a intruktorov

Odbornt prax bude zamestnavatel vykondvaf pod vedenim indtruktora a hlavného instruktora.

2. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia, je uvedeny v
prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

} Cléanok VI,
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytoval podia Casového harmonogramu praktického
vyucovania v sUlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldach.

2. Skola a zamestnavate! najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom skolského roka spracuju
casovy harmonogram  praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnitormého poriadku pracoviska praktického vyu&ovania
zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. é zdkona.

3.  Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat pedia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsanuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddmom tyidni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clanok VIIL.
Sposob Ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, kiory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa klasifikuje
stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatodny.

2. Hlavny instruktor alebo instruktor praktickeho vyucovania spracovava hodnotiaci list Zioka ako podklad
pre U&ast hlavného indfruktora alebo indiruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Priche &. 5, kford je neoddelitelnou sucasfou tejfo zmluvy. Prilocha &. 5 obsahuje o iné vzory
dokumentdcie k prakfickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn mdze byt pouZivand v
ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalsich informdcii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého urCil riaditel 3koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu zioka na praktickom vyu€ovani u zamestnéavatela zamestnavatel pisomne oznamuje skole
minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur€enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikGcie Ziaka za prisluiné kiasifikaéné obdobie (Stvrfroéné a polrocéné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov).

Clanok IX.
Spodsob [inunc':ného zabezpedéenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvateia)

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odborne] praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady zodpovedajuce| Easti
ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. &, ktord je
neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim uéitela odborne] praxe, ktori
sU zamestnancami zamestndvatela)

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
prakfického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami skoly, vo forme



Uhrady zodpovedajlUcej casti ndkladov na tokto poskyfované prakficke vyuCovanie na pracovisku
praktického vyuCovania, je upraveny v prilche €. 6, ktord sa necddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavate! poskytne Ziakom oscbné ochranné pracovné pomdcky nevyhnuiné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestndvatela, kiery vykondva povelanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posUdenie zdravoinej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka ak
si fo vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuZovani vykondvajd produktivnu pradcu odmenu
za produktivhu prdcu za podmienok dohodnutych v uCebnej zmiuve so Zickom a za podmienok
urcenych internym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyike 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskyine Ziakom podnikové §tipendium za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve so
7iakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v sdlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Jickom, ktori budy v sovislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndavatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 7,
ktord je neoddelitelnou sUCasfou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Spdsob 0&asti Zamesindvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon&ovanie 3tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fioval maturitnou skdskou podla zdkona
&. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §fudia na
strednych skoldch v zneni neskordich predpisov.

Praktickd ¢asf odbornej zlozky maturitne] skliky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania
zamestndvatela. Organizdciu ukoncovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestndvatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
prakticke] Easti odborne] zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif $kole najneskdr do 30. aprila skdSajuceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skl3obne] komisie pre praktickl Cast odbornej zloZky maturitne
skUsky. SkUsajuci zastupca zamestndvatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIIl.
Spdsob zabezpe&ovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamesindvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom studijnom cdbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani skolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poziadavky

zamestnavatela tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdelaGvacieho pregramu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyucovacich hedin za $tudium,

- skladby oblast vzdeldvania obsahového a vykonového standardu stdineho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdeldvania.



Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v rédmci pripravy prijimacieho konania poéet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytoval praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
priimacej skuky, jej obsah o rozsah podia vzdeldvacich Standardov $tdineho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladne] tkole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skiiky a ostatné
podmienky prijatia na $tUdium pre oba terminy prijimacieho konania v sUlade s ustanoveniami ikolského
zakona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola urci pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v skole o
na metfedické usmerfovanie zamestnancov zamestnavatela vykendavajlcich proklické vyudovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamesindvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykonavat koordindciu proktického
vyuCovania s teorefickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouli urCeného pedagogického zamestnanca ikoly, kiory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidiach bezpeénosti a cchrany zdravia pri praci
tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovaf midanlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v rédmci svojej UCasti na
prakfickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestndvatelovi Skodu a upozorni he na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skutoé&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévaf mi&anlivost dj
po skonCeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec Skoly poruii pokyny zamestndvatela, povinnost zachovévat miéanlivost
alebo obchodné tajomstve zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania. MiCanlivost sa nevzfanuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychio skutocnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel a 3kola sa budy vzdjomne berodkiadne informovaf o vietkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuCovani ako gj o zmendch organizdcie praktického a teorefického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram prakfického vyuCovania alebo teoretického vyuEovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndavaitela za UCelom vymeny tychto informdcii umoini vyuzivat

informacny systém 3koly.

Zamestndavatel méze odmietnur uvolnenie Zicka z praktického vyucovania na akciu organizovany ékolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu o vysledok

praktického vyucovania ziaka.

Cldnok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na kterl bola Zmiuva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu ukondit
piscmnou vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztfahu

Zamestnavatel mbie vypovedaf zmluvu podia § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecéenia alebo §tdftnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odbornéhe vyucovacieho predmetu tudiiného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia
kvalifikacné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 . z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete $kol Slovenske] republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

c)

Strednd odbomnd skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 z&kona ak:
a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbome;j skoly na iny typ strednej odborne;

skoly,



b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. o} zdkona a zamesindvatel nepofiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clénok XVI.
Dorucovanie

Doruc¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktore] bola adresovand. Za def doruéenia
piscmnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doperucend zésielka s doruc¢enkou sa povaiuje takisto
den:

a) v ktorom téato zmiuvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyzna&end pozndmka, ,,adresat sa odstahoval®, ,,adresdt je
neznamy" alebo ind pozndmka, ktord podla postcvého poriadku znamend nedoruditelnost zdsielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom doruenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Uspeinom odaoslani. V pripade emailove] komunikdcie sa povaiuje pisomnost za
doruéeny v den Uspesného odoslania emailove] spravy na uréend emailovy adresu, aj ked sa adresdat s
obsahom emailove] sprévy necbozndmil.

IZmiuvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doru&ovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy {e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndavatel alebo ikola v
stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znadmu adresu.

Clanok XVIl.
Idvereéné ustanovenia

Imiuva nadobuda platnost a U¢innost diiom pedpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilchy €. é sa vyhotovujd vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, kioré musia byf podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e prilohy &.
1, 2,3, 4, 5 a7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budU menené tak, e kola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilony &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestndvatelovi. Prilohy &. 1,2, 3, 4, 5a 7 sa
stavaju necddelitelnou sucasfou zmluvy v momente doruenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o 5tdine] sprave v Skolstve a Skolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuCovania a tecretického vyuCovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedif iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela

§koly a statutdra zamestndvatela.
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
Imluvné strany vyhlasujo, Ze si tUto zmluvu precitali, jej obsahu peorozumeli, povazuju ju za dostato&ne

jasnuy, urCity a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienck, pri¢om
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoCnej a slobednej voli, tito podpisuju.

V Lipt. Mikuldsi, dra: 15. 9. 2019 V Lipt. Mikuldsi, dno: 15. ‘?] 2019
Obchodnd c‘:’korc?ﬂicl Liptovsky Mikulds T TOMIRTECTH, NO
Mgar. Anna Dvorscdkovd PhDr. J&n Toméik

Riaditelka skoly



