Imluva €. &/2019/OALM-DV
o dudlnom vzdeldavani
(dalej cko ,,Zmluva®)

vzatvorend podla ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,Zdkon*) a zdkona &. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvania o
zmene a doplneni niekforych zékonov (dalej ako ,Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndbr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikulds
zastUpend: Mgr. Anna Dvori¢dkovd

ICO: 31926754

DIC: 2021484421

banka: Stétna pokldia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622
zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len ,,Skola")
a

Zamestndvatel: GERGONNE SLOVENSKO s.r.o.

so sidliom: Za mostom 1010/21, 031 04 Liptovsky Mikuics
zastUpeny: Ing.Igor Klein, MBA

ICO: 35962 330

DIC: 2022081644

IBAN: SK44 0200 0000 0020 7739 3059

Zapisany v obchodnom registri: 17330/L

Registracia;

Registracné &islo osved&enia | Prevadzka:
pre SDV:
1568/SDV/RUZ/2019 GERGONNE SLOVENSKO s.r.o., Za mostom 1010/21, 031
04 Liptovsky Mikul&s

(dalejlen ,,Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom pinenia zmluvy je zdvdzok Zomesfnc’:vqfei’o poskytovat ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické vyuEovanie,
organizovat a koordinovat cdborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Cldnok Il
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly prakfické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovaf praktické vyu&ovanie v systéme
dudineho vzdeldvania {dalej len ,osved&enie”}:

Studijny odbor

2 e - 3 i Doklad o ziskanom
(Edoaeom | Nesow odborutida | foma | Dlka | supen desamnuno | Vil Ot
kvalifikacii
ISCED 3A o
6317 M obchodnd akadémia denn& 4 roky Uplné stredné vusvedesnic
cdborné vzdelanie o maamne] skike




2. Vychovu avzdeldvanie Zickov vrozsahu prakfického vyuEovania uZamestndvatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budly zmluvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Imluvy.
Skola poskytne Zamestnévatelovi prisiusny Skolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii najneskér do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu&ovania a ndsledne pri zmene 3kolského
vzdelGvacieho programu vidy do konca augusta prisiuiného kalenddrneho roka, v kforom bola zmena
schvdlend.

Clanok Il
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestndvate! poskytovat v odbore $tUdia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru stidia Ndzov odboru 5tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M cbchodné akadémia odbomd prax

Cldnok IV.
Pocet Ziakov

1. Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuSovania vsUlade s osveddenim poskytovaf
prakticke vyuCovanie vsystéme dudineho vzdeldvania vjeden vyu&ovaci def pre nasledovny
maximdlny pocet Zickov:
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2. PoCet Ziakov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovaf

praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s kforymi zamestndvatel uzatvoril u&ebnd zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych roénikoch §tudia v prisluinom Skolskom
roku je uvedeny v prilche €. 1, ktord je neoddelitelnou suZastou tejio zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je crganizaé&nd
sGcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania o jeho rozsah s uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou suCasfou tejto zmiuvy.

2. Praktické vyuCovanie mdze zamesindvate! poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly dlebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyuCovacich hodin proktického vyu&ovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tidia #aka. Zamestndvatel pisomne
oznami z&konnému zdstupcovi neplnoletého Zioka a Ziakovi vykon prakfického vyuCovanica v skole alebo
U iného zamesindavatela, spdsob organizécie a Easovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak fo vyZaduje charakter povolania, na kioré sa Ziak v prislusnom odbore #Udia pripravuje, moie sa
odbernd prax docasne vykondvalf g na inom mieste vykonu produkﬂvnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuEovania je zamestnévatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Zioka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnocletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

4. Odbormuy prax bude zamestindvatel peoskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisiuiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyu&ovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornd prax bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného indtrukiora.

2. PocCet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budy Fiaci vykondévaf
prakfické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

) Cldnok VIl
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Prakfické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podia &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych ikoldch.

2. Skola a zamestnéavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracujo
Casovy harmonogram  praktického  vyuGovania.  Zamestndvatel zapracuje ndvrh  &asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania
zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Praktickeé vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hedin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin 3kola poskylne zamestndvatelovi elekironickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddmem tyzdni. Hcrmonogrem stiedania dni teoretfického vyu&ovania
a prakfického vyucovania je uvedeny v Priiche ¢&.4.

Clénok VIII,
Spdsob Ucasti hlavného indfruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbomd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa klasifikuje
stupriami: 1 — vyborny, 2 - chvdiitebny, 3 - dobry, 4 — dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

2. Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu&ovania spracovéva hodnotiaci list Fiaka ako podklad
pre ucast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
Priche &. 5, kitord je neoddeliteinou sUCasfou tejto zmiuvy. Pricha &. 5 obschuje «qj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strén mése byt pouzivand v
ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

3. Klasifikaeiu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daléich informdcii od hlavného inétrukiora alebo
indtruktora urCeny ucitel odborne] praxe, ktorého urdil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zékona, ak
zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Zioka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamesindvatel pisomne oznamuje 3kole
minimdine 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedajU terminom hodnotenia a
klasifikacie Zioka za prisluiné kiasifikaéné obdobie (tvriroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov).

Clénok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestnavatela)

Spdsob financného zabezpeclenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktorf s zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajice] casti
ndkladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe ¢. 6, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavoneho na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim ucitela odbornej praxe, ktorf
sU zamestnancami zamestndvatela)



Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskyiuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuCovania pod vedenim uéitelov odbomej praxe, ktorl sU zamestnancami skoly, vo forme
Uhrady zodpovedajice] Casti ndkladov na iokio poskytované proktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktord sa neoddelitelnou si¢asfou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnU zmluvu podla § 19 zakona finanéné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskyine Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a fo najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomé&cok zamestnancovi zamestndvatela, kiory vykondva povolanie, na kioré sa ziak pripravuie.

Zamestndavatel zabezpedi Ziakom posddenie zdravotne], zmyslove] a psychologicke]j spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickem vyu&ovani vykondavaju produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu prédcu za podmienck dohodnutych v uCebnej zmluve so Zickom a za podmienck
urCenych infernym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyike 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamesindvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so
Zickom a v internom predpise zamestnéavatela.

Zamestnavatel poskytne zickom stravovanie v Case prakiickéhe vyucovania v sUlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziokom, ktorl budU v sivislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestnavatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a néhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je necddelitelnou sucastou tejtc zmluvy.

Cldnok XII.
Sposob Ucasti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

UkonCovanie §tUdia Ziakov s u€ebnou zmiuvou sa bude uskuto€hiovat maturitnou sklkou podia zdkona
€. 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhl&sky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tudia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd Cast odborne] ziozky maturitnej skdsky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestndavatela. Organizdciu ukonéovania tddia zabezpedi 3kola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej zlozky maturitne] skUsky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmii Skole najneskdér do 30. aprila skiicjiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skUsobnej komisie pre prakticky Casf odbornej zlozky maturitne]
skU3ky. SkU3qjuci zéstupca zamestnavatela musi spliiaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Cidnok Xill.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prisliusnom studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 z&kona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvac! program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfivje poZiadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu prakiickeho vyuovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tUdium,



2.

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového Standardu Statneho vzdeldvacieho programu
pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v rémci pricravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamesindvatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prifimacej skUiky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov $tdtneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zékladne] ikole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v sUlade s ustanoveniami ikolského
zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31, marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordinéciu praktického vyuovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v kole a
na mefodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajlcich praktické vyudovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavate! umozni pedagogickému
zamestnancovi skoly, kfory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teorefickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyu€ovania. Zamestndvatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravididch bezpednosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mi&anlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v rédmci svojej U&asti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobif
zamestndavatelovi $kodu a upczomi ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovévat mi&anlivost qj
po skonCeni vykonu svejej &innosti sUvisiace] s praktickym vyudovanim u zamestndvatela. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel oprévneny odmietnut daliie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktickeho vyuCovania. Mi€anlivost sa nevzfahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost]. O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budy vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si 3kolskych povinnost Ziaka s u&ebnou zmiuvou na praktickomn vyu&ovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj ¢ zmendch organizécie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnif
orgonizoc:lu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Udelom vymeny tychto informdcii umoini vyuZivat
informaény systém skoly.

Zamestndvatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizevany ikolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevédzky zamestndavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu o vysledok
praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktorG sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmiuva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu ukondit
pisomnou vypovedou z ddvodov podia El. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 14 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre 3tudiiny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje prok’rlcke vyucovanie, triedu prvéhe ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidino-technického o priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje prakfické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odbomého vyuEovacieho predmetu studijného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamesthancom, ktory nespifa
kvalifikacné predpoklady podla zékona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbomych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbormna skola méze vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:



a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestnavatel nepoiiadal o
opakované overenie sposobilosti zamesindvatela podla zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechddzajy na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deh doru&enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporucend zdsielka s dorudenkou sa povazuje takisto
deni:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresdta (1. j. kedy sa mal moznost obozndmit so z&sielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznaéend pozndmka, , adresdt sa odstahoval®, wadresat je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podia poitového poriadku znamend nedoruditelnost z&sielky,

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené dfiom doruenia uvedenym na
vytlacenej spréve o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikécie sa povaziuje pisomnost za
dorucenu v den Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovy adresu, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej sprévy necbozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si czndmit zmenu adresy na doru&ovanie, &isla faxu o elekironickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddmych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo kola v
stanovene] lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doru&enie pisomnosti za riadne

vykonané na posledn’ zndmu adresu.

Clanok XVII.
IGvereéné ustanovenia

Zmiuva nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Prioadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovujy vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodii, ze prilohy &,
1.2, 3,4, 5 a7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budi menené tak, e ikola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorué&i zamestndvatelovi. Prilchy €.1,2,3,4,5a 7 sa
stavajl neoddeliteinou si¢asfou zmluvy v momente doru&enia zamestnavatelovi,

Pravne vzfahy v tfejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o vychove «
vzdelavani, zdkona o 3tatnej spréve v 3kolstve a ¥kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyu&ovania a teoretického vyu&ovania v zmysle tejto
zmluvy a v sUvislosti s nimi, bud riedit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela

Skoly a Statutdra zamestndvatela,
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a ikolu.
Imluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoéne

Jasnu, urCity a zrozumitelny, neuzatvérajy ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vali, tito podpisuju.

V Lipt. Mikulgsi, dia: 15,9, 2019.. . V Lipt. Mikul&si, diva: 15. 9. 2019

il Vi

Obchodnd okodj?rﬁia Liptovsky Mikulds GERGON 5.1.0.
Mar. Annd Dvors&dkovd Ing.lgor Klein, MBA

Riaditelka skoly



